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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan yang Maha Esa , atas segala 

kasih dan sayang, hikmat akal fikiran dan atas segala kemudahan. Hanya karena 

rahmat, karunia, dan berkah-Nya lah penulis dapat menyelesaikan Usulan 

Penelitian yang berjudul “Motivasi Kerja dan Displin Kerja Terhadap Efektivitas 

Kerja Pegawai Pada Staff Administrasi PT Sanbe Farma Bandung. Usulan 

Penelitian ini sebagai salah satu syarat yang harus dipenuhi dalam menempuh Strata 

1 pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer 

Indonesia. Penulis menyadari bahwa hasil penyusunan Usulan Penelitian ini jauh 

dari kata sempurna di karenakan keterbatasan penulis dalam memperoleh ilmu 

pengetahuan dan pengalaman berada di lapangan. Oleh karena itu dengan segala 

kerendahan hati, pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih 

yang sebesar-besarnya sehingga penulis dapat menyelesaikan Usulan Penelitian ini, 

diantaranya kepada : 

1. Bapak Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto, selaku Rektor Universitas Komputer 

Indonesia. 

2. Ibu Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., Spec. Lic Selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

3. Ibu Dr. Lita Wulantika, SE., M.Si, selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia sekaligus Dosen 

Pembimbing Skripsi yang telah meluangkan waktunya, serta memberikan 

masukan, motivasi yang sangat berharga bagi penulis, guna penulis dapat 

menyelesaikan Skripsi ini dengan sebaik –baiknya. 
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4. Prof. Dr. Hj Umi Narimawati Dra,SE,Msi selaku Dosen Penguji 1dan Bapak 

Arjuna Rizaldi SE,MA selaku Dosen Penguji 2 Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia yang telah banyak 

membantu dan memberikan masukan, solusi dan saran-saran sehingga 

terselesaikannya skripsi ini. 

5. Ibu Isniar Budiarti, SE., M.Si selaku Dosen Wali Program Studi Manajemen VIII 

Karyawan 2015 Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia.  

6. Seluruh staf dosen pengajar, staf sekretariat (Teh Maya dan Teh Karin) Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

7. PT Sanbe Farma Bandung, yang telah memberikan izin dan bantuannya hingga 

proses penelitian ini dapat berjalan dengan  baik dan lancar. 

8. Mama dan Papa serta keluarga yang selalu tulus dan tidak pernah henti-hentinya 

memberikan doa, dukungan, kasih sayang, dan perhatiannya selama ini kepada 

penulis. 

9. Adrian Ekaputra Harijanto selaku kekasih  penulis, terimakasih atas kesetiaan, 

kasih sayang, pengertian, dukungan, dan doa yang telah diberikan kepada 

penulis. 

10. Sahabat terbaikku Sheila Natalia, Shintia Stefanie, Silfia Stefanie ,Elisabeth 

Setiawati terima kasih atas kebersamaan nya selama ini, persahabatan, 

dukungan, dan motivasi yang diberikan kepada penulis, 

11. Teman-teman seperjuangan Manajemen-VIII/K Angkatan 2015. 

12. Serta semua pihak yang telah membantu, mendoakan, dan memberi dukungan 

kepada penulis, yang tidak dapat disebutkan satu per satu. 
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Tidak sedikit hambatan yang dihadapi oleh penulis, akan tetapi berkat bantuan, 

bimbingan, serta dorongan dari berbagai pihak, baik berupa moral maupun materil, 

akhirnya penulis dapat mengatasi berbagai hambatan tersebut. Penulis menyadari 

bahwa proses penyelesaian Skripsi ini baik dalam penulisan, tata bahasa, maupun 

sistematika penyajiannya masih jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu penulis 

mengharapkan adanya koreksi, saran serta tanggapan dari semua pihak tentang 

Skripsi ini. Akhirnya, semoga Skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya 

dan pembaca pada umumnya, juga bisa menjadi inspirasi bagi pembelajaran 

selanjutnya. 
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