
vi 
 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, atas limpahan rahmat dan 

karunianya, shalawat serta salam dilimpahkan kepada junjungan kita Nabi besar 

Muhammad SAW karena dengan pertolongannya penulis dapat menyelesaikan 

Skripsi ini yang berjudul “Iklim Organisasi, Kualitas Kehidupan Kerja dan 

Motivasi Intrinsik terhadap Kinerja Karyawan pada Kantor Direksi PT 

Perkebunan Nusantara VIII Bandung”.  

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh 

jenjang pendidikan sarjana pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. Selama menyusun skripsi ini penulis 

tidak luput dari hambatan dan kesulitan namun dengan dilandasi keinginan, 

bimbingan, arahan, serta doa dari berbagai pihak, akhirnya penulis dapat 

menyelesaikan usulan penelitia ini dengan baik. Selesainya Skripsi ini tidak 

terlepas dari bantuan banyak pihak yang telah memberikan masukan-masukan 

kepada penulis. Untuk itu penulis mengucapkan banyak terimakasih kepada: 

1. Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada 

penulis. 

2. Assoc. Prof. Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto, M .T selaku Rektor 

Universitas Komputer Indonesia. 

3. Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., SPEC. Lic selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Komputer Indonesia.  
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4. Dr. Lita Wulantika SE.,M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Dosen MSDM dan Penguji yang telah 

memberikan banyak ilmu sehingga penulis memahami dasar penyusunan 

Skripsi ini. 

5. Prof.Dr.Hj Umi Narimawati, Dra.,SE..,M.Si selaku Dosen Pembimbing 

yang rela meluangkan banyak waktu dan masukan serta arahan secara 

intensif dalam penyusunan Skripsi ini. 

6. Dr. H. Adang Widjana,, Drs., MM selaku penguji II. 

7. Dr. Raeny Dwi Santy, SE., M.Si., selaku ketua sidang angkatan 2015 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

8. Dr. Rizki Zulfikar, SE.,M.Si selaku wali kelas Manajemen 4 Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

9. Seluruh Dosen dan Staff Program Studi Manajemen yang telah 

memberikan bantuan demi kelancaran dalam menyelesaikan Skripsi ini.  

10. Kantor Direksi PT Perkebunan Nusantara VIII Bandung yang telah 

memberikan izin dan membantu pengumpulan data dalam menunjang 

penulisan Skripsi ini. 

11. Ibu Hasnah Hanifah selaku Staff HRD Bagian SDM Kantor Direksi PT 

Perkebunan Nusantara VIII Bandung yang telah bersedia meluangkan 

waktunya untuk memberikan informasi mengenai apa yang dibutuhkan. 

12. Keluarga Tercinta, Ibu Bapak, Nenek dan Kakak yang selalu dan telah  

memberikan dorongan serta doa kepada penulis demi kelancaran dalam 

mengerjakan Skripsi ini. 
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13. Iqbal Fauzi Agustian yang selalu mengingatkan dan memberikan semangat 

serta menerima keluh kesah selama penyusunan Skripsi ini. 

14. Teruntuk sahabat-sahabat Sonia Awandini, Niesfa Ayuningtias, Dinul 

Oktapia, Sofwan Fauzi yang telah memberikan semangat dan menerima 

keluh kesah penulis selama penyusunan Skripsi ini sehingga penulis bisa 

menyelesaikan penelitian ini dengan tepat waktu.  

15. Seluruh teman spesialisasi Manajeman Sumber Daya Manusia angkatan 

2015 dan teman kelas Manejemen 4 yang  selalu memberikan dukungan 

satu sama lain 

16. Semua pihak yang juga telah membantu penulis dalam menyelesaikan 

Skripsi ini, penulis ucapkan banyak terima kasih 

Skripsi ini telah penulis susun dengan semaksimal mungkin  dengan 

mendapatkan bantuan dari berbagai pihak sehingga dapat memperlancar 

pembuatan Skripsi ini. Terlepas dari semua itu, penulis menyadari sepenuhnya 

bahwa masih ada kekurangan baik dari segi penyusunan kalimat ataupun yang 

lainnya. Penulis berharap semoga Skripsi ini dapat memberikan manfaat maupun 

inspirasi terhadap pembaca. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Bandung, Agustus 2019 
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