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Assalamu ‘alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
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penulis.
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memberikan bantuan demi kelancaran dalam menyelesaikan Skripsi ini.
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Igbal Fauzi Agustian yang selalu mengingatkan dan memberikan semangat
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Seluruh teman spesialisasi Manajeman Sumber Daya Manusia angkatan
2015 dan teman kelas Manejemen 4 yang selalu memberikan dukungan
satu sama lain

Semua pihak yang juga telah membantu penulis dalam menyelesaikan
Skripsi ini, penulis ucapkan banyak terima kasih

Skripsi ini telah penulis susun dengan semaksimal mungkin dengan

mendapatkan bantuan dari berbagai pihak sehingga dapat memperlancar
pembuatan Skripsi ini. Terlepas dari semua itu, penulis menyadari sepenuhnya
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inspirasi terhadap pembaca.

Wassalamu alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
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