KATA PENGANTAR

Puji dan syukur atas kehadirat Allah SWT karena berkat rahmat dan
hidayahnya penulis dapat menyelesaikan Proposal Skripsi sebagai salah syarat
kelulusan jenjang S1 Program Studi Manajemen UNIKOM, yang berjudul
“PENGARUH KEPEMIMPINAN, KONFLIK KERJA DAN KECERDASAN
EMOSIONAL TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT
SURYA MADISTRINDO REGIONAL OFFICE BANDUNG” tidak lupa

shalawat serta salam untuk Nabi Muhammad SAW.

Proposal Skripsi ini disusun sesuai dengan sistematika yang berlaku di
Program Studi Manajemen UNIKOM. Berdasarkan permasalahan yang ditemukan

dalam penelitian.

Dalam penulisan laporan ini tidak lepas dari bimbingan, dukungan dan doa
dari berbagai pihak terutama kepada orang tua saya yang selalu memberikan
dukungan kepada saya, dan tidak lupa juga saya ucapkan terima kasih kepada Dr.
H. Adang Widjana, Drs., MM. sebagai dosen pembimbing yang senantiasa
meluangkan waktu dan membimbing penulis, sehingga penulis bisa menyelesaikan

Skripsi, tidak lupa saya ucapkan terima kasih kepada :
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Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, selaku Rektor Universitas Komputer
Indonesia.

Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., SE., M,Si selaku Wakil Rektor I
Universitas Komputer Indonesia sekaligus Dosen Wali.

Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., Spec., Lic. selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia.

Dr. Lita Wulantika, SE., M.Si. selaku Ketua Program Studi Manajemen.
Dr. Raeni Dwi Santy, SE., M.Si selaku Koordinator Sidang.

Dr. H. Adang Widjana, Drs., MM. selaku Pembimbing yang selalu
membantu memberikan ilmunya dengan sabar kepada penulis.

Isniar Budiarti, SE., M.Si. selaku penguji 1 sidang yang telah
memantapkan dalam memberikan pengarahan serta masukan yang
berharga.

Arjuna Rizaldi, SE., MA. selaku penguji 2 sidang yang telah
memantapkan dalam memberikan pengarahan serta masukan yang
berharga.

Dosen-dosen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Komputer Indonesia yang telah mengajarkan banyak hal
kepada penulis.

Karyawan-karyawan PT. Surya Madistrindo Regional Office Bandung,
yang telah membantu dalam mengisi kuesioner, dan wawancara
memberikan informasi mengenai variabel yang diteliti.

Ibu Pupu Samratul Fuadah sebagai pembimbing di perusahaan pada PT.

Surya Madistrindo Regional Office Bandung.

vii



12. Keluarga tercinta terutama Orang Tua, Kakak, dan Adik yang selalu
mendoakan, sabar dan berkorban dalam bentuk materil dan non materil
serta memberikan banyak sekali bantuan dan dorongan bagi penulis.

13. Alvin Rafi Alfarissy, Dwiki Indar Rifal, Ikhwan Yusuf H, Moch.
Wildani Hastya, Muhammad Pawzi A, Rendy Dwi N, M. Syihabuddin,
Sudwiyanto, Yolanda Romaida yang selalu mendukung dan telah
memberikan saran serta kritik guna menyelesaikan laporan Proposal
Usulan Penelitian serta kelas MN-1 UNIKOM yang tidak dapat

disebutkan satu persatu.

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari kesempurnaan. Untuk
itu penulis mengharapkan adanya kritik dan saran dari semua pihak yang sifatnya
membangun. Akhir kata penulis berharap semoga Allah SWT senantiasa
melimpahkan nikmat dan karunia-Nya kepada pihak-pihak yang telah membantu

dalam penulisan dan semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi semua pihak.

Bandung, Agustus 2019

Peneliti,

Muhammad Igbal
NIM. 21215264
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