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KATA PENGANTAR 

 Dengan menyebut nama Allah SWT yang Maha Pengasih dan Maha 

Penyayang. Puja dan puji syukur atas kehadirat-Nya yang telah memberikan  

rahmat, hidayah, dan inayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas 

Skripsi ini dengan lancar dan hasil yang baik mengenai Pengaruh Kompensasi, 

Kepuasan Kerja, dan Motivasi Kerja Terhadap Intensi Keluar Pada Hotel 

Bandung Giri Gahana Bandung (Studi Kasus Pada Karyawan Kontrak Hotel 

Bandung Giri Gahana Bandung). 

 Skrpsi ini disusun  berkat bantuan dari dosen, khususnya dosen 

pembimbing yaitu Arjuna Rizaldi, SE., MA., dan berbagai sumber referensi yang 

sangat membantu dalam penyelesaian skripsi ini. Sehingga  penulis mengucapkan 

banyak terimakasih kepada pihak-pihak yang telah berkontribusi dalam  proses 

penyelesaian skripsi ini. 

 Dan tentu saja terlepas dari semua itu, saya pribadi sebagai penulis dalam 

pembuatan skripsi ini menyadari bahwa masih ada kekurangan-kekurangan yang 

perlu diperbaiki melalui saran dan kritik dari pembaca. 

 Akhir kata, semoga skripsi mengenai Pengaruh Kompensasi, Kepuasan 

Kerja, dan Motivasi Kerja Terhadap Intensi Keluar Pada Hotel Bandung Giri 

Gahana Bandung (Studi Kasus Pada Karyawan Kontrak Hotel Bandung Giri 

Gahana Bandung) ini dapat berguna dan memberikan manfaat bagi pembaca 

maupun bagi pihak-pihak lainnya. 

 

       Bandung, 3 Agustus 2019 
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