
PENGARUH KOMPENSASI, KEPUASAN KERJA, DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP INTENSI KELUAR PADA 

HOTEL BANDUNG GIRI GAHANA BANDUNG 

(Studi Kasus Pada Karyawan Kontrak Hotel Bandung Giri Gahana Bandung) 

The Influence of Compensation, Work Satisfaction, and Work Motivation On 

Turnover Intention in Bandung Giri Gahana Hotel Bandung 

(Case Study on Contract Employee in Bandung Giri Gahana Hotel Bandung) 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat 

Dalam menempuh Jenjang S1 

Program Studi Manajemen 

 

Oleh: 

RIZKY DWIPUTRA 

21215025 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA 

BANDUNG 

2019 


