DAFTAR PUSTAKA

A.S. Mundandar dkk. 2004. Peran Budaya Organisasi dalam Peningkatan Untuk Kerja
Perusahaan. Jakarta: Bagian Psikologi Industri dan Organisasi Fakultas

Psikologi Universitas Indonesia.

A, Sihotang. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Pustaka Sain dan

Teknologi Pradnya Paramita.

Anuar, Sanusi. 2013. Model DImensi Pengembangan Karir Dalam Mewujudkan
Efektivitas Organisasi (Studi Pada Pemerintahan Kota Bandar Lampung).

Bandar Lampung: Informatics and Business Institute Darmajaya.
Barker, et al. 2002. Research Methods In Clinical Psychology. England: John Wiley &
Sons Ltd.
Barker, C. Pistrang, N & Elliot, R (2016). Research Methods in Clinical Psychology. (3"
ed.). John Wiley & Sons, LTD, Chichester UK

Danang, Sunyoto. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Caps (Center

For Academic Publishing Service).

Gary, Dessler. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia Cetakan Kedua. Jakarta:

Erlangga.

Gujarati, Damodar N. and Porter, Dawn C. 2009 “Basic Econometrics” 5" edition.
McGraw.Hill New York

Hani, T Handoko. 2003. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia Edisi 2.

Yogyakarta: BPFE Yogyakarta.

Henry, Simamora. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE
YPKN.



Hidayat, Syarifudin dan Sedarmayanti. 2004. Metodologi Penelitian. Bandung:
Mandar Maju.

Irham, Fahmi. 2010. Manajemen Kinerja : Teori dan Aplikasinya. Bandung: CV.
Alfabeta.

. 2014. Perilaku Organisasi (Teori, Aplikasi, dan Kasus). Bandung: CV.
Alfabeta.

Isniar Budiarti, Deden Abdul Wahab & Sri Widodo Soedarso. 2018. Manajemen
Sumber Daya Manusia Berbasis Global. Yogyakarta. Pustaka Fahima.

Laksmi, Asri Riani. 2011. Budaya Organisasi. Yogyakarta: Graha IImu.
Mangkuprawira. 2012. Strategi Efektif Mengelola Karyawan. Bogor: IPB Press.

Masry , Maringan Simbolon. 2004. Dasar-dasar Administrasi dan Manajemen. Jakarta:

Penerbit Ghalia Indonesia.

Moeldjono, et al. 2007. Corporate Culture : Challenge to Excellence. Jakarta: PT. Elex
Media Komputindo.

Prabu, Anwar Mangkunegara. 2005. Perilaku dan Budaya Organisasi. Bandung: Refika
Aditama.

R. Terry, George. 2006. Principles of Management. Alumni Bandung.

Rahardjo, Adisasmita. 2011. Pengelolaan Pendapatan dan Anggaran Daerah.

Yogyakarta: Graha Iimu.

Rianto, Dedi Rahadi. 2010. Manajemen Kinerja Sumber Daya Manusia. Malang:
Tunggal Mandiri Publishing.

Rivai. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan : dari Teori dan
Praktik. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.



Robbins, Stephen. P. 2006. Organization Behaviour Jilid 1 Edisi 9. Jakarta: PT. Indeks
Kelompok Gramedia

. 2006. Perilaku Organisasi. Jakarta: Gramedia.

. 2006. Perilaku Organisasi, Edisi 10. Jakarta: PT. Indeks.

.and Coutler, Mary. 2012. Management, 11 Edition. New Jersey-
USA: Prentice Hall.

S, M Idrus. 2012. Inovasi dan Kinerja : Knowledge Sharing Behaviour Pada UKM.
Malang: Elektronik Pratama

Sadili, Samsudin. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka Setia.

Sedarmayanti. 2011. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
Mandar Maju.

Siagian 2005. Fungsi-fungsi Manajerial, Edisi Revisi. Jakarta: PT. Bumi Aksara.
___.2008. Filsafat Administrasi, Edisi Revisi. Jakarta: Bumi Aksara.
Sugiyono. 2002. Statistika Untuk Penelitian. Cetakan Ke 7. Bandung: CV. Alfabeta.
. 2005. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta.
. 2008. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta.

. 2009. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

. 2010. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan
R&D. Bandung: Alfabeta.

. 2011. Statistika Untuk Penelitian. Cetakan Ke 19. Bandung: CV. Alfabeta

Tjutju, Yuniarsih & Suwatno. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
Alfabeta.



Umar, Husein. 2004. Metode Penelitian Untuk Skripsi Dan Tesis Bisnis. Jakarta:
Grafindo Persada.

. 2005. Metode Penelitian Untuk Tesis dan Bisnis. Jakarta: Grafindo

Persada.

Umi, Narimawati. 2007. Riset Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Agung
Media.

. 2008. Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif : Teori dan

Aplikasi. Bandung: Agung Media.

. 2010. Metodologi Penelitian : Dasar Penyusunan Penelitian

Ekonomi. Jakarta: Genesis.

., Sri Dewi, Anggadini., Linna, Ismawati. 2011. Penulisan Karya

IImiah. Edisi Pertama. Genesis. Pondok Gede, Bekasi.

Wilson, Bangun. 2008. Intisari Manajemen. Cetakan Pertama. Bandung: Refika
Aditama.

. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Gelora Aksara

Pratama.

Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia : Teori Aplikasi dan
Penelitian. Jakarta: Salemba Empat.

JURNAL

Abdul, Haeba Ramli, et al. 2018. Pengaruh Pengembangan Karir terhadap Kinerja
Karyawan melalui Komitmen Organisasi pada PT. Infomedia Solusi Humanika
di Jakarta. Jurnal Manajemen. 811-816.



Anastasya, Yuyun Toding. 2016. Pengaruh Pengawasan terhadap Kinerja Karyawan
pada PT. Pipit Mutiara Indah di Desa Sekatak Buji Kecamatan Sekatak
Kabupaten Bulungan. eJournal Administrasi Bisnis. 4(2): 386-399.

Ari, Soeti Yaniet al. 2016. Pengaruh Budaya Organisasi dan Pengawasan terhadap
Kinerja Karyawan dengan Komitmen Organisasi sebagai Variabel Moderating
pada KOPEGA PLN Sektor Priok Jakarta. 3(2): 21-32.

Charity, Chepkosgey Bett. 2015. Effect of Training and Career Development on
Employee Performance: A Case of KCB Branches in the North Rift Region
Kenya. International Journal of Advanced Research in Management and Social
Sciences. 4(5): 38-49.

Emma, Tampubolon, et al. 2015. Pengaruh Budaya Organisasi dan Pengembangan
Karir terhadap Kinerja Karyawan di Kantor Wilayah IV PT. POS Indonesia
(PERSERO) Jakarta Pusat. 19(3): 42-509.

Faizal, Mohd, et al. 2016. The Influence of Organizational Culture on Employees’s
Performances : Evidence from Oman. Journal of Entrepreneurship and
Business. 4(2): 1-12.

Fauziah, Nami Nasution et al. 2018. The Influence and Organizational Culture on
Employee Performance. International Journal of Science Research and
Management. 6(1): 57-65.

Fitra, Margaret. 2017. Pengaruh Pengawasan dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan pada Rumah Sakit Islam AT-Tagwa Gumawang. Jurnal Manajemen.
5(1): 95-109.

Jenny, Fauziah, et al. 2016. Pengaruh Budaya Organisasi, Pengembangan Karir dan
Self Efficacy terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen. 8(1): 43-54.



Muh, Ridwan Kudsi, et al. 2017. Pengaruh Pengembangan Karir dan Sistem Insentif

terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen. 9(2): 85-93.

Redi, Indra Yudha. 2018. Pengaruh Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Jaya Abadi Sumber Pasifik Kota Jambi. Jurnal

Manajemen dan Kewirausahaan. 9(2): 24-35.

Yuis, Ferbya Baan. 2015. Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan
pada Hotel Grand Victoria di Samarinda. eJournal IImu Administrasi Bisnis.

3(3): 675-686

https://dinkes.bandung.go.id



https://dinkes.bandung.go.id/

