PENGARUH KONFLIK PERAN GANDA, DUKUNGAN
SOSIAL DAN BURNOUT TERHADAP KINERJA DOSEN
PEREMPUAN DI UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA

The Effect of Double Role Conflict, Social Support,
and Burnout to The Performance of Female Lecturers at UNIKOM

SKRIPSI
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Menyelesaikan Jenjang Sarjana (S1)
Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi & Bisnis

Universitas Komputer Indonesia

Oleh
Raden Nadiya Putri Ayukusumah
21215168

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA
BANDUNG
2019



