
 PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL, KEADILAN 

ORGANISASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KEPUASAN 

KERJA KARYAWAN (STUDI PADA PT.TASPEN ( PERSERO) 

KCU BANDUNG) 

The Influence Of Emotional Intelligence,Organizational Justice And Work 

Motivation On Employee Job Satisfaction (Study Of PT. TASPEN (PERSERO) 

KCU Bandung) 

 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat  

Dalam Menempuh Jenjang Strata Satu (S1)  

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisinis  

 

Disusun Oleh : 

Nadya FuziSeptiani 

21215121 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA 

BANDUNG 

2019 


