
PENGARUH PELATIHAN, PROMOSI JABATAN DAN ROTASI 

PEKERJAAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI  

PADA PUSLITBANG SUMBER DAYA AIR BANDUNG 

 

Effect of Training, Job Promotion, and Job Rotation on Employee Performance  

On Puslitbang Sumber Daya Air Bandung 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Menyelesaikan Jenjang Sarjana (S1) pada Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia 

 

  Disusun Oleh : 

ERVIANA NURUL HIDAYATI 

21215018 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA 

BANDUNG 

2019 


