BAB II1

PENUTUP

3.1. Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat penulis ambil dar kegiatan

di Sekolah Tinggi Pemerintahan Dalam Negeri ( STPDN ) adalah :

1. Humas di STPDN belum bisa disebut State of Being (melembaga), karena
masih Methode of Commumication (belum melembaga) dan masih berada
dibawah bagian Rumah Tangga.

2. Penulis menilai bahwa Sekolah Tinggi Perintahan Dalam Negeri ( STPDN )
telah melakukan kegiatan yang bersifat internal maupun eksternal secara
kontinue dan terencana dengan khalayak baik internal maupun eksternal.

3. Pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan adalah hasil kerja sama instansi dengan
" lembaga pendidikan, yang bertujuan merealisasikan pengetahuan yang
diperoleh dari lembaga pendidikan di instansi dan untuk mendapatkan
pengetahuan lain yang tidak didapat dari lembaga pendidikan. Sehingga
dengan diadakannya Prakick Kerja Lapangan ini diharapkan dapat
meningkatkan dan memperluas pengetahuan baru khususnya di bidang humas
sebagai masukan untuk lembaga pendidikan demi peningkatan mutu
pendidikan.

4. Humas berfungsi sebagai jembatan perusahaan kepada publiknya, yang dapat
menciptakan dan menyalurkan informasi serta membuat perencanaan dan

melaksanakan program kerja.
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3.2.
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Saran-Saran
3.2.1 Saran Untuk Sekolah Tinggi Pemerintahan Dalam Negeri

(STPDN)

Suasana kekeluargaan, kerja sama dan hubungan baik hendaknya
dapat dipertahankan untuk lebih meningkatkan etos kerja demi
meningkatkan prestasi kerja.

3.2.2 Saran Untuk Mahasiswa Yang Akan Melaksanakan Praktek
Kerja
Sebaiknya mahasiswa yang sedang melaksanakan PKL diberi
daftar Job Description yang jelas sehingga mahasiswa dapat mengetahui
apa — apa saja yang menjadi tugas — tugas, hak — hak, serta kewajiban —
kewajibannya. Suasana kekeluargaan, kerja sama dan hubungan baik
hendaknya dapat dipertahankan untuk lebih meningkatkan etos kerja demi

meningkatkan prestasi kerja.






