DAFTAR PUSTAKA

Muhammad, Armi, Komunikasi Organisasi, Bumi Aksara, Jakarta, 2002.

Mulyana, Deddy, /lmu Komunikasi : Suatu Pengantar, PT Remaja Rosdakarya,
Bandung 2000.

Rakhmat, Jalaluddin, Psikologi Komunikasi, PT Remaja Rosdakarya, Bandung,
2000.

Uchjana, LEffendi Onong, Hmu Komunikasi @ Teori dan Praktek, PT Remaja
Rosdakarya, Bandung, 1990.
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Bandung, 8 April 2003
Nomor : 107/DEK-FISIPIUNIKOM/IV/2003
Perihal . Kerja Praktek

Kepada Yth.

Diklat PT INTI

Ji. Moch Toha No. 77

Bandung '

Dengan hormat.

Dekan Fakultas Ifmu Sosial & lirnu Politik Universitas Komputer Indonesia (FISIP UNIKOM), dengan
ini mengajukan permohonan kepada Bapak/lbu untuk dapat kiranya menerima mahasiswa/l kami

berikut ini :

NO. NiM NAMA MAHASISWA — | JURUSAN - ]
i 41800007 SOPHIA RATNA INDRAPUTRI | {LMU KOMUNIKAS] B

(‘\%@y Lotro fridra Pory
/T
Untuk melzksanakan Kerja Praftek di Instansi/Perusahaan yang Bapak/ibu pimpin.

Pelaksanaan Kerja Praktek mahasiswali FISIP UNIKOM lersebut disesuaikan dengan jadwal yang
ditentukan oleh perusahaan yang Bapak/lbu pimpin (1 bulan).

Demikian surat permohonan Kerja Praktek ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya
kami ucapkan terima kasif.

Hormat Kami,

Defeart Fakitzs Hiny. Sosial & limu Politik
7 Phiversita uter Indonesia
/¥ g e

-

Tembusan ; :
1. Yth. Ketua Jurusan limy Komunikasi
2. Arsip
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kemitraan untuk kemajuzan berszma

Sc3 T S2015C = = 520 -mail ; szigthBinticoig
JI. Mohamad Tora 77. Bancung 40253, Telp, 022 S2CISCI Sxz. 3190 - 2U8| =2 cs. 022 5202.244, E-mail : szizthEi

EJATI .

m
A
1
1)
(8]
u
o
1

NOTA

No. 0/ SEJATI/ VI / 2002

Kepada Yth. : Kz Kezmznan

Cari . Pengurus Szrikat Pekarz Inij
Lampiran i e
Hal : Pemberitahuan
i.  Sehutungan Zangen Kegizian  kunjungan Kepa- . Fofem
Remunikesi  Ssarikar Pekerie BUMNIS ke SEJAT!. dalarn
meleksanakan Race: Koordines FKSP-BUNNIS.
2. Sshubuncan hai tersenut maks xami memberiiahukan cahwa
riailiel; . fKemiE i PenS
SEkiu S.ZCWIB
Remeeongan Forum Komunikasi SP-BUMNIS tiba di PT INT!

2. DCemikian pemberitzhuzan in cisempaikan, atas baniuzn senz
<gfjasamanya kami vcaokan izrimakasin,

Bandung, 16 Juli 2003
a.n. Pengurus Serikat Pekerja Inti

(SRJAT),
o

i 'L/ 03

£

OEPARNO
Sekretaris
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SERIKAT PEKERJIA
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kemitraan untuk kemajuan bersama

wy JI. Mohamad Toha 77. Bandung 40253. Telp. 022 5201501 Ext. 3190 - 3191, Facs. 022 5202.444. E-mail - sejati@intico.id
IATI .
KEPUTUSAN PENGURUS

SERIKAT PEKERJA INTI (SEJATI)
NOMOR : 72 /SK-SP / SEJATI! /iX / 2003

TENTANG

PENUNJUKAN TIM PERWAKILAN ANGGOTA SEJATI

Menimbang : 1. Bahwa berdasarkan hasil rapat konsolidasi Pengurus dan
Badan Perwakilan Anggota (BPA), tanggal 16 September
2003, memutuskan untuk dibentuknya Tim Perwakilan
Anggota SEJATI dalam upaya menyikapi Program PDSS
tahap Il tahun 2003. ‘

AN}

Bahwa dalam rangka mewujudkan kemitraan antara
manajemen dengan SEJATI, sebagai organisasi yang
menampung dan menyampaikan aspirasi.-karyawan kepada
pihak manajemen, Pengurus SEJATI menunjuk  dan
menugaskan anggota Pengurus dan BPA untuk melakukan
dialog, musyawarah, meminta informasi dan hal-hal lain
yang dipandang perlu dengan pinak Manajemen /
Perusahaan.

Mengingat . 1. Keputusan Presiden Rl nomor 83 tahun 1988 tentang
Pengesahan Convention (number 87) Concerning Freedom
of Association & Protection of the Righ to Organize
(Konvensi nomor 87 tentang Kebebasan Berserikat &
Perlindungan hak untuk Berorganisasi).

2. Undang-undang Nomor : 21 tahun 2000 tentang Serikat
Pekerja/Serikat Buruh.

.("J

Hasii workshop yang diadakan Kantor Menteri Negara
Pendayagunaan BUMN / Pembina BUMN tanggal 18
Pebruari 1998 mengenai perlunya dibentuk Serikat Pekerja
dilingkungan BUMN.

4. Perubahan Anggzaran Dasar SEJAT! tanggal 24 Oktober
2001.

MEMUTUSKAN

Menetapken : KEPUTUSAN PENGURUS SEJATI TENTANG PENUNJUKAN
TIM PERYV/AKILAMN ANGGOTA SEJAT!

SK-Tim Tejuh-t




Kepada Yth. : Ka Div./Ka SBU

Dari

SERIMAT PEKERJA INTI

kemitraar untuk kemajuzan bersama

40U

11 Mohamad Toha 77. Banaung 40253, Telp. 22 520150I Ext. 2!S0 - 2121, Facs. Cea SE0e.444. €-mail : sejati@inti.co.id

SURAT PENUGASAN
Nomor : 58 / SEJATI/ VII /2003

: Pengurus Serikat Pekerja Inti (SEJATI)

Lampiran -1 (saw) lembar

Hal

. Pertemuan FK SP-BUMNIS

1. Merujuk pada surat dari Ka Ferum Komunikasi Serikat Pekerja
BUMNIS No. /FKSP-BUMNIS/VII2003, tanggal 15 Juli 2003
maka kami menugaskan :

« Harmen Mesta
« Nyoman Keriadane
Uniux nadir mewakiii Serikat Pekerja Inti (SEJATI).

2. Berdeasarkan hal tersebut digtas, kami minta bantuan Bapzk
agar cdapat mengizinkan stai Bapak menghadiri periemuan
dimzksud (acara terlampir).

3. Demikian surat ini disampaikan, atas perhatian seria

kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

Bandung, 15 Juii 2003
Pengurus Serikat Pekerja Inti
SEJATI,

-

¥ aal

>

% mﬂw
Sekretaris

\ /'"“‘ ‘

Tembusan :

1. Manager Yanper

SEJATI



SERIKAT PEKERJA INT!

kemitraan untuk kemajuan bersama A1

tSJ

inticoidg

fl

- Telo. G22 5201501 Ext 2120 - 3191, Facs. 22 5202.444, €-mail « s<ja

w

JI. Monamad Teha 77, 3ancung 2CeS

SEJATI

No. S3/ SEJATH/ VI 2003

Kepada Yth Dirgkiur Utzmz PT INTI
Dari Pengurus Ssiikat Pekarje Inii
Lampiran 1 (saiu) iembar
Hal Pertemuan Antara Karyawan dengan Pimpinan PT INTI

i r21 Xami nomer | 54/SEJATINI2003 {terizmpir;

. &ntang Isu-isu Koniraprocukiii: samoai saat
n cari pimpinan PT INTI

pimpinan PT INTI untuk dapat menjgizsk
fienyaan xaryawan sepuiar isu PHKX can

48]

Untuk it kami bermaksud memiasiiitzas
simpinagn PT O INTI dan Karyawzn Yang &

mEnifici Seizsz. 08 Juli 2003
Temes Rueng Auditerium LT, | GKP
Wiz 0E.CO'8 d.10:00Wib

nzl inl disamo ikan Kami menunggu konfirmasi Bzapak
1

nikien
delzm Wwegilivang idak terialu lama, €rimakasih.

Bandung, 01 Juli 2003
Serikat Peketja inti
(SEJATI)

Edmond Nangoi
Tembusan: Pps. Ketua
1. Yth. Komisaris Utzma PT INTI
2. Yth. Deputi Menneg BUMN Bid. PISET

SEJATI



SERIKAT PEKERJA INTI

kemitraan untuk kemajuan bersama 12

JAT' JL Mohamad Toha 77. 2andung 40253, Telp. C22 SSCISOI £xt 29GC - 31SI, Facs. 022 5202444, €-mail : sefati@Inticoid
|

Kepada Yth.

Ka Dinas Tenaga Kerja
Momer : 58 1 SEJATI 1 VIl / 2003 Di
Lampiran - Tempat

Hal : Undangan

1. Sehubungan dengzan Pzrjanjian Kerja Bersama (PKB) 2003-2005 sampai
saat ini belum bisa ditandatangani oieh kedua belah pthak vyaitu
manejemen PT INTI dzn wakil Karyawan (SEJATI).

2. Berdasarkan hal tzrsebut diatas, untuk. mempercepat  proses
penandatanganan PKB dan memberikan pemahaman yang sama tentang
fungsi dan manfaat PKB antara pihak manajemen dan wakil karyawan,
kami bermaksud mengundang Bapzak, untuk memberikan penjelasan
tentang UU No. 13 tahun 2003, sebagzi bahan referensi bagi manajemen
dan SEJATI dalam menginplemeniasikan peraturan-peraturan yang
berlaku.

3. Demikian undangan ini disampaikan. kami menunggu Koniirmasi dari
Bapek, dan atas pernziian sena keszsdizan wakiu Bapak, kami sampaikan
ucepan terimakasih.

Bandung, 25 Juli 2003
Pengurus Serikat Pekerja Inti,
(SEJATD, .

W
7 )

Ji—r
IR. EDMC/)ND NANGOI

Tembusan : ‘ Pps. Ketua 3
1. Direktur Utama

2. Ketua Tim Perunding Manajemen




ERIKAT PEKERJA INTI

kEmltI‘Ecﬂ untuk kemajuan bersama 43

2. Mchamad Teha 77. Zandung 2C253 Tzsip C23 S20150( Sx= 3190 - 2121, Facs. C22 5202.444, E-mall - sgjati@inticoic

NO TA :
No. 40/ SELATI/ VIi 7 2003

Kepada Yth. : Ka Kezmazanan

Dari : Pengurus Seriket Fekeriz ing
Lampiran To-
Hal . Pemberitahuan

A «unjungzn keria Foru
ZUMNIS ke SEJATI. cs=
i FXSP-BUMNIS.

z Senubungan nz; ersetul maks kemi memberitzhukan cahwa -
Herni gl Kemls 57 Juli2ie:
Waku SEeWIE

Rombongan Ferum Xomunikssi SP-BUMNIS tiba ¢i PT INTI

sera

ncung, 196 Juii 2003
'qurus Serikat Pekerjz Inti

(Sc:JA! \T1), /

Sekretaris




Nomor
Lampiran

Hal

SERIKAT PEKERJA INTI

kemitraan untuk kemajuan bersama

JI. Mohamad Toha 77. Bandung 40253, Telp. C22 S2CI.50I €xt. ZiSO - 3191, Facs. 022 5202.444, E-mail : sejati€inti.co.id

Kepada Yth

Komisaris Utama PT INTI

: 66 / SEJAT!/ VI 2003 Di

Tempat

: Permohonan Waktu Menghadap

)

Untuk menindaklanjuti periemuan kami dengan Bapak tanggal 16 April
2003, yang bertempat di Ruang Rapat Kantor Dirjen Postel Jakarta.

Pengurus Serikat Pekerja Inti (SEJATI) mohon kesediaan waktu Bapak.
kemi akan menghadap dalam wzkiu dekat ini untuk menyampaikan
“Informasi kondisi teraknir PT INTI sazt ini dari perspektif karyawan”.

Demikian hal ini disampaikan, kami menunggu konfirmasi dan atas
pernatian serta kessdizan waktu Bapak, kami sampaikan ucapzan
terimakasih.

Bandung, 01 Juli 2003
a.n. Pengurus Serikat Pekerja Inti,
(SEJATI),
)

Ir. Edmond Nangoi
Pps. Ketua

Nota Exstemn-Sejau

SEJATI



SERIKAT PEKERJA INT!

kemitraan untuk kemajuan bersama

JI. Monamad Toha 77. 2ancung 40253, Teiz. CZ2 S2CISCI £xx 2120 - SiSi Facs. 022 SE02.444, £-mail : sgjatiZTintico.id

NOTA
if

i
STJATI

Ng, s&7/ Vil 72003
Kepada Yth. : Ka Divisi SOV Cre.
Dari : Pengurus Serikat Pzksriz Ini
Lampiran 1 (saiv} sundel
Hal : Biaya Perjalanan Dinas

2 Forum Kemunikzasi Serikat Pexerja BUMNIS
nIEng pemsmuan keercinasi FXKSP-BUMNIS,

o

no

Bancung, 16 Juli 2003
2.n. Pengurus Serikat Pekerja Inti
(SEJATI),

SOEPARNO
Sekretaris

SEJATI
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eny, SASHIPaS] SR Seiead

3

atu) April 200
opur sirih deri redaksi

gimpin yang bijaksana cken bertescr hati mengakui
q;iiruannya dan mau berusaha untuk
iperbaikinya. Pemimpin yeng bertenggung-jawab
j: mengorbankan  kepentingan  dirinya  demi
fnTingan banyek orang.

{pemimpin kredibel:

| Jujur

v+ Punya integritas

+  Kempeten dan profesicnc!

+ Inovatif dan krectif

tic;jemen kalbu)

ﬁpai dimana pembenahan perusahaan?

i restrukiurisasi a
manajemen. maszaiah rasionalisasi
wzn. 2pakah cukup uniek menjzmi isnis dapat
foaix? Unwk memperbaiki kondisi ; an diperlukan
fe iain unruk internal perusahaan misalnya meningkatkan
ngat Xerja Karyawan, mengurangi inefisiensi, perbaikan
# produksi. mutu layanan customer. poia swrategi bisnis.
#9i pengembangan produk dan jasa baru dan lain
tminva. Direksi nampaknva memiliki pekerjaan rumah
ibanyak untuk membenahi internal perusahaan, Sampai
tna hai ini dilakukan?

vang  meliputi

F

=

tksi menolak memenuhi hak karyawan atas
jangan cuti tahunan.

lirn_va Direksi menjawab secara resmi surat dari pengurus
i serelah tiga kali mengirim surat vang berisi permintaan
t membayar hak cuti tahunan karvawan. Isi surat Direksi
bhut adalah penolakan untuk membayvar uang cuti tahunan
‘an alasan “kondisi perusahaan”. Perusahaan membawa
lah ini kepada Lembaga KerjaSama (LKS) Bipartit. LKS
mit vang beranggotakan wakil-wakil manajemen dan
wan telah membuat keputusan berupa rekomendasi
tai berikut:

fma mewajibkan perusahaan untuk membayar hak cuti
wan. Kedua, dalam hal yang tidak memungkinkan
fehaan  melaksanakan kewajibannya maka perlu
dingan dengan Sejati untuk mengamandemen KKB.
urus Sejati telah menentukan sikapnya melalui surat ke
ft dimana permasalahan ini akan dibawa ke perundingan
melibatkan Disnaker apabila sampai batas waktu
tu, pihak Direksi tidak menunjukkan niat baiknya untuk
“ar’ solusi terbaik bagi karyawan.

|

|
J

5

SUARASES AT

Media Komunikasi Serikat Pekerja INTT

Tim Sejati bertatap muka dengan Komisaris
Utama PT INTI dan Deputi Meneg BUMN bidang
PISET,

Tim Sejati telah menemui Komut PT INTI dan Deputi Menz
BUMN pada tanggal 16 April 2003 &i ruang Rerjanva, T
Sejzii telah menunjukkan keprihatinannva terhadap kond
vang dialami PT INTI di tahun 2002 serma memintz periias.an
¢an tzriuannya uatuk dapat membantu PT INTI agar di lahun

Z20% ini. kondisi perusahaan dapat iebih membaik,

o

]
o]
=
7

Perundingan KKB

srendingan KKB amtara manajemen dan Szjaii sedarn:
barianzsung, Semua pasal-pasal  vang  menvens
t2rahan karyawan terpzksa di pending. Namput
managemen tidak diberi kewenzngan vang mem
mengzambil Keputsan. Pasal-pasal &
a1 Zixumpulkan dan pihak-pihak perundi
Direxnur Corporate Office untuk mendana 1
: » Direktur CO punya kewenangan 7 02 unzs

Haruskah terjadi pelanggaran KK8?

NKX3 telah disusun sedemikian rupa sehingza bila ada pasai-
pasal sang perlu direvisi maka dapat Zilekukan de
xemunikasi vang baik aniara Manajemen dan Serikar Pel:
vang  mewakili karyawan. Kehidupan berorganisasi
Krzkaiau Steel pawt dicontoh. Hal ini diceritakan oleh kerus
SP Xrakatau Steel dalam kesempatan ratap muka dengan
axuvis Sejati di PT INTI belum lama ini. Dirut KS tidak
segan-segan meminta pendapat SP sebeium kLebijakan bore
diluncurkan. Harmonisasi ini telah beriangsung dengan vein
dan hasilnya adalah bersatunya karvawan dibelaka;
pimpinan-pimpinan struktural mulai dari puncak
lapisen bawah. Syaratya, tentu masing-masin
menghargai satu sama lain.

s |
ol {[o]

[11=]
=
£
-1

Adakah goodwill managemen untuk bermitra
dengan Sejati — kontroversi SKDIR KN04/03

Keluarnya Peraturan Grade Karyawan SKDIR KN04/03
tertanggal 16 April 2003, secara vuridis melanggar KKB dan
secara substantif belum menggambarkan sistim  yang
menjawab keinginan dan kebutuhan karyawan. Sepanjang
sejarah perusahaan, sistim yang terkait dengan jenjang karir
karyawan selalu melibatkan partisipasi luas karyawan.
Pemberdayaan???

Penasehat & Penanggung jawab: Ketua SEJATI
Redaksi Pelaksana : Seksi Publikasi & HUMAS /U £
Sekretariat Redaksi : e
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& vzng b ckan melindungi dombe-dombanya
de pencuri cafeng, secdencken sreng upahan
nenvelameixen dirinye culy bteohken dengen
‘benken demba-domba esuhennva.

sudah ditekan habis, benarkah?

n p2ngcunazn bisva usaha INTI

USA=A 2000 -2002 (filyar =)

002, Bagaimana

mi  rugi  uvsaha  d :

mya? Kelompok biava vang seringkali owr of

on ialah biava umum & acminisrasi dan biava

N Biava penjualen belum tenm harus dikurangi:

m begitu penggunaannva harus diatur  seefektif
alza il

2. Menarik sekali Kenyvaraan. banyvak perusahaan vang
diava umum & adm. vang lebin besar dari biave
M. Juga struxiur yang piramidal meneakibatkan biava
‘auf lebih besar untuk membavar berbagai lapis atau
Hal-hal vang dapat dihemar a.l: biava komunikasi,
Wansportasi. biaya perjalanan. baik DN maupun LN,
w dikatakan biava telah ditekan habis, biasanya masih
tvang dapat dihemar, tetapi kemauzn politik untuk it
¢ harus ada dan panutan harus memberi contoh lebih
zaimana dengan 2003 sekarang ini?

san tentang UU Ketenagakerjaan dan KKB

il akan menurunkan intisari tentang Undang-undang RI
i2kerjaan dan KKB PT INTI secara berkala).

publik Indeonesia No. 13 Tahun 2003 Tentang
Wakerjaan terdiri dari 18 BAB telah disahkan tanggal
® 2003 oleh Presiden Republik Indonesia. Untuk
'mi isi Undang-undang ini, maka pengurus Sejati telah
Usertzian 4 orang aktivis Sejati mengikuti seminar di
Pada awal Mei lalu.

Seis ct s

Sejati mempertanyakan isu rencana penjual:
Pabrik INTI Palasari. ‘

Pengurus Sejati merencanakan untuk mengundang  wa!
manajemen yang terkait dengan program Optimalisasi A:
dimana telah tersebar isu bahwa pabrik Palasari akan diju.
Pertemuan  dengan pihak manajemen diharapkan dar
menjerninkan permasalahan ini. Problem kita barangk:
adalah bagaimana meminimalisir biava operasi dari as
pabrik besera lahan tidumya dan bagaimana menjadikan as
tersebut mendatangkan pendapatan perusahaan. Mariiah Ui
menampix isu-isu vang dapat menggangou konsentrasi Ler
Larvawan,

Kesepakatan antara Perusahaan dengan Seja
tentang Tunjangan Pendidikan, Tunjangan Cut
Uang Penghargaan dan Uang Seragam.

Pada hari Rabu 14 Mei 2003, telah dicapai kesepakair
perihial tersebut diatas dimana berita Acara Kesepakatan telz
ditandatangani oleh Direktur Corporate Office vang bertindz
sebagai wakil Perusahaan sekaligus Ketua Tim Perundin
RKKB denzan Kewa Sejati vang mewakili Serika: Pekern
rarvawan, Inti Kesepakatan tersebut adalah:
i. Perusahoan akan membavarkan Tunjangan Pendidiba
sebesar | kali gaji selambat-lambatnya pada akh
Mei 2003,
2. Tunjangan Cuti 2003 akan dibavarkan apabila nera
laba’ rugi usaha dalam tahun berjalan menunjukikan ha
vang positf
Uang seragam 2003 akan dibavarkan dimana nilainy
disesuaikan dengan pos anegaran vang tersedia da
disepakati bersama.
4. Untwk 2004, pembayaran nin
Pendidikan dan uang seragam akan dibayarkan apabit
neraca laba/ rugi usaha dalam tahun berjalan menunjuka:
hasil vang positif
Uang peighargaan masa keria unmuk tahun 2004 daor
selerusnya tetap mengacu pada ketenwan pasal 71 ave
(2) KKB 2000- 2002.
Atas tercapainya kesepakatan ini, pihak Pengurus Sejati dar
BPA mengucapkan terimakasih atas usaha dan pengertian bai}
dari manajemen serta mengajak kepada semua Karyawar
untuk kerja lebih keras memajukan perusahaan. Manakal:
hasil kerja keras karyawan membuahkan laba/ rugi positif d
dalam tahun berjalan maka kita semua akan memperole!
tunjangan cuti 2003 dan tidak tertutup kemungkinan insenti
lainnya. Demikian halnya untuk tahun 2004 dan seterusnya.

(2]

n

ARl

iangan  Cuti

mnianoas
terayalila

h
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Redaksi menerima saran dan aspirasi karyawan.
Sulakan menulis di belakang lembar ini dan

disampaikan ke Ibu Tini di Sekretariat SEJATI
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R

. 2 (dua), Mei 2003

ur sirih dari redaksi :

$ kita menaruh  tanggung-jawab, bukan dengan
an atau dengan lidah, melainkan dengan perbuatan
lom kebenaran. (berbagai sumber)

pa penggunaan biaya usaha tidak
yrsional?

an komposisi biaya usaha INT{ 2002

KOMPOSISI REALISASI BIAYA USAHA 2002
(90.25 Milyar Rp)

o Umum&
Adm Tingkat
SBU
,/ (16,11M)
18%

0o  Umum Tenaga kerja
&Adm dan 780 orang
Biaya
Lilba)ng ~ By m By Penjualan
Tingkal Tingkat SBU

orporasi = (20.05M)
K(sfosm) E:ga‘izrt(;”af i
60%

litas serta potret komposisi biaya usaha PT INTI 2002,
ali  menjadi ciri umum dari BUMN-BUMN yang
laannya belum berdasarkan profit oriented. Legalitas perilaku
1masih bertumpu pada keabsahan administrasi dan anggaran
iperankan olch para birokrat yang menduduki lini-lini
si dan tidak pada pengendalian biaya terpadu yang terkait
progress penjualan atau indikator kinerja bisnis lainnya.
idari diagram diatas, proporsional dilihat dari perbandingan
kerja, maka rasio tingkat korporasi dan tingkat SBU akan
'kira-kira 30% berbanding 70% dan bila ini terpenuhi maka
ftar 25 M vang dapat dihemat dan dengan andai-andai
»maka INTI di tahun 2002 masih meraup laba usaha sekitar
lita tentu sepakat untuk tidak melihat kebelakang, dengan
@ perlu dipikirkan instrumen yang dapat disepakati untuk
%an pengendalian biaya terpadu yang juga menggiring
kelaku otoritas menjadi efisien dan produktif menunjang laba
Si. Perlu dipertimbangkan menggunakan sarana IT dengan
dayakan fasilitas LAN yang sudah ada sekaligus
Ytekkan “bring infotone to your company”. Dampaknya,
traan karyawan akan lebih baik.

ratan “ Apabila Neraca Laba/ rugi Usaha
1Tahun Berjalan Menunjukkan Hasil Positif”

A kesepakatan yang telah diputuskan oleh pihak manajemen
ti yang mewakili karyawan baru-baru ini adalah bahwa
“an uang cuti 2003 dan uang tunjangan-tunjangan 2004,
fayarkan * Apabila Neraca Laba/ rugi Usaha “aiam Tahun
'Menunjukkan Hasil Positif”. Artinya pada saat kapan saja
@n menghasilkan laka <ari usaha bisnisnya (operating
) maka karvawsi akan menikmati tambahan perighasilan.

Semua karyawan telah ditantang untuk memiliki perusahaan i
dalam wujud kerja keras, efisien dan produktif. Saw sama lainm
akan saling mengingatkan untuk berbuat lebih baik bagi perusahaa:
tidak menimbulkan isu-isu negatif yang mengganggu suasana kerj
melakukan kerjasama tim dengan baik, saling membantu untu
mendapatkan hasil kerja terbaik dan lain sebagainya. Tentuny.
bawahan dapat mengingatkan atasannya agar dapat memimpin lebi
baik juga. Alasan-alasan kescpakatan yang berpatokan pada lat
usaha dan bukannya pada laba bersih (dengan memperhitunglz
pendapatan lain-lainnya): pertama. laba usaha lebih memac
kekompakan karyawan dalam berkarya. Kedua, kinerja direksipu
penilaiannya (oleh pemegang saham) seperti diungkapkan oleh wak
manajemen, akan mengarah pada laba usaha. Semoga hubunga
industrial serta good corporate gorvernance dapat tercipla denga
mekanisme seperti ini.

Wawasan tentang UU Ketenagakerjaan dan KKB

Undang-undang RI nomor i3 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaa;
terdiri dari 193 pasal yang dibagi dalam 18 bab. Pada bab |
Ketentuan Umum; yang dimaksud dengan (17) Serikat pekerja
serikat buruh adalah organisasi yang dibentuk dari, cleh, dan untul
pekerja/ buruh baik di perusahaan maupun di luar perusahaan, yan;
bersifat hebas, terbuka, mandiri, demokratis. dan bertanggung jawal
guna memperjuangkan, membela  serta melindungi  hak  dt
kepentingan pekerja/ buruh  serta meningkatkan  kesejahteraar
pekerja/ buruh dan keluarganya. (18) Perjanjian Kerja Bersam:
adalah perjanjian vang merupakan hasil perundingan antara serika
pekeria/ buruh atau beberapa serikat pekerja/ buruh vang tercata
pada instansi yang bertanggung jawab di bidang ketenag.kerjaar
dengan pengusaha, atau beberapa pengusaha  atau perkumpular
penguszha yang memuat syarat-syarat kerja. hak dan kewajiba:
kedua belah pihak.

Dari kompetensi “manufacturing” menuju
“services”, Perubahan yang malu-malu?!

Beralihnya kompetensi suatu badan usaha memiliki implikasi yang
sangat serius karcna menuntut penyesuaian dari semua sumber daye
yang ada dalain  sualu  perusahaan. Periu  aimulal dengan
memperhitungkan dengan saksama tingkat kekuatan dan kelemahan.
ancaman/ risiko dan peluang. Setelah itu perlu dipersiapkan proses-
proses transisi ke arah kompetensi baru yang dituju. Sesialisasi yang
sangat tajam perlu dikumandangkan oleh pimpinan perusahaan apar
seluruh potensi dapat digerakkan menuju ke sasaran yang dimaksud.
Tak ada salahnya kalau masih dipertanyakan latar-belakang niatan
manajemen untuk beralih kompetensi. Fakta menunjukkan dalam
beberapa tahun kebelakang, kegiatan produksi sangat mengenaskan.
Disisi lain bisnis “services” juga kurang menunjukkan hasil. Lalu
dimana letak persoalannya? Pameran Produk Indonesia (PPI) yang
sedang berlangsung di Jakarta, mungkin menggugah kita semua
untuk memikirkan kembali niatan-niatan atau mungkin kegamangan
dalam melangkah kedepan.
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i (satu), Juni 2003
- sirifh dari redaksj :

1 perusahaan  hendaknya menjadi  benteng
veng senantiasa menjaga, memelihara can
atkan moril karyawannya,

:nurut UU Republik Indonesia No. 13
1003.

Berikut inj disampaikan beberapa pasal di dalam U.U
serjaan vang terkait dengan masalah PHK a
menyadari  hak-haknya vang dilindungi o
ndang. Pasal-pasal lainnya dapat dilihat pada bab

:pat dibaca di sekretariat Sejai.

gar
le

asaha,  pekerjasburuh,  serikac pekeria.  dan
wintah, dengan segala upaya harus mengusahakan
“jangan terjadi pemutusan hubungan kerja

m  hal segala upava telzh dilakukan. tetapi
usan hubungan kerja tidak dapat dihindari, maka
ud pemutusan hubungan kerja wajib dirundingkan
pengusaha dan  serikat pekerja atau dengan
rja  apabila pekerja yang bersangkutan tidak
:di anggota serikat pekerja.

n hal perundingan sebagaimana dimaksud dalam
i2) benar-benar tidak menghasilkan persenjuan,
s2ha hanya dapat memuruskan hubungan kerja
n pekerja setelah memperoleh penetapan darj
‘ga  penyelesaian perselisihan  hubungan
trial,

sebagaimana dimaksud dalam pasal 135] avat (3)
‘lukan dalam hal:

3 mengajukan permintaan pengunduran diri,
tertulis atas kemauan sendiri tanpa ada indikasi
a tekanan/ intimidasi dari pengusaha.

4 mencapai usia pensiun sesuaj dengan ketetapan
perjanjian kerja, peraturan perusahaan, perjanjian
'érsama atau peraturan perundang-undangan.

san hubungan kerja tanpa penetapan sebagaimana
tlam pasal 151 ayat (3) batal demi hukum.

lari pengurus Sejati tentang PHK awal
135

s PHK yang terjadi di awal 2003, dilakukan atas
intaan pengunduran diri dari karyawan” walaupun
a didesain oleh manajemen. Oleh karena itu, pada
lajemen tidak melibatkan serikat pekerja dalam
ut.

jati, telah berketetapan akan menggugat pimpinan
serta  pihak-pihak lain yang terkait, dengan

SUARA SEIAT
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menempuh jalur-jalur hukum apabila terjadi rekavasa PHK
vang memanfaatkan peluang pasal i34 b).

Kepada karyawan diharapkan tarus bekerja dengzn giat dan
tenang, tidak menghiraukan isu-isy vang berkembang amay
vang sengaja dikembangkan oleh pihak-pihak  terteniu
Pengurus Sejati sendiri belum mendapat pemberitahuan secara
resmi atas rencana PHK darj manajemen.

Hendaknya kita semua mawas dirj dap dapat ber-rafleksi ke
dalam diri masing-masing, apa vang sebenarmyz menjad
permasalahan utama perusahaan sekarang ini dan :idak periu
resah atas isu PHK yang sudah marak sekarang inj.

Menelaah perubahan organisasi dan Pemimpin
Puncak

Menurut Larry  Greiner. seorang  ahli  orzanisasi,
mengatakan bahwa perubahan organisasi awalnya disicu oleh
semacam “tekanan” dari Juar terhadap Pemimpin punczk.
Misalnva karena omzet turun, kalah versaing dish. = Tekanan™
dari dalam juga dapat memicu Pimpinan puncak meiakukan
re-organisasi atau re-strukturisasi. Misainva
serikat pekerja, bisikan dan bujukan Zar: “lingkaran
dlsb.
Menghadapi “tekanan” semacam itu, reaksi Pimpinan puncai

bisa melawan; karena dipandang tim vang ada cukup suksss
alau belum ada ancaman yang serius atas laba perusahazn
dlsb. Bila akhimya dilakukan perubahzn organisasi. ienunyva
pimpinan puncak sudah memperhitungkan dengan saksama.
Kalkulasi peningkatan kinerja yang akan lehih memajvkan dan
meningkatkan kesejahteraan karvawan,

PT INTI, sejak tahun 2002 awai telah melakukan szrubahan
organisasi/ staffing yang besar dan dalam tahun im juga
tercatat tambahan 2 kali perubahan lainnya. Semua ini tenn
membawa dainpak biaya dan sosial. Dan diawal 2003 juga
diiakukan reorganisasi dan re-staffing. Terjadilah hiruk-pikuk
perubahan organisasi sejak 2002. Belum lagi ditambah dengan
PHK masal yang berlabe! “pengunduran diri” di awal 2003
dan sekarang inj sedang hangat diisukan akan dilaksanakan
lagi dalam waktu dekat ini. Hasilnya tercatar. pada tahun
2002, kinerja bisnis menukik bahkan tercatat rugi besar selama
sejarah PT INTI. Memasuki triwulan 3 tahun 2003 sckarang
ini, hasil bisnis masih sangat minim. Bagaimana nantinya di
akhir tahun 20037 Pendapat Larry Greiner perlu disinak, apa
yang salah dengan perubahan-perubahan yang dilakukan
Pimpinan puncak PT INTI selama ini, siapa dan apa
pemicunya  dlsb. Barangkali masih  ada peluang
memperbaikinya.
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“Yuk Kita saatai,..agar otot kita santai...(Pak Haji )

Daiam rangka meningkatkan kineqa perusahaan, haruslzh ada Komunikasi yang efekiif dan mengena kepada objek vang di tuj
Bal in Seiat: mempunyai Keinginan untuk mewujudkan komunikasi vang efektif tersebut. Mengadakan olah-raga bagi kanawan- >
perusaiaan termasek salah satu dart beniek komunitasi intem perusahaan. Kepenatan, kecemasan dalam sepekan membuat sarar’ Lita S
- menurul Abrahan Lincoln. Pada dasamya manusia memiliti lima kebutehan dasar dalam hidupnyva. di antara lima dasar rersehur ad
kebutuhan Rohani ( kepuasan batin).

Meluongkan wakiu unwk ber Glai faga. bukanlah hal vang mubadzir, di tengah masyarakat komplek vang bernrilaku Bedemismy
ncluang untuk terjadinva strees sangat besar sckali. Bergegas unwi beroianraga adalah investasi buat masa depan kita.
Hidup sehat adalah printah agama. berbuar vniuk sehat adalah wajib hukumnya seperti adanva pepatah agama * akal sehat akan heraca paca jin
vang sehat"sudahkan anda berbuat untuk jw?
CABANG OLAH RAGA Yang di siapakan meliput :

CABANG TENIS LAPANGAN
!Lapanzan Bikasoga (JI. Sun afaya )
Jadwal Latihan ;
- Sabuu, Pukul 10.00 — 15.00 WIB. (2 tapang ). Jumiah peseria 40 orang
Rabu. Pukul 18.00 - 22.00 WiB. (! lapang ). Jumlzh pesera 26 orang
2.Lapangan Ciganitri GBA II. Komplek Ciganiiri (2 lapang).
- Sabu. Pukul 06.00 - 12.00 Wip. (2 fapang ). Jumiah peserza 20 orang.

Koordinator :
I.Team Tenis Lapangan PT. [NTI
Sdr. Agus S Hamizah ext. 3208 Hp. G8122123072
2.5ub KoordinatorLapangan Ciganiiri. Sdr. Pulung ext. 2404
Keterangun:
Anggota 80 orang karvawan. kanvawati dan Pensiunan PT. INTI
Realisasi kerja 2003 i
Try in dengan PT. LEN
Try Qut dengan Pikiran Rakvat
Tr Out denzan Polda Jabar "BHAYANGKARA Ke S

L 19—

CABANG BULU TANGKIS

Lapangan yang disadiakan oleh koordinaior antara lain:

GOR. Lodava - Buah Baw Sabw 07.00 - 12.00 WIB
GOR. KNPI - Balaendah Sabu 07.00 - 12.00 WIB,
COR. Margahasu Raya Mingzu 07.00 -10.00 WIS,
GOR. Gurandiri - Buah Bartu Rabu 17.00 - 20.00 WIB,
~ - . 17.00 - 20.00 WIB
GOR. Kembaraya - Moch. Toha Jumat 17.00 - 20.00 WIR
GOR. SMP 11 - JI. Samsudin Senin il :

Reterangan ;
AAnggota cabang Bulu Tangkis 120 Orang terdiri dari ;
Direksi, karyawan dan pensiunan PT. INT]

PROGRAM KERJA 2003
TERCAPA] - i

- Try = Out Telkom Cup Divre V¥ Di Surabay.

. Try = Out Dengan Pdam Dj Bandung

- Try —In Dengan Divnet PT. Telkom Divere IiI Bandung
- Evaluasi Dan Seleksi Tim Inti

[ N VYR I -

BELUM TERCAPAI :
I Silaturahmi Direksi PT Inti Dan PT Telkom

Perlu kami informasikan bahwa selain Cabor. diatas masih ada Cabor. yang lain yaitu:

. Senam Kebugaran ; Senin dan Rabu Kord. : Ratna Kania

2. Tenis Meja Selasa dan Rabu Kord. : Agus S.

3. Basket "Rabu dan Sabtu Kord. : Endri, 4505 dan Slamet
4. Sepak Bola Selasa dan Sabtu Kord. : Tatang Kusmana

5. Sawria Nusan:ara Selasa dan Jum’at Kord. : Dana Sutisna

6.  Seni Musik Kord : Herry Holikin

7. Seni Teater Kord. : Tata Sukarta

Sekertariat Redaksi: JL.MochToha 77. Tln 5201501 Ect 3191. Fax..5202444 L-mail : seiati@inti.ac.id



1 (satu), Juli 2003

ir sirih dari redaksi :

ah---bukan rencana, sistim, struktur atay
an yang membedakan antara keberhasilan dan
lan  organisasional. Orang-orang yang baik
nbangkan  gagasan yang  baik. Mereka
silkan rencana kreatif. Mereka melaksenakan
1itu secara lebih baik. (Colin Powell)

yublik Indonesia No. 13 tahun 2003, Bagian
n, Peraturan Perusahaan

8

usaha yang mempekerjakan pekerja sekurang-kurangnya 10
duh) orang wajib membuar peraturan perusahnan vang
i berlaku setelah disahkan oleh Menter atau pejabar yvang
juk,

yiban  membuat  peratveran perusahazn  sebagaimana
ssud dalam avat (1) tidak berlaku bagi pcrusahaan vang
memiliki perjanjian kerja bersama.

J-.

perusahaan disusun oleh dan menjadi tanggungiawah dari
vang bersangkutan.

)

iran perusahaan disusun dengan memperhatikan saran
Jertimbangan _dari wakil pekerja di perusanaan vang
igkutan,

v hal di perusahaan vang bersangkutan telah terbentuk
- pekerja maka wakil pekeria sebagaimana dimaksud
avat (1) adalah pensurus serikat pekerija.

berlaku peraturan perusahaan paling lama 2 (duaj tahun
Yib diperbaharui setelah habis masa berlakunya.

! berlakunya peraturan perusahaan. apabila  serikat
1 di perusahaan menghendaki perundingan pembuatan
ian kerja bersama. maka pengusaha wajib melavani.

nal perundingan: pembuatan perjanjian kerja bersama
imana dimaksud dalam avat (4) tdak mencapai
“aian. maka peraturan perusahaan tetap berlaku sampai
wngka waktu berlakunya.

1an peraturan perusahaan sebelum berakhir jangka wakiu
nya hanya dapat dilakukan atas dasar kesepakatan
engusaha dan wakil pekerja.

saha, serikat pekerja dan pekerja  wajib
sanakan ketentuan yang ada dalam perjanjian kerja
na

sejati tentang Peraturan INTI yang Tidak
engan KKB :

dang-undang di atas mengatur bagaimana kemitraan

Nl manajemen dalam menelorkan peraturan-peraturan
uat jalannya proses-proses kega di dalam perusahaan

menjadi aptimal dan harmonis. Semangat dari undang-undang tersebut
atas. telah teruang di dalam KKB INTI 2000-2002 pasai 95, antara lain
avat | berbunyi:"hal-hal vang belum diater dalam KKB ini. akan diatw;
[ebih lanjut berdasarkan kesepakatan antara perusahaan dengan
SEJATI yang divangkan dalam surat keputusan direksi vang merupakar,
bagian vang tidak terpisahkan dari KKB iniv.

Berkenaan hal diatas. telah kita alami bagaimana proses penerbitan
peraturan grade Karvawan (KN 04/03) melanggar aturan main. apalagi
isinya (antara lain) secara substantif tidak memberikan solusi atas grade
puncak karyawan Kalau hal seperti ini dibiarkas iejadi maka akan
menjadi preseden buruk bagi Kehidupan kekaryawanan di FT. INT] ini.
Pertanyaannya, benarkah akan kita biarkan aray sebaliknyva kita lakukan
scsuatu agar Kita tidak terjerumus ke dalam jurang yang Icbih dalam,

Kebijakan-kebijakan Pimpinan PT INTI 2002/ 2003,
Mengatasi atau Sumber Kebangkrutan ?

Dua isu mengemuka di pertengahan 2003 ini. membawa kegelisahan di
kalangan karvawan. Pertama isu penjualan aset pabrik Palasari dan Kedun
adalah isu PHK. [su PHK menjadi dramatis karena kabarnva akan
diizkukan dengan teknik (yang berhasil diterapkan pada awal 2003)
mobilisasi karvawan untuk meminta pengunduran diri.

Belajar dari pengataman 20032, rombak-merombak organisasi dan pejabat.
dlli: Kesemuanya tidak membawa perbaikan. malah kemerosoran kinegja
bisnis. Belum cukup dengan rombak-merombak tanpa penatazn Kembali
di 2002. maka di awal 2003 malah dilakukan rombak tomal diikut: dengan
PHK sckitar 280 kanawan. Kia mendengar. sampai akhir bulan Juni.
realisasi penjualan masih berkutat di bawah angka 10 9%,

Pelajaran apa yang dapat dipetik? Konsentrasi kerja untuk mendapatkan
perolehan kontrak. untuk mengerjakan kontrak ¥ang sudah diraih, untuk
dapat mengembangkan produk baru, untuk berinovasi: Kesemuanva
menjadi tidak optimal. Haruskah situasi ini akan berlangsung terus?
Sementara it was-was karyawan makin memuncak di kala Kesejahternan
menjadi semakin terancam.

Seandainva program PHK-lanjutan dilakukan dengan lancar, pabrik
Palasari sudah dijual: apakah ini akan membalikkan Kinega PT INTI
menjadi makin baik Sebaiknya kalau ini tidak dapai dijawabd oich
pimpinan PT INTI. marilah kita semua jangan mengambii risiko vang
lidak dapat dipertanggungjawabkan. Sebaiknya kita bekerja dengan
tenang. dengan menerapkan good corporate governance dan Jjangan ada
kebijakan pimpinan yang menggelisahkan karvawan, Yang mungkin
perlu dilakukan adaiah memparkir orang-orang yang memicu’ berada di
balik kebijakan-kebijakan kontroversial.

Kita dapat meminta bantuan dewan komisaris dan petinggi-petinggi di
kementrian BUMN (kenapa mercka tidak tanggap. akan divlas dalam
edisi berikutnya), Deperindag. direksi PT Telkom dan Indosat dllnya,
agar PT INTI dapat kembali memberikan  kontribusi bagi dunia
ketenagakerjaan Indonesia. Menjadi industri yang membela produk
dalam negeri, memberi keuntungan bagi negara dan khususnya meraih
kembali kepercayaan dari kastomer terbesar dalam sejarah PT INTI yaitu
PT Telkom dan PT Indosat. Juga memberi keyakinan kepada operator-
operator lainnya scperti Satelindo, IM3, Telkomscl. Exclcom dan lain-
lainnya, bahwa PT INTI masih the best in serving his customers. Yang
pasti jangan sampai PT. INTI dibiarkan menuju kebangkrutan.

Penasehat & Penanggung jawab: Ketua SEJATI

Redaksi Pelaksana : Seksi Publikasi & HUMAS
Sekretariat Redaksi :

Jl. Moch. Toha 77 Tlp. 5201501 Ext. 3191 Fax. 5202
E-mail:sejati@inti.co.id
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ACGAR HEIDUP MENJAD

itengah cunia vang «risis A % : 2, '
K&édang kita mudsh lupa

nsyukuri nikmat dan kehilangan : S 5 M E

gangan. Kite cenderung E/EBAE;E_E % : ij%; E i

imdesar-besarkan kesulitan.

secihan, kegagalan =ztau

saiah yang sedang kita hacagi.

denal jika kita berhent! sejenzi

uk benar-benar mencerm
1 yang sedang teriadi, har
a dipastikan, kitza m
iGia GENgan zpe vang sudal
¢ il Unitk mencgawsai
lelanan menuju Kebahagiazan.
2 beberapa langkah sedernanz
g nampzaknya cdapat uniuk «itz
fi:

Xl

M
L
a3
) M wT m
e | e

tnali hal-hal yang
‘mbahagiakan anda
laglan besar dari kita atau
kan hampir semua orang
figetahui apa yang se-
@rnya hal-hal yang
N membuat diri kita
X hahagia dalam
ip ini, tetapi jarang
Mperhatikan hal - hal
gmembuat kita bahagia.
talah untuk menulis 5 hal
9 membuat anda bahagia. :
din itu, disetiap penghujung i
am, buatlah 'done list ataue=d /=7
ar hal-hal, tentu saja yang | ‘G
lif, yang berhasil diselesaikan. !
@ ini akan menyadarkan kita, ||

i sala t ifat
Wa ternyata ada beberapa hal ;sa h satu sifa

Y berhasil diselesaikan dan hal pentas A (ks apat
Bbut ternyata membuat kita

j memanaje rasa iri tersebut menuju

kearah yang positif. Cobalah untuk

- i kaya hidup di rumah mewah, dan

gia. i i mengenali dan menghindari hal-hal | | film tersebut membuat anda merasa

bla rasairi yang membuat anda iri, yang||iri, maka demi kesejahteraan anda,
L=t

Qi dimiliki oleh semua orang,
Ma hal tersebut merupakan

selanjutnya membuat anda merasa
tidak puas dengan hidup anda.
Sebagai contoh, jika film atau acara

TV tertentu menggambarkan aktor

jangan menonton film atau acara itu.
Contoh lain, jika teman-teman anda
mempunyai lebih banyak uang
dibandingkan anda, janganlah

bersambung ke hal 6




Agar Hidup ... ..
membenci mereka karena mereka
lebih beruntung dari anda. Dan
berhenti menduga bahwa mereka
lebih bahagia dibandingkan anca
atau lebih baik dari anda. Semua
orang punya maszalah tersengiri.
sekaya atau semiskin apapuncia,

Jinakkan sifat perfeksionis

Jika anda mulai mendengar suara
dari dalam diri anda YEng
meragukan atau mencela angs,
seégera ubah menjadi suatu yang

DAPUR

Berat badan selalu menjadi icoik
dan masalah yang selalu dihaczani
oleh kita, apalagi kalau dengen
bertambannya umur kita, dalzm
edisiini, WE memberikan resep ius
yang mengenyangkan namun
bermanfaat untuk menurun<zn
oeratbadan kita.

Grapefruit yang rendah kalori.czn
kaya nutrient juga kaya serat. Rizz:
menunjukkan, banyeax
mengkonsumsi makanan berserat
merupakan langkah peas:i
PEnurunan berat badan karena
mengenyangkan dan
mempercepat pencernaan.
Selamat Mencoba |

Smoothie Jeruk

Bahan :

* 1 buah jeruk, kupas, pisahkan
perkeping

+1 sendok teh air jeruk lemaon
segar

*1/2 cup jus grapefruit

*1/2 yogurt low-fat polos

*1 sendok teh gula

'8 buah es batu

Cara membuat -
8elender semua bahan

Sampai

halus (untuk 2 porsi)

Teh Grapefruit rempah
ahan :

1,5 cup air

*1 buah adas

'3 kantong teh celup

*1/12 cup jus grapefruit

‘1 sendok makan mady,

Cara membuizt ;

lidihkan air dan adas,

akan anda lakukan jika seoran
teman anda mengatakan sesuat

vang negatii tentang dirinya -
vang akan anda
lakukan uniux menghiburnya?
Coba tsrankan kebijakan anda i:
ternadap teman anda pada diri
anda sendiri. Hal tersebut dapat
Kita lakukan cengan empati dan

senciri! Apsz

simpati,

Banyak bersyukur

Mensyukuri semua yang telah .

lebin manis lebin lembut. Apa yang '
9.

apapun bentuknyz, baik rejeki,
kesehatan, hubwigan baik,
': dipermudah dalam menvelesaikan

‘tetah kita peroleh,
membuat kita merasa berenaga
dan membuat kita bahzgia.
tersebut dapat dilakukzn antara
lain dengan memt =
panjang tentang hal-hai vang harus
*, kita syukuri. Jika kita menghargai
iiapa yang kita miliki, kiz bisa
1fdengan mudeh merawat
. pemberian yang telzh kitz terima.
karena kita melakukannva cdencgan

oy
REST RN R OROFORE

diberikan olen Yang Maha Kuasa | ; rasa bahagia.

masalah, pokoknya apaoun vang
Bersyukur

Hal

Masukkan ien celup.
Biamkar 10 menit
saring. Camgurkan dengan jus
Grapefruit dan madu (untuk 2
porsi)

Lan

Jus Grapefruit Madu
Bzhan :
* 2 1/4 cuz ius Grapefruit
« 14 cup pacsai caun
Jeruxk mini. cuc: bersih
* 2 sencck makan madu
Cara Membuai :
Cidihkan semua bahan.
Diamkan 5 menit,
Saring. Dinginkan. (untuk 2 porsi)

Grapefruit Shake

Bzhan :

+ 1 buah Grapefruit, kupas, buang
biji, potong kasar

« 1 kotak yogurt low-fat, vaniila (8
ons)

«4 buah Es batu

Cara membuat :

Blender semua bahan sampai
halus.

Sajikan (untuk 2 porsi)

. Minuman Grapefruit

Apel

: Bahan :

* 1 cup jus Grapefruit

1 cup jus Apel

* 1 sendok makan madu

* 2 sendok teh air jeruk nipis

Cara membuat :
Campurkan semua bahan,
diamkan 5 menit. Saring.

J Dinginkan. (untuk 2 porsi)

"Segale sesvaiu yang hebar i
sederhana dan banyak yéng bise
diungkapkan dengan satu kaiz -
i kebebasan, keadilan. kahcrmeatan,
- kewajiban, kerahiman harapan”
(SIRWINSTON CHURCHILL

‘Orang yang bisa menzlukan
orang lain itu kuat. Orang yang bisa
menaklukan diri sendiri jiu heba:
(LAOD-TZU)

p=r'r o

< Komentarziar.

Pemperian Pengharga
Engineering.

i Wah semoga karyawan lehih
1+ lermotivasi untuk berprestasi untuk
i INTIjangan untuk yanglain”.

i
'
]

. Proyek MUBA Il
1
i

“Mudah-mudahan selanjutnya ada
i MUBA ill, MUBA v dst, jangan

untung ",

OrganisasiBaru

“ Selama the right man on the right

Peluang Bisnis USO

lepas, sayang kan ?”

Mang WE!

an lnovasi

sampai MUBAzir alias tidak ads

place, insya Allah sukses..... setuju
?lr 3 .

‘Harus ditangkap, jangan sampai

|




Mengakhiri triwulan I,

mengawali triwulan Il Direksi
PT. INTI kembali mengadakan
perombakan organisasinya.
Organisasi sebelumnya vang
terdiri dari 5 SBU, yakni SBU
MCN, SBU MNF, SBU ESS.
SBU CPE dan SBU FNA dan 8
Divirs], -yektil, Divigd
Pengembangan Bisnis, Divisi
Sekretariat Perusahaan, Divisi
SOM & Orgarnisasi, Divisi R&D.

Divisi Keuengen dan Divisi
Internal Auci:, dirampingkan
menjadi 3 SBU, yakni SBU

MCN, SBU FNA dan SBU
ICSS. Semeriars :
itu Divisi Pendu-
kung pun cirem-
pingkan men;zadi
5 Bivisi, yakni
Divisi Sekreia-
riat Perusehaan
Divisi R&D,
Divisi SDM &
Orgznisasi, Divisi
Keuangan, Divisi Internal Augit
dan Komite Pengembangan
Bisnis. Reorgznisasi dilakukan
sebegai lanjutan dari proses re-
inventing dan restrukturisasi
yang selama ini teiah dilakukan
oleh PT. INTi. yang sampai
dengan saat ini belum juga
menunjukkan hasil yang
signifkan, oleh karenz itu
proses tersebut terus
dilanjutkan dan tetap
merupakan agenda
‘perusahaan sesuaj dengan
| arah Master Plan BUMN 2002-
: 2006 yang telah ditetapkan oleh

berikutnya vaitu tahap
konsolidasi. Program
xonsolidasi masih tetap menjadi
agenda perusahaan disamping
berusaha memasuki tahap
revitalisasi bisnis dengan
sasaran perusahaan tetap

hidup dan bertumbuh dimasa_

mendatang.

Program konsolidasi yang telah
diakukan adalah, Penyelesaian
permasaianan BPPN, PT.
Primasel dan PT. Maleo,

Program PDSS. Asseis
Optimaiization & :

Strategic Parfiering,

Pengembangan pasar dan
oroduk dan Pengembangan

SDM. Sedangkan dalami:

rerangka revitalisasi bisnis kita
mereorganisasikan 5 SBU

kearah
Integrator dan /Infocom
Solutions FProvider. Juga
program-program lainnya yang
menunjang revitalisasi
merupakan pekerjaan rumah
vang masih harus kita

selesaikan sepanjang tahun
12003. untuk dapat mencapai

-
)

ORGANISAST BARU PT. INTI

sasaran perusahaan yaitu,
1. SBU  sebagai ujung
tombex utama daiam
mengamankan
pencapaianrevenue yang
menghadirkan profit
margin yang tinggi.
2. RD ujung tombak yang di-
harapkan menghadirkan
produk yang diperiukan
pasar.
3. Komite Bangbis vanc ci-
harapkan menjadi think-
tank yang mendukung
perencanaan bisnis can
; dapat melakukzn
y Koodinasidaiam hal
i, pProductsearching
dan project

rearions.,

Sedangkan unit-

unitlzinnyz ci-

harapkan men-
dukung penuh can
menajamkan
ujung-ujung tombszsk tersebut
sehingga berdayaguna daiam
mencapai sasaran perusahzazan.
Dengan masih meyakini nilai-
nilai teamwork, mutual trust.

i
R
L=

. mutual respect dan innovative
menjadi 3 SBU dengan focus !

Infocom System !

.skala

bisnis !

i sampai

masih kita jadikan landasan
seluruh aktivitas kerja mulai dari
individu, skala
keiompok/team, skala unit keria
skala perusahaan
dalam mencapai sasaran
perusahaan. Diakhir:
sambutannya, Dirut
mengucapkan selamat bekerja .
kepada para pejabat baru serta |

.. larget RKAP 2003, Manajemen

diharapkan para pejabat baru |

|Kementrian BUMN. Setelah
Itahap restrukturisasi,

selanjutnya memasukj

"'PT. INTI akan menggunakan
!i Trisula dengan Tiga ujung
tahap i tombak untuk mencapai

melaksanakan tugas barunya.

tetap bersemangat dalam |

|
§
I
|
|




PROYERK MUBA

Puas dengan hasil yang telah dikerjakan oleh PT. INTI dalam proyek Surveéy dan desain
pembangunan sarana {elekomunikasi, Pemda Kabupaten Musi Banyu Asin dan PT. INTI
melzanjutkan kerjasama dalam bidang pembangunan sarana telekomunikasi sebanyak 600 sst
dengan nilai konirek sebesar 17.530 Milyar can teleh ditandatangani pada tanggal 30 April 2002
“yang lalu. Dalam proyek (ersebut PT. iNTI beriindak sebagai system integrator, bekerjasama
- dengan ERICSSON dan UTSTARCOM sebegai pemasok Small Switching-nya. Proyek MUBA
 (Musi Banyu Asin) ini mengcover 5 kecamatan, yaitu Kecamatan Sekayu, Kecamatan Ulax
Paceh, Kecamatan Sungzi Keruh, Kecamatan Sungai Lilin dan Kecamatan Paninggaian.

HERIACAMA PT. INTI DAN PT. POS INDONLSHA

Sebagai szlan satu dari SUNN

ol

= 20S INDONESIA delam  barang serta pemanfazian (zsa
Incorporaied. yaitu Kerjasama bicang genginman jasa can - pos lainnya. Sebagaimana
BUMN yang bertujuen untuk deckumen. INT! sebagai Badan . diketahui bahwa saat ini, dunia
membengun ¢ an Usahz Milik Negara veang ., bisnis skala besar banyak dikuasai
mengembangkan Kerjzsama yang  melakukan xeciztan usaha industri i oleh pemain global asing. clen
sinergik, cdengan memaniaatkan tslekomunikasi sebagai ussha ‘karena itu dengan BUMN
Kemampuan masing-masing untux  pokok can usaha lain yang . Incorporated ini diharapkan zxan
deapat mc“inckakar pelavanean menuniznc usaha pokok 'memperlihatkan iebih islas
kepada kat can negara, meameriuken jasa PT. POS . kekuaian, sumber dayanye sere
YENG NCLE cehamannya teigh  INDONESIA secagal BUMN vyang © eksistensinya, sehingga BUMN
ditandatangani pada nen Kamis, bergerak celem bidang pelayanan © akan menjadi BUMN yang aﬁgf‘w
'anggai 17 April 2003 yang !glu.  peosdanciro, beik didalam ﬂcupun - dan menjadi pemain terpesar

elah ditancatangani perjanjian  di luar baias wilayah Indonesia, | dibidangnya masing-masing.

kerja sama antara PT. INTI dengan  dalam penciriman dekumen dan

PENGHARGAAN MASA KERJA

Pada tanggal 20 Maret yang lalu, divisi R&D, Nandang Iskandar dafi*'menvamo’-\ilf‘an nenghargazan vang
Direksi PT. INTI memberikan S8U FNA, Nandang Ahmead dan: ‘setlnggl tingginya atas kontribusi
penghargaan masa kerja 20 Tehun Assp Suparman dari SBU..yang telah diberikan kepaca PT.
dan 24 Tahun kepada 6 orang Manufakiur dan Penghargaan .:u; INTI, serta diharapkan menjadi suii
karyawan PT. INTI  vyaitu, Tahun uniuk Elly Yuliani, IR darii [tauladan bagi karyawan-karyawan
.penghargaan 25 tahun untuk..SBU ESS&SW. Dalam: ;Iamnya

‘Sulaeman dan Syamsudin darii'sambutannya, Dlrek3|:-

FEY !

IKAPAE MANBDIRE T'NT AL

]

PT.INTI bersama 9 BUMNIS, digandeng TNI AL untuk membuat kapal perang sendiri. Kepala Staf TNIAL (KSAL) |
Laksamana Bernard Kent Sondakh, mengatakan bahwa kesepuluh industri strategis yang digandeng sesuai :
dengan spesialisasi yang dibutuhkan untuk melengkapi kapal. Direncanakan kapal perang jenis korvet sudah
bisa diluncurkan pada bulan Oktober 20C5. untuk pembuatan kapal secara mandiri tersebut dianggarkan dana
sebesar 50 juta dollar AS dan diharapkan selesai dalam waktu dua tahun. Menurut Bapak Warsor:o, Staf Ahli
Utama Direktur Utama PT. INTI, dalam kerja sama ini, PT. INTI akan bertindak sebagai peryedia jasa sistim
komunikasi, baik sebagai pemasok juga sebagai systemmtegrator Kembali kenzda PT. INTI, akankah peluang [
Lml dimanfaatkan?

it
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PEME

ERIAN PENGHARGAAN INGVAST

ENGINEERING 2002

Szlah seatu bentuk
merealisasikan Krida Direksi ke-2 ;
Suxses pengembangan inovasi
can umulf febih fnendcrong
xzgiatan incovesi di PT. INTL

ian c,ai 0«4 April 2003 yang lalu
Divist R & D menvelenggarakan
acara Pemberian Penghargaan
Inovasi

L o~ + magpeml 3
Kegiatan awal ini

DaCa

st s el i=te=Ta =T
I!.';‘J‘II ulienaaclinall

2cade keg tan hasil
oengemoangan produk. aapat
‘:eru_oa adeznigsi sisum yana

—3""!;)[..1’1‘.’;3! unsur incveatif
szhinggs -:sdaf\ menuiluo
=zmungkinan Zerasal dari unit 'ain
vang memsgg:al iungsi
cengem bcnccw Drocuk Melaiui
a; pkan dapat

mpai melakukan penilaian untuk
r-.jutnya fﬁernkomendasika

untuk -~

Engineering 2002.°

penanganan .’ Phone yang diketuai olen Assp
. Winara mendapatkan hadiah uang
?tunai sebesar Rp. 5 juta can
:: piagam. Dalam sambutan Direxs:
7 T I BRRGERBG | pada acara ini antara lain dikatakan
&= @nmsbahwa ditengah persaingan
« * lindustri telekomunikasi vang
. semakin kompetitif, adanya procuk
i sendiri yang mempunyai nilai
. tambah adalah suatu keharusan,
i dan sedikit bayak hal tersebut telan

dibuatnya, demikian
aspek HAKl diperusahaan dapat

7 ot ST

SUAR NS (NGOG 2002
VivE 2TAG KOKTRIEUS! YARG LEB!H :

Y

PAATITASAN XN

L o mee=—aEm - dibuktikan di tahun 2002 dencan

“produk Inti Rectifier, Protocol
Analyzer, ISLIMS. Smariphcre,
VB! dan Access NerWOH Vang
telah didaitarkan HAKInyz <i
departemen kehakiman. Beterzpza

ebih fokus dan manfzatnya akan
dirasakan iebih optimal baik bagi
peruszahaan maupun
Karyawas Setelah melalui
szleksi yang cukup ketat oieh tim

nva.

penilai yang terdiri Cari wakil . produk tersebut telah memberikan
debterapa Divisi dan SBU, dari 16  kontribusi yang nyata secarz
produk vang masuk. tim penilai  komersial bagi perusahaan. Pada

akhir sambutannya Dirsksi
menyampaikan ucapan
kasih serta penghargaan setincol-
tingginya atas segaia upays cCzrs
pemenang daiam menvukseskan
salah satu krida Direksi. Dirgxsi
jugz berharap akan bermuncuizn
inovator-inovator baru vang zkan
memperkuat eksistensi PT. INTI
dengan tetap berlandaskan mutus!
frust, mutual respect serta rzzm
work.

menyeleksi menjadi & nominasi,
vang Kemudian dari 8 nominator
citetapken cemenang xe-1, 2 dan
3.1im procuk Protocol Analyzerdan
Project Leader R. Boy Latief
msnjaci juare 1, mendapatkan
uang tunai Ro. 10 juta can piagam,
juara ke-2 girzin olenh Tim Produk :
SLIM cencen Project Leader R.
Budi S mendapatkan hadian vang
tunai sebesar Rp. 7.5 juta dan
piagam. sedangkan pemenang ke-
3 adalzh Tim Produk Fixed SMS'

FORUM TE

KNOLOGI

:dengan keynote speaker Dirjen
Postel, Bapak Djamhari Siral
Dalam pidato pembukaannya,

Pada hari Selasa, 29 April 2003,
Derter".pat di international
Kempinski Hotel,

. dilaksanakan Acara Forum

; idiselenggarakan oleh PT.
telah ..

Direktur Utama PT. INDOSAT
meminta dukungan pemerintah
untuk pemilahan dalam bidan
bisnis operator telekomunikasi
antara bidang cellular line dan fixed
line. Sementara itu- Dirjen .
POSTEL, Djamhari Sirat datam'
sambutannya mengatakan bahwa :
pemerintah akan selalu!
mendorong semua pihak yang,
bergerak di bidang telekomunikasi -
terutama di bidang selutar untuk
dapat bersaing secara sehat dan
saling menguntungkan, karena di |
Indonesia dalam waktu 5 tahun
kedepan masih ada kurang lebih 11 |
juta calon pelanggan baru seluiar
maupun CDMA. :

Telekomunikasi

yang

INDOSAT serta didukung oleh
SATELINDO, INDOSAT M3, PT.
mINTI, ALCATEL,
RECS&ON, SIEMENS,
! ASTRA GRAPHIA, Lintas
Teknologi dan NORTEL
Network. Dalam
kesempatan tersebut
dilangsungkan seminar
sehari yang bertemakan
Cellular Communication,
§ Opportunity For Al
Bertindak sebagai
pembicara KRMT Roy
Suryo dan Rhenal Kasali,

2|




T INTT panw BUMN IvconremameDn %

ebanyak 10 (Sepuiuh) Badan Usaha
fililk Negara dari berba

g
adustri memulai keriasamanya
lengan institut Teknologi Bandun

<
-~

erjasama dafam bidang pemanfazran

umber daya. Layanan 2
lendidikan serza Penelitian in:

irandai dengan penandatanganan

lasa d
jasz

Neita Kesepahaman oleh masing-
masing Dirut dari kesepuluh BUMN
Rektor ITB Bandung.
Penandatangznan Not Kesepahaman

7ang disaksikan cleh Deputi Menteri
SUMN Bidang Usaha Logistik dan
g

(=]
erdinand Nainggolan .
dilakukan oleh Rekror IT8, Prof, Dr.
. Kusmayanto Kadiman dengan PT
Pos Indcnesia: PT KAl BRI; Pindad:
Dirut Perum Pegadaian; , Dirut PT
INTI: Perum Percetakan Negara RI
(PNRI): PT Rajawali Nusancara
indonesia (RNI); PT INKA:dan PT

i
Pariwisata, F

10 BUMN dengan ITB
ini merupzkan fangkah positif yang

“Kerjasama {0 BUMN kali :ni

merupakan rangkaian dari kerizsama

BUMN serupa yang tzizh giizkukan

diantara BUMN lainnya. Cengs

kerjasama seperd ini implemenrasi
BUMN incorporated sekarang bukan
lagi sekadar impian. melasinkan
semakin jeias terlihat cahwa BUMN
mermiiiki kekuatan dan sumber caya
yang semestinya memang pantas
untuk disinergikan”, ungkap Ferdinzrd
lebih fanjuc.

BUMN incorporaied adaiah keriaszma
untuk melakukan sinergi ssszmaz
BUMN dalam upavz meniz
BUMN sebagai badan u:
tangguh. dalam perszing

TINTI sebagai BUMN ternyata
ampu berkomp-&:m:engz"
erusahaan swasta lainnya. Demikian
katakan oleh Dirut PT, INTI Ir. John
Velly pada penandatanganan kontrak
"tara PT INT! dengan PT
xelcomindo dalam didang

embangunan delapan { 8) iokasi in -

uiiding System yang lokasinya
rsebar di Jakarra, Palembang,
andung dan Jawa Timur. Menurut
lirut proses kontrak tersebu:
lerupakan proses yang dilalui cukup
injang, hampir selama twjuh(7) bulan
T INTI berinteraksi dengan PT
xelcomindo, disisi lain PT
Xelcomindo sendiri melakukan
uran yang ketat namun itu dilalui
leh PTINTI yang menandakan
thwa PT INTI mampu bersaing
ingan swsta. PT.INTI sendiri
emiliki pengalaman yang mema
i dalam bidang GSM mulai dari jasa
nsultasi sampai dengan pengadaan
rn key dan maintenance. Dikatakan

akan saiing mensinergikan kekuatan  mam pu memenuki harzpan
7ang dimiliki masing-masing institusi”, stakeholder,
ular rercinand Nainggolan

;< zikan ditenderkan, ansra .

e

pula walaupun nilai kontraknya relatif
kecil, namun hal ini adalah awal dari
kerjasama yang baik dengan
PT.Excelcomindo wuntuk
meningkatkan pelayanan kepada
pelanggan dan caion pelanggan Pro-
XL di seluruh Indonesia. Hal ini juga
merupakan langkah PT .INTI untuk
mempersiapkan diri
berpartisipasi pada proyek yang
ditenderkan oleh Excelcomindo
lainnya. Uncuk itu PT.ANTI siap untuk
berpartisipasi pada proyek-proyek

untuk

Radio Link.Fibre Opcic.Civi;
Mechanical & Elecerrical untuk 8
pengadaan material cli. Seper:i
pepatah, ticak ada provek besar ¥y
kita dapatkan. yang kecilpun | oili:
banyak oke-oke saja.

—ya m

Listrik 150 juta,
Telepon 162 juta.
tidak

Penjualan ctahun ini

menggembirakar, namun biayz-tiayz

cukup besar. Ambil saja contehnyz
biaya listrik yang mencapai {56 juta
rupiah perbulan serta telepon sebesar
162 juta belum termasuk Palasari,
Oleh sebab jtu untuk menyelamatkan °
duit perusahaan, Dirut kiza meminza
kepada Dir.Corporate Office untuk
menyampaikan gerakan penghemaran. :
Menurut dirut lagi, saat ini andalan i
perusahaan adalah S8U MCN dan :
FNA, namun sebagai trading margin -
yang didapat perusahaan sangat kecil.
Kendati begitu tetap diupayakan ada
peningkatan kinerja ke 5 SBU tersebut.
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egagalan adalah

kegagalan ity menambah jumlat uang
yang hilang.

Primasel dan MMaleo memang bukan juga
contoh sebuah kegagalan. Anak
perusahaan lain yang dibentuk juga
Dernasib sama. Mazgi prematura.!
Contohnya Alcatel Cable. Beberapa
anak perusahaan lainnya yang 1uga
memiliki nasib yang sama. kendati
uangnya dikembalikan adalzh PT DSTP
serta PT Indosel. Terakhir sebuah berita
yang dilansir di media menyebutkan
Menteri Perhubungan tidak akan
memperpanjang izin prinsip bagi
pemegang lisensi Digital Cellular
Service ( DCS) (800 vang beium
beroperasi, PT INTI memang bukan sz
satunya. ada tujuh perusahzan pemeza
linsensi tersebut. Dari tujuh pemes
lisensi tersebut hanya PT Natrinda ¥y
telah mengoperasikann layarinnya di |
Timur. Dihentikannya ijin penzcperasian
DCS 1800 oleh pemerintah tersebus
karena sudah 4 tahun <tidzk
beroperasi.Tidak hanya it Inti Mobije
juga terancem dicabust lisensinva
Penghentizn ijin lisensi ini iwza sabuzh
isyarat bahwa kegagaian-demi

yang kita ziami membuat peru
menangis.
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Mana yang prioritas?
Kegagalan demi kegagalan van €
cerusahaan ini menambah terzz benan

lain penjualan yang diharapkan mzmpu
menopang perusahaan meloroz wajam.
Permasalzhan-permasalzhzn yang
di"wariskan” membuat pengelola
peruszhaan ini manjadi Zaman
3agaimana tidak. Sebagai sesuah industr),
perusahaan ini hanya memiliki mesin-
mesin ta yang pernah terendam banjir
dan menyebabkan kerugian yang tdzk
sedikit. Sebagai trader. perusanazn inj
juga tidak memiliki produk yang dapat

‘i jual. Di sisi lain, perusahaan dihadapkan
epada SDM vang sudah udzur serta
ermasalahan SDM lainnya : sistem karir,
ust and tema work, hutang-hutang yang
testi di pikirkan pembayarannya serta

n t

(R 2o iR e L e

persaingan Disnis yang sem_akm kerar,
semiuz sepertinya minta disslesaikan

2 terfaku
duniasun

z1 INTI. Telekomunikasi
seceng xontraksi. Lihat apa
di cenzan Siemens, Ericsson,
i jugz KPN, DT, Worldcom:,
erst hutang puluhan

Diamkah perusahaan?

Kegagzizn. bilz «iza percaya pada pepatah,
meruczkan sukses yang tertunda. Sizpa
tzhu. Namun upaya sedang terus
dilakukan. CPE saat ini sedang giat
menggarap smart phone. Smariphone ini
menurut dirvt dalam sambutan pada
semosrian pengharzaan
untuk menentukan SBU
ini uivs stav tozk, Bahkan unruk yang
SV INI UM yang menangani smart phone

ACEreg

Meruczxan uj

rela meanzhan “antuk dan dinginnya
malam sroyeicini berjalan sulkses,
Sazat fankan aca pesznan sebanyak

2500 & Zart Risti,
Disis: ‘zin rcac show yang diizkukan
perusznzan xe beberapa DivRe juga
menzmozxxan znda-tanda harzpan.
Dengzzr DivRe V! akan disusun PKS
untuk mamuzt <erjasama anars FTINT
dengan DIVRE VI uncuk bidzrg Islims,
IMTE. Protocci Analizer dar Recuifier.
Menurust infermasi awal, kebutuhan akan
perang<zt terszbut tarmasuk cukup
tingsi untuk DIVAE tersebut. Ada sekitar
i st pzda tahun 2003
i perangkat tersebut.
Sedangxan untuk IMTE jumiah ootensinya
109 lokasi dan pada tahap
pertama Zelivery diminta pada zhun
2002 ini. Sedangkan bidang rectifier ada
kebutuhan untuk mensolusikan masalah
Contra! Unit pada perangkat rectifier
untuk kebutuhan Optical Network Unit
Sedangkan dengan DIVRE VI porensi
marker uncuk
perangkat
Syl LS
sebanyak 27
lokasi, untuk
perangkarc
[T
sebanyak 54
unirt d
Sedangkan
unetuk
menggali
potensi
daerah,
DivRe VI
secara
prinsip akan membantu dalam kerjasama
BOO, namun pelaksanaanya harus
menunggu  kebijakan PT Telkom pusat
untuk BOO ini. Oleh sebab itu Divre VI
mengajak PT INTI bersama-sama maju

va o
yeng

THLs

ke wilayzh CTDA ini sejak zwa:

sistem jarinzan yanz aka
diinterkonaksikan s

persyaratan Telkom.Sem

Snow yarz dilzxuka
Sumatera, |
tanda haranan. Pada saac i

Sumaterz, ten:

u
vang akan memoangun

d

Transfer & Cperate). 807 v5uilg

Operate & Trunsier

(Bulld Operzie & Own).ini TErupaKan

iSRRI e
6

kecamazn Helum

5 ~—

potensi bisnis zz
masih ada 270 dar

terjangkau

| memerlukan kerjasama menznadam:
mMasa Lransisi untuk pemerzan £VVSH
UNTUK penggantian versi-versi moduyl
dalam menghadapi program Teiem 2007
-INTI dapar herpartisipasi dzizm Zroyek
CDMA Acen. iSLIMS dimunzxinkan
untuk penjajagan kerjasama gengan
SIPESAT yang merupakan procik sejenis
buatan Divre I. E-Gov. Divre ! selah
merencanakan E-justice.E-custom, E-
pelice dimungkinkan kerjasama untuk
suply kabel fix wireless terminal dan
kabel moder, VBI-net bila dimugkinkan
dapat berperan dalam proyek Batam
Intelegent Island dan Internet Public
Phone. Untuk memayungi dan
menindaklanjuti kerjasama ini disarankan
agar dalam waktu yang tidak terlalu fama
segera dibuat MOU antara Ing dengan
Divre 1. Kadivre menyarankan MOU
dapat ditandatangani bersamaan dengan
peresmian proyek Musi Banyuasin dengan
harapan dapat.disaksikan langsung oleh
Direksi Telkom. Nah, harapan sefaiu ada.
Kendati usaha anak perusahaan gagal
maning, gagal maning ...




PROGRAM USO

Pembangunan jaringan
ielexomunikasi di Indonesia
iernyata belum dilakukan secarz
merata. Tentu saja, karena kondisi
cecgrafis negara kita, Indonesia.
Deraien yang ada bisa berupa
tangh yang bergunung-gunung,
lembah atzupun bukit. Selain dari
kondisi geografis, kondisi ekonomi
di daerah tersebut pun
berpengaruh. Sementara itu
jangkauan perangkat ataupun
jaringan telekomunikasi terpusat di
pulau Jawa dan kota-kota besar
lainnya. Tidak meratanya
cenyediaen jaringan
telekovinunikasi membuazat

masyarakat sulit uniuk
berkomunikasi, konaisi demikian
dikenzl dengan istilah digital

devide. Pemerintah, dalam hai ini
Dirjen Posiel, melakukan berbagai
usaha untuk mencoba mengatasi
masaiah digital devide tersebut.
Saleh satunya adalah USO atau

Universal Service Obligation yana
berarti kewajiban untuk
menyediakan Dasar

Telekomunikasi secara universal,
dalam haliniadalah kewajiban bagi
pemerintahan Indonesia untuk
sedapat mungkin menyediakan
layanan dasar telekomunikasi bagi
setiap warganya dimanapun
mereka berada.

uso

Universal Service Obligation
(USO) selain menyediakan
fayanan telekomunikasi,
ymemperiuas jaringan
‘telekomunikasi,
' menaikkan teledensitas di daerah
‘rural sehingga dengan demikian
J akan menaikkan juga teledensitas
, nasional, yaitu perbandingan sst
lyang terpasang di Indonesia |

juga untuk.

cuntux
- telekomunikasi bagi masyarakat |
bzik wilayah yang menqunlungkan A ‘ iz
maupun tidak. Hal ini juga untuk volume pasar yang ada, status Fi.

: menggairahkan iklim investasi bagi |

P
pengelola dana USQ. ini sangatlah ;; Peluang INTI

besar, agar terjadi pemerataan

penyediaan layanan

seluruh wilayah Indonesia.

Pemanfaatan USO vyang!

sebenarnya diperuntukkan bagi
deeran-daerah yang jika dilakukan

investasi di daerah tersebut tidak !
memberikan pengaruh langsung :
namun:
memberikan pengaruh sangat luas !

terhadap profit,
ternagcdap hal-hal lain, seperti
memicu axtivitas ekonomi
mesyarakat. Pemerintah yang
menentukan daerah yang

termasuk daerah USO. Dari 72.000 :
Indenesia, |
42.000 desa pada 7.000
terjangkau 1. :
. Kerjasama INTI-LEN

- Sebagai
» menghadapi proyek USO, PT. INTI
idan
; menandatangani
* Implementasi
Telepon Umum, . Obligation
Faximile, *

desz yang ada di
keceamatan belum
fzsilitas  telekomunikasi. Namun
ticak semua desa tersebut dapat
dikziegorikan daerzh USO.
Fasilites telekomunikasi yang
dibuiunkan oleh suatu daerah USQO
ditentukan olen jenis kegiatan yang
ade di daeran tersebut. Bentuknya
oerupa
Warigl, Telepon Pribadi,
E-Maii dan Internet Access bahkan
telecon seiular.

~mat

alc

Penyelenggara

Penyelenggaraan Jasajij

Telekomunikasi di Daerah/Desa
USO dilakukan oleh-operator yang !
ditunjuk

tersebut, yang penentuannya

: melalui proses seleksi yaitu lelang,
- atau penentuan yang ditetapkan |
i berdasarkan undang-undang, dan
i BUMD. Namun dalam menghadapi

© pemilu, PT. TELKOM telah ditunjuk

|dengan jumlah pendudukllsebagas operator dalam pilot
Indonesia. Menyikapi kondisi ini |I project USO dalam pelaksanaan

peran pemerintah sebagail|

pemilu.

untuk menyediakan
: jaringan telekomunikasi di wilayah

; sebagai

Program USO merupakan peluang
bagi INTI untuk turut berperzn
pemasok, mengingat

INTI sebagai BUMN, iuga
pengalaman serta kemampuan PT.

INTI sendiri. Selain hal-hzi
tersebut, adalah adanya
rekomendasi dari pemerintzn

untuk mengutamakan industri
dalam negeri. Untuk dapat berhasii
dalam proyek USO, INTI harus
memberikan solusi teknologi yang
tepat dan juga harga yang
terjangkau, memonitor secarz akiii

. perkembangannya di Dirjen Pesiet.

sounding dengan pihak TELKOM,
dan iuga yang terpenting adzlzh
kerjasama internal PT. INTI dalem
mempertahankan eksistensi INTI
dalam bisnis telekomunikasi.

vere i il

c\WE szt

|GHCRG: =
lan
tentang
Universal Service
(USO) Di Bidang
Telekomunikasi, pada hari Rabu
tanggal 7 Mei 2003 yang lalu.
dimana keduz belah pihak sepakzt
untuk melakukan usaha bersama
antara lain mensinergikan potensi .
masing-masing, melskukan
i pendekatan-pendekatan dengan
i semua pihak dan mendapatkan
mitra yang dapat mendukung
tujuan tersebut. Namun tentu saja
masih banyak yang harus
dilakukan oleh PT. INTI. Kita
semua berharap agar INTI dapat
mengambii peiuang ini dan teniu :
saja ujung-ujungnya akan;
memberikan pengaruh yang besar
terhadap revenue perusahaan. :
Semoga. f
i

RaligunissEaintes

MOU

WE!

Diterbitkan Sebagai Media Komunikasi Perusahaan

Penasehat : Direksi PT INTI ‘Penanggung Jawab : Xa. Div. Sek. Perusahaan Pemimpin Redaksi : Man. Hukum & Humas
Dewzr: Redaksi : Asep Edwin, Witarsih, Paruhum Siregar, Rudi Mulyadi, Lili Amalia

Redaksi Pelaksana : Lili Amalia
Tata Usaha :Maryani.

Redaksi mengundang ¥a:yawanfti PT INTI untuk menuangkan gagasan, ide, kritik untuk kemajuan perusahaan Tulisan paling banyak 1
72 halaman fnlic."Redaksi berhak untuk mengedit du.* menolak tulisan yang masuk. Bagi tulisan yang dimuat akan diberikan honor yang

pantas.
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CPE. Kerika larut

malam, ketika yang lainnyz sedang

[=]
terlelap ticur dan banikan mungkin
bermimpi. beberapz crang karyawan
INTI dengan mata teriantuk-kantuk
masih mengctak-atik perzalatan.
ltulah kelebihan
PT.iNTI.Ketika tugas dibebankan,

karyawan

walktu menjadi terlupakan. Semuanya

berlangsung cuxup lama, vaitu ketika
peruszhaan diantang untuk membuat
telepon fix vang memiliki features
SMS. Tantangzn tersebut peluang
yang harus dijzwab dan diwujudkan.
Oleh sebab
berhenti.

Namun pengorbanan menantang

itu waktu serasa

kantuk tersebut bukan tanpa hasil,

luar biasa, kalau tidak dikatakan men:
sehari-hari.Oleh sebzb itu keux:
tantangan tersebut diberikan kepzd:
perusahaan, mereka yakin bis:
mengerjakan. Ditengah penjualan yang
merosot, siapa tahu begadang yan;
dilakukan oleh teman-teman gi CPt
akan mendongkrak penjualan kitz
Karya nyata memang lebih baik car

memang hanya bertujuan paga satu  apa yang dibebankan kepada mereka  sekedar mengumbar “isi perut kita

muara bagaimana mencari peluang  telah menameozkkan hasil, telepon  kepada fihak lain yang tidak z5c
3

mengisi kocek perusahazan ysng fix sms yang czlam wakeu dekatakan menahu dan justru  akar

va go oa

®osong rarena tidak xda groduik van

i faunching ceruszhaan, sukses dalam
u]i coba.

Bagi Daswianto czn teman~temannya

memperkeruh suasana. Bakeriz can

ci jual. bekerja sama. sertz incvas:
merupakan hal yang paling diperiu

perusahaan saat ini.

Begadang yang dilakukan fRaEn

dan teman-temanaya. sudan mengotak-atk tefepon bukan barang
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PT. Telekomunikasi Inconesia Ttk. (Telkom) zkan mengoperasikan layanan telepon tetap dengan fasilitas pengiriman
pesan singkat (SMS) akhir Novemper. Pada tzhap awal, fasilitas ini baru dapat dinikmati oleh peianggan Divis:
Regional Il Jabotabek. Divisi RegionaiV Jawa Timur, <zn pelanggan seluler Telkomsel. Untuk mendapatkan fasificas
ini pelanggan tidak perlu mendaftar ulang, cukup menzzanti telepon dengan pesawat khusus yang dilengkapi layar
dan adaptor. Pesawat ini buatan PT. Industri Telekomunikasi Indonesia (Inti) bekerja sama dengan Divisi Riset dzan

Teknologi Telkem dan PT Multi Xontrol Nasional. Pesawat terdiri dari dua jenis yaitu tanpa papan ketik seharzz
Rp. 250-300 ribu/unit dan dengan papan ketik sekitar Rp. 350 ribu Secara fisik pesawat ini tidak jauh berbed:
dengan pesawat biasa, hanya dilengkapi layar yang menampung dua baris kalimar, dan adaptor yang berfungsi
menghidupkan iayar dan software-nya. Pesawat mampu menampung 10 buah SMS, 20 buah nomor relepon. dan
fasilitas Calfer ID. Cara penggunaannya sederhana, s2ma dengan penggunaan ponsel. Pesan paling banyak 160
karakter, tapi ini baru tahap awal. kelak akan dikembangkan sampai 640 karakter.

Secara teknis, pesan dimulai dari pesawat. kemudian dizeruskan melalui jaringan tetap ke pusat pelayanan pengiriman
5MS, selanjutnya menggunakan transmision control protocol, SMS diarahkan ke jaringan pengiriman pesan keluar,
setelah itu baru pesan dikirimkan ke nomor tujuan. Sedangkan tagihan bulanannya akan disatukan dengan tagihan
bulanan pelanggan, setiap pengiriman SMS dikenakan biaya Rp. 200 untuk tujuan sesama telepon tetap Telkomn
dan RP. 225 untuk tujuan pelanggan Telkomsel. Dengan total pelanggan sebanyak 2,4 juta di Jabotabek dan lawa
Timur, Telkom telah menanamkan dana sebanyak Rp. 84 miliar. PT Inti dan Telkom bekerja sama melakukan uji
coba pengiriman SMS ini di Jakarta dan Surabaya dan berlangsung sejak pertengahan Agustus. Telkom menargetkan
. jumlah pelanggan sebanyak 2 juta orang hingga 2006.

Pada Oktober 2002 nanti, SBU CPE diminta oleh PT.TELKOM untuk mengirimkan 2500 buah Smart Phone (fix
telephone yang dapat mengirim sms). Order dalam jumlah yang sama juga diberikan pada saingan kita PT.MKN.
Diharapkan ke depan kita dapat meraih order yang lebih besar dimanz harga | buah Smart Phone sama dengan
6 atau 7 buah telephone biasa. Informasi tambahan lainnya dzri Dirut ialah penggunaan area lantai | GPT untuk
digunakan sebagai lahan Inti Techo Park, diharapkzn ianan ini dapat menghimpun ide-ide dari dunia fuar (dunia
pendidikan) yang ada di kota Bandung, tertu saja ide yang baik akan diterjemahkan untuk model produk-produk
baru kita.
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Vouelher |

Bisa jadi. ke depan outlet penjual voucher
telepon tidak hanya zkan menjuai
voucher-voucher telepon prz bayzr.
Namun juza akan dilengkzpi dengan
voucher pembayaran rekening listrik.
Persis seperti voucher telepcn prabayar
dengan jumlah pulsa tertentu.Dan
layaknya voucher pra-bayar. konsumen
bisa mengirit penggunaan listrik sesual
dengan jumlah isi vouchernyz.
Keuntungan lain yang diperoiehnya,
konsumen tidak pula harus “ngantri™ Zi
loket-lokez yang telah disediaikan PL)
namun langsung beli sesuai kebutunzr,

Bagi INTI hal ini mudzah. Bukzinyz zzrw
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yang terus menerus dilaku
hanyz memelototi bengz
<

untuk berpresentasi.
pangambil kebijakan di

road show ke berbagai =
memperkenzalkan produk
Memang tidgak hanya seksdar Sayar

beberapa ieatures lain.Antarz zin cengzn
sistam GSM, yaitu perangka: yanz

memungkinkan petugas PLN dzazat
memeriksa jumlah penggunaan liszrii

sebuah rumah dari jarak jauh. Sehir

dengan cemikian perugas PLN zicex
narus masuk rumah orang yang kadang-
riaip iy

kadang cterkunci

stk 2
F{AT | 9% Vil VH L5V B L7
1| e .cuif Fi’ @ Ay
ISUETUS ¢ KEMNARPA TiDAK!
suasana perusahaan merizh. <eng

Dengan produk ini, dari jarak beberapa
meter sugzh dapat dideteksi berapa
jumlan semakaizn. Setelah itu tinggal
kirim ke «arnzor PLN dan datzpun masuk
xe kcmecuzer untek siap di print cur dan
ciserahwzn ke pelanggan.Akurat dan
cepat. Mamun &i akui, prasarna dengan
sistem GSM tersebut tentu mahal untuk
investasi zwzinyz. sebab beberapa lokasi
di pedeszzn. ridak semua dapat
i eson berbasis GSM.
gan, tentu szja alat ini
= i Solusi untuk
permucan orang PLN melakukan
serzz menghindari kecurigaan
cenggunz. XKarenz petugas main tembak
zerjadi lagi. Sebagai
perusanzan. kiza memang menawarkan
solusi. Adz memang setitk gambaran,
bahwa PLN nampaknya mulai terzarik,
nanya karena masalah danalzh yang jadi
penghambzat. sebab memang kita tahu
sendiri. bahwa fihzk PLN di dera berbagai
masalzh. cizntzranya hutangnya yang juga
berjibun. Namun xendati demikian, bukan
berarti tidak menerima tawaran kita,
untuk lzngkah awal KWH yang digunakan
untulk memakai penggunaan listrik yang
dipakai oleh gebrik yang nampaknya akan
dipertimbangkan. mengingat tentu saja
biasanya pacrk menggunakan liscrik yang
tidak sadikit dibanding perumahan yang
terpencar czn bersifat recehan, bahkan
kadang-kadangz tingkat akurasi
penggunaan listrik oleh pabrik yang
menyebabkan lestnya pendapatan PLN.
Disamping ity tentu saja, penyediaan
fasilitas perangkat KWH tidak akan
sebanyak ketika diterapkan ke pengguna
rumah biasa.
Kita memang sedang beruszha dengan
segala kemampuan untuk membuat

an
berbagai kegiatan sehingzzz ki disiukian
oleh kerjaan. Bila kita tidak mamou
membanty mereka yang beruszha karas
untuk tetap memelihzrz roh PT INTI
cobalah gunakan pepatah: diam iw
emas,dan bantulah mereka dengan
semangat agar bisa bekerja dengan
tentram.
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Anggzoca Sejaci didampingi i
kuasa hukum VWest Java H
CoruptionWatch(WJCW) :
melaporkan perusahaan :
karena masalah Bal!ero.Duoem:kian
berita koran Metro Seberspa okl
wang lalu.

-Mentgng-mentang cE:
baju cimoi, barang "rcaasceass”
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Lelang kendaran juga udak

transparan. uang lelana :Zak
tahu masuk kemana, !
Caa WV CwW :
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Keberhasilan perundingan ¥¥XE8 !

adalah kemenrnangan kita sarmud =3
Pak Diruc.

Seiuju.Soalnya peruncdingan KKE
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

BIODATA

Nama Lengkap : Sofia Ratna Indra Puni
NIM : 41800007

Jenis Kelamin : Perempuan

Tempat/ Tgl Lahir  : Bandung, 21 Okiober 1981
Agama : Khatolik
Alamat : Riung Bandung Blok 1IN JI. Keadilan 3 No. 101/10

Bandung 40296

PENDIDIKAN FORMAL

1988 - 1994 SD Cisaranten Kidul 02 Bandung

1994 - 1997 SLTP Ignatius Slamet Riyadi Bandung
1997 -2000 SMK Negeri 09 Pariwisata Bandung

2000 - sekarang Mahasiswa Universitas Komputer Indonesia

PENDIDIKAN NON FORMAL
Kursus Bahasa Inggris di Oxford Institute Bandung
Pelatihan Table Manner di Hotal Santika Bandung

Pendidikan Master of Ceremony di Unikom Bandung



PENGALAMAN BERORGANISASI
Sekretaris Panitia Pelaksanaan Natal KMK Kampus Unikom 2002

Sekretaris Panitia Pelaksanaan OLIMPUS Unikom 2003

PENGALAMAN KERJA
Praktek Sistim Ganda (PSG) di Hotel Bandung Giri Gahana G & R Jatinangor

Praktek Kerja Lapangan (PKL) di Serikat Pekerja PT INTI Bandung




