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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek 

 Manajemen keuangan merupakan aspek terpenting didalam suatu 

organisasi maupun perusahaan dalam mengatur proses kinerja yang berlangsung. 

Keuangan juga dapat dipercayai sebagai pemanfaatan kinerja secara baik, efektif 

dan efisien untuk mencapai sutau tujuan. Keuangan juga merupakan modal kuat 

untuk membangun suatu usaha yang berpotensi untuk mewujudkan tujuan yang 

ingin dicapai suatu organisasi. Suatu organisasi yang memiliki keuangan yang 

baik dapat dilihat dari salah satu aspek keuntungannya. Keuntungan suatu 

organisasi dapat dilihat dari kinerja yang baik dalam suatu organisasi tersebut. 

Salah satu keuntungan yang diperoleh ialah bersumber dari pemberian kredit. 

Dengan pemberian kredit kepada konsumen suatu organisasi dapat mendapatkan 

keuntungan yang lebih dikarenakan dikenakan bunga. Pemberian kredit juga harus 

selalu didiperhatikan berdasarkan ketentuan ataupun persyaratan yang telah 

ditetapkan oleh organisasi. Serta ada ketentuan baik dalam negosiasi, pemberian 

kredit kepada konsumen, dan saat penagihan kredit. 

 Sukses tidaknya suatu orgnaisasi dalam melakukan pemberian kredit dapat 

kita lihat dari aspek keuangannya yaitu keuntungan yang didapat. Keuangan harus 

selalu diaudit maupun dikontrol, dikarenakan agar organisasi dapat melihat 
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keuntungan ataupun kerugian yang didapat. Pemberian kredit tidak selamanya 

berjalan dengan lancar ada juga kendala atau hambatan yang diterima oleh 

organisasi tersebut, dikarenakan adanya pembayaran yang tidak dapat dilunasi 

ataupun tidak membayar pada waktu yang telah ditetapkan oleh organisasi yang 

biasa juga disebut kredit macet. 

 Berhasilnya suatu organisasi dalam mencapai keuntungan dari pemberian 

kredit didukung oleh kinerja yang baik dalam suatu organisasi yang dilakukan 

baik pemimpin perusahan maupun pegawai yang ada didalamnya, yang selalu 

mengaudit dan mengontrol dalam semua aspek keuangan organisasi. 

 PT.Batamec merupakan salah satu perusahaan galangan kapal terbesar 

yang ada di Indonesia khususnya terletak di kota Batam dan berbasis 

internasional. Tidak sedikit perusahaan galangan kapal yang ada di Indonesia 

dapat dengan cepat berkembang pesat dan maju, ada juga perusahaan yang tidak 

bertahan lama dikarenakan sistem kerjanya sangat tidak baik sehingga 

mengakibatkan kebangkrutan. PT.Batamec merupakan perusahaan yang 

berkembang dan maju secara perlahan dan pasti. Berkat kinerja yang baik oleh 

para pegawainya perushaan ini memiliki cukup banyak konsumen, baik itu 

konsumen dari luar negri maupun dalam negri. Dengan kinerja yang sangat baik 

tentu PT.Batamec memiliki keuntungan yang maksimal, dan salah satu 

keuntungan yang didapat oleh perusahaan berasal dari pemberian kredit. 
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 Berdasarkan uraian diatas, maka penulis tertarik untuk menyusun laporan 

kerja praktek dengan mengambil judul “PROSEDUR PEMBERIAN KREDIT 

PADA PT.BATAMEC BATAM.” 

 

1.2 Tujuan Kerja Praktek 

Adapun tujuan dari kerja praktek ini adalah sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui Pelaksanaan pemberian kredit pada PT.Batamec 

Batam. 

2. Untuk mengetahui Hambatan dalam proses pemberian kredit pada 

PT.Batamec Batam. 

3. Untuk mengetahui upaya yang dilakukan dalam mengatasi 

hambatan yang terjadi dalam pemberian kredit pada PT.Batamec 

Batam. 

 

1.3 Kegunaan Kegiatan Kerja Praktek 

 Adapun Kegunaan dari Kerja Praktek ini, diantaranya sebagai berikut : 

1. Bagi Penulis 

a. Untuk menambah wawasan, pengetahuan, dan pengalaman baik dari 

segi teoritis maupun aplikasi di kehidupan organisasi/perusahaan 

dalam hal pemberian kredit. 

b. Melatih penulis untuk dapat terjun langsung dalam masyarakat 

khususnya pada instansi tempat kerja praktek berlangsung sehingga 
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diharapkan tidak ada lagi kesenjangan dari apa yang sebenarnya 

terjadi di lapangan. 

2. Bagi Instansi Memberikan informasi yang dapat dijadikan masukan untuk 

instansi bersangkutan dalam hal PT.Batamec Batam sebagai bahan 

pertimbangan dalam menentukan kebijaksanaan terutama berhubungan 

dengan pemberian kredit. 

3. Bagi Pihak Lain Menjadikan sumbangan pemikiran perkembangan ilmu 

pengetahuan yang dapat dijadikan pelajaran serta pengalaman. Selainitu, 

juga diharapkan dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang membutuhkan, 

dan tidak menutup kemungkinan untuk mengadakan penyempurnaan 

terhadap laporan kerja praktek ini.  

 

1.4 Waktu danTempat Kerja Praktek 

Tempat pelaksanaan kerja praktek pada perusahaan PT. Batamec, Lokasi : 

Jl. Brigjend katamso – Tanjung uncang, Batam Island – Indonesia. Melaksanakan 

Kerja Praktek (KP) pada tanggal 15 Juli – 16 Agusutus 2013. Adapun hari kerja 

pada PT.Batamec Batam dimulai dari hari Senin sampai dengan hari Sabtu. Pada 

hari Senin sampai dengan hari Kamis jam 07.30 WIB sampai dengan jam 15.30 

WIB. Pada hari Jum’at dari jam 07.30 WIB sampai dengan jam 16.30 WIB. Pada 

hari Sabtu dari jam 07.30 WIB sampai dengan jam 12.30 WIB. 

 

 



5 
 

Tabel 1.1 

Jadwal Kerja Praktek 

Tahun Akademik 2012 / 2013 

 

 

 
No 

 
Keterangan 

Bulan 

Juni Juli Agustus Oktober November Desember 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Pengajuan 

Surat Kerja 

Praktek 

                                           

2 Kerja 

Praktek 

                                       

3 Penyusunan

Laporan 

Kerja 

Praktek 

                                           

4 Bimbingan

Kerja 

Praktek 

                                           

5 Sidang 

Kerja 

Praktek 

                      


