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1. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto,  selaku Rektor Universitas Komputer Indonesia. 
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5. DR. Lita Wulantika, SE., M.Si, selaku Dosen Wali yang senantiasa memberikan arahan 

positif dan dukungannya. 
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8. Teman- teman MN-3 yang mendukung dan membantu dalam proses penyelesaian usulan 

penelitian ini. 

9. Senior yang memberi masukan-masukan berguna untuk mengerjakan usulan penelitian 
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Penulis menyadari akan kekurangan yang ada dalam laporan usulan penelitian ini. Untuk 

itu, penulis mengharapkan dan menghargai setiap kritik dan saran yang membangun demi 

kesempurnaan dan penulisan yang lebih baik di masa mendatang. Semoga laporan usulan 

penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak yang berkepentingan. 
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