
BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilaksanakan bisa ditarik kesimpulan  

sebagai berikut : 

1. Dengan adanya sistem informasi kepegawaian pada CV.LOVA absensi 

pegawai akan lebih mudah di monitoring oleh ceo karna absensi pegawai 

sudah langsung tersimpan ke database dan dapat dilihat langsung di 

aplikasi.  

2. Dengan adanya aplikasi sistem informasi kepegawaian ini penggajian 

pegawai akan terolah langsung oleh aplikasi sesuai absensi pegawai, 

tunjangan pegawai dan peminjaman pegawai yang dapat di lihat 

langsung oleh pegawai di dashboard pegawai masing masing dan ceo 

dapat langsung melihat secara keseluruhan gaji pegawai satu satu atau 

dalam bentuk laporan pertanggal penggajian. 

3. Dengan adanya aplikasi sistem informasi kepegawaian ini Peminjaman 

Dana yang dilakukan pegawai kepada ceo akan lebih mudah dan akan 

langsung terpotong tiap pertanggal gajian pegawai sesuai dengan yang 

dipilih oleh pegawai itu sendiri ingin dipotong berapa saat pertanggal 

penggajian. 
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5.2 Saran 

Menyadari bahwa sistem informasi yang dibuat ini masih memiliki  

beberapa kekurangan, untuk itu apabila kedepannya penelitian ini akan 

dilanjutkan, penulis akan memberikan beberapa saran mengenai bagian yang 

harus ditingkatkan, yaitu : 

1. Aplikasi ini dikembangkan dengan menambahkan fitur penilaian pegawai 

melalui ketepatan pegawai datang ke tempat kerja 

2.  Aplikasi ini dikembangkan dengan menambah fitur peringkat pegawai 

atau pegawai terbaik bulanan agar setiap pegawai dapat termotivasi 

bekerja dengan giat 

 

 


