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Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, shalawat
dan salam semoga senantiasa tercurahkan kepada junjungan kita, Nabi
Muhammad SAW. Beserta keluarga dan sahabat-sahabatnya, karena berkat
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Dalam penyusunan laporan ini, penulis mengambil judul ¢ PROSEDUR
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laporan ini.
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5. Seluruh karyawan PUSLITBANG SDA, khususnya bagian kepegawaian
atas bantuan dan bimbingannya selama penulis ada di perusahaan.

6. Ibunda tercinta, serta kakak-kakaku terkasih, yang tak kenal lelah
mendo’akan dan selaku yang telah membiayai penulis, sehingga penulis
dapat meneruskan pendidikan kejenjang perguruan tinggi dan mampu
menyelesaikan laporan ini.

7. Teman-teman yang telah memberikan motivasi dan dukungan penulis
dalam penulisan laporan ini, sehingga penulis dapat menyelesaikan

laporan dengan baik.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan masih  banyak
kekurangannya.sehingga Penulis mengharapkan mudah-mudahan hasil dari

laporan ini berguna dan bermanfaat bagi kita semua.

Akhir kata penulis bersyukur sebagai luapan kebahagiaan atas selasainya

laporan kerja praktek ini, selain ucapan “Alhamdulillahirobbil’ alamiin”.
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