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KATA PENGANTAR

Puji syukur penyusun haturkan ke hadirat Tuhan Yang
segala kasih dan berkat-Nya sehingga penyusun dapat menyelesaikan Laporan
Kerja Praktek dengan judul “Pentingnya Pelatihan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Pada Perjan RRI Cabang Madya Bandung “.

Laporan kerja praktek ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat mata
kuliah Kerja Praktek dalam menyelesaikan jenjang pendidikan sarjana (S1)
Jurusan Manajemen, Program studi Manajemen Sumber Daya Manusia pada
Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM).

Di dalam menyelesaikan penyusunan ini, tidak sedikit bantuan moril
maupun materil yang penyusun terima, yang sangat besar artinya dan merupakan
bantuan yang tidak ternilai harganya bagi penyusun. Penyusun menyadari tanpa
adanya bantuan, bimbingan dan dukungan semua pihak maka laporan kerja
praktek ini tidak akan terwujud. Karena itu, pada kesempatan ini penyusun ingin
menyampaikan ucapan terima kasih sebesar-besarnya dan penghargaan yang
setinggi-tingginya kepada:

1. Bapak Ir. Eddy Suryanto Soegoto., M.Sc selaku Rektor Universitas

Komputer Indonesia Bandung.

2. Ibu Prof. Dr. Hj. Ria Ratna Ariawati, MS., Ak. selaku Dekan Fakultas

Ekonomi Universitas Komputer Indonesia Bandung.
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. Ibu Dra. Tutty S Martadiredja, M.Si. selaku Ketua Jurusan Manajemen
Universitas Komputer Indonesia Bandung dan sebagai Dosen
Pembimbing.

. Ibu Mardha Tri Meilani, SE. selaku Dosen Wali yang selalu memberikan
dukungan moril.

. Ibu Linna Ismawati, SE. selaku Koordinator Kuliah Kerja Praktek.

; Bapru Dosen Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen yang telah
memberikan ilmu pengetahuannya kepada penyusun.

. T HanUm ( Hana & Uum ) aias kerjasamanya. Tanx for being nice and
friendly.

. Drs. Zulhaqqi Hafiz, MM. Selaku Kepala RRI Cabang Madya Bandung.

. Bapak Mirza selaku Senior Manajer Adm dan Umum Perjan RRI Cabang

Madya Bandung.

10. Bapak dan Ibu staf Subbag SDM Perjan RRI Cabang Madya Bandung

yang selalu memberi petunjuk dan bantuan bagi penyusun dalam bekerja.

11. Bapak Aep Karman, MM. selaku Manajer Subbag SDM dan juga sebagai

pembimbing bagi penyusun.

12.Papa dan Mama yang telah dan akan selalu memberikan do’a restu,

perhatian, kasih sayang, dukungan serta pengorbanan yang sangat berarti.

13. Adik-adikku Michael Rinaldo dan Bill Roberto yang telah memberikan

dukungan, dorongan dan do’anya selama ini.

14. Hn yang selalu memberikan do’a, semangat dan motivasi yang begitu

berarti dalam bekerja yang dibutuhkan penyusun untuk menyelesaikan

laporan kerja praktek ini.
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15. Ma’ida my lovely aunty tanx for all kindness.

16. Desty, Dian (a’ewin), Lia Eq, Iya, Nit Not, teman seperjuangan yang
selalu memberi saran, tanx for all. Tak lupa ibu-ibu arisan Mn2, Herni,
Nophy, Neneng,...dll.

17. Nda (blacksweet), Mpid (the man without “r”’), Ndoc (frog man), Edi ( we
called “ rangga”), EdiNdut, Pepeng, Arya, Iwan, n all kru Mn2.

18. Ozzy, Onank, Nana “vanie”, Anthie tanx for all suport.

Semoga pihak — pihak yang telah membantu selesainya laporan ini
mendapatkan limpahan berkat dari Tuhan Yang Maha Kuasa.

Penyusun menyadari keterbatasan kemampuan yang dimiliki, untuk itu
Laporan Kerja Praktek ini masih jauh dari sempurna. Tetapi penyusun berharap
laporan ini bermanfaat khususnya bagi penyusun, dan umumnya bagi para
pembaca. Oleh karena itu, penyusun mengharapkan saran dan kritik yang

membangun guna kesempurnaan laporan ini di masa yang akan datang.

Bandung, Desember 2004

Penyusun
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