4.1

menyimpulkan bahwa:

L.

4.2

Berdasarkan data yang diperoleh penyusun,

BAB IV

PENUTUP

Kesimpulan

Cabang Madya Bandung, karena merupakan salah satu sarana untuk
membentuk kualifikasi pegawai agar memiliki kepribadian, kecerdasan
dan ketrampilan sesuai dengan tuntutan perkembagan masyarakat, ilmu
pengetahuan dan teknologi.

Pelatihan dan pengembangan yang dilakukan oleh Perjan RRI Cabang
Madya Bandung guna meningkatkan produktivitas kerja pegawai
direalisasikan melalui pelaksanaan pendidikan dan pelatihan (Diklat)
dalam jabatan yang merupakan persyaratan bagi pegawai negeri sipil
yang akan diangkat dalam suatu jabatan yang bertujuan untuk
meningkatkan mutu profesionalisme, kesetiaan dan pengembagan

wawasan serta untuk pembinaan karier pegawai.

Saran

Setelah penyusun melaksanakan Kerja Prakiek selama kurang lebih satu

bulan, maka penyusun ingin memberikan saran — saran yang diharapkan akan

bermanfaat bagi Perjan RRI Cabang Madya Bandung.
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Saran dari penyusun adalah agar pelaksanaan pelatihan dan pengembangan
lebih ditingkatkan lagi guna membantu dalam pengembangan ketrampilan
kepemimpinan, motivasi, kesetiaan, sikap dan aspek lain yang biasanya
diperlihatkan pegawai. Pelatthan dan pengembangan juga diharapkan dapat

meningkatkan efisiensi, efektivitas, produktivitas, dan kualitas kerja.

Bagi Perjan RRI Cabang Madya Bandung agar menciptakan image
perusahaan yang lebih baik lagi, mengingat era globalisasi yang penuh dengan
tantangan. Proses ini penyusun harapkan dilakukan melalui penentuan ukuran
kebutuhan dan mengidentifikasi materi pelatihan dalam hal ini departemen SDM
melakukan survei terhadap calon peserta pelatihan untuk mengidentifikasi topik —
topik yang ingin mereka pelajari secara lebih mendalam. Pendekatan ini
mengasumsikan bahwa calon peserta pelathan memiliki kemampuan untuk

menganalisis hasil dari proses pelatiahan yang diikutinya.

Akhir kata penyusun harapkan agar saran — saran ini dapat menjadi
masukan bagi Perjan RRI Cabang Madya Bandung demi kelancaran dan

pengembangan perusahaan, juga sumber daya manusia itu sendiri.
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