BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek

Perkembangan ilmu dan teknologi sangat berpengaruh terhadap kemajuan
bisnis di sektor pemerintah maupun swasta. Oleh karena itu, sangat diperlukan
dukungan manajemen yang tepat dengan disertai informasi yang diteliti, cepat dan
akurat.

Universitas Komputer Indonesia tidak hanya mengajarkan teori semata
tetapi juga memberikan praktek, baik dilingkungan kampus maupun diluar. Salah
satu praktek diluar lingkungan kampus yaitu diadakannya Praktek Kerja
Lapangan yang bertujuan untuk mengenalkan mahasiswa pada dunia kerja yang
sesungguhnya. Penulis melaksanakan Praktek Kerja Lapangan pada kantor Pusat
Penelitian dan Pengembangan Teknologi Mineral dan Batubara (tekMIRA) yaitu
pada Sub Bagian Kepegawaian khususnya di bidang Pengelolaan Jabatan
Fungsional Peneliti.

Adapun kegiatan pada Sub Bagian Kepegawaian yang dilakukan adalah
melaksanakan urusan administrasi kepegawaian, organisasi dan ketatalaksanaan.
Oleh karena itu, untuk melaksanakan penelitian dalam rangka penulisan laporan
Praktek Kerja Lapangan Penulis memilih judul “Tinjauan Pelaksanaan
Pembinaan Jabatan Fungsional Peneliti di Sub Bagian Kepegawaian Pada
Kantor Pusat Penelitian dan Pengembangan Teknologi Mineral dan

Batubara (tek MIRA) Bandung”.
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1.2 Tujuan Kerja Praktek

Tujuan dari kerja praktek adalah melakukan studi perbandingan teori yang
diterima selama masa perkuliahan dengan penerapannya secara langsung pada
perusahaan. Kerja praktek sangat berguna bagi mahasiswa, supaya mahasiswa
terscbut mempunyai pengalaman dalam menghadapi dunia kerja yang
sesungguhya.

Adapun tujuan kerja praktek antara lain :

1. Mengetahui dasar hukum pada Jabatan Fungsional Peneliti
2. Mengetahui pengertian dari Jabatan Fungsional Peneliti
3. Mengetahui ketentuan dan persyaratan administrasi
4. Mengetahui Jabatan dan Kepangkatan

5. Mengetahui ketentuan teknis Jabatan Fungsional Peneliti

1.3  Kegunaan Kerja Praktek
Kerja praktek selain berguna bagi mahasiswa juga berguna bagi pihak lain
di lingkungan kampus maupun perusahaan itu sendiri
Adapun kegunaan kerja praktek adalah :
Bagi Mahasiswa
1. Untuk menambah ilmu pengetahuan tentang Praktek Kerja Lapangan
dengan perkuliahan yang ada di lingkungan pendidikan manajemen

UNIKOM Bandung
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. Untuk memperluas pandangan mahasiswa terhadap jenis kerja yang ada

pada bidangnya atau tempat praktek dengan segala persyaratan yang
berlaku di perusahaan
Untuk membekali mahasiswa dengan pengalaman yang sebenarnya dalam

dunia kerja sebagai persiapan dirinya

. Untuk pemantapan dan pengembangan program pendidikan yang ada di

Jurusan Manajemen UNIKOM Bandung

. Dapat menumbuhkan sikap profesionalisme dan terampil pada dunia kerja

yang sesungguhnya

Bagi kampus dan perusahaan

1. Universitas menjadi terkenal dan memberikan kemudahan bagi mahasiswa

baru untuk Praktek Kerja Lapangan di suatu perusahaan

2. Dengan adanya mahasiswa yang melaksanakan Praktek Kerja Lapangan

dapat membantu pekerjaan atau kegiatan-kegiatan yang ada di perusahaan

menurut bidang dan keahliannya

Lokasi dan Waktu Kerja Praktek

Pelaksanaan kerja praktek Penulis memilih pada Kantor Pusat Penelitian

dan Pengembangan Teknologi - Mineral dan Batubara (tekMIRA) yang berlokasi di

J1. Jend.Sudirman No. 623 Bandung, dimulai pada 03 September 2002 sampai

dengan tanggal 28 September 2002 dari pukul 09.00 sampai dengan pukul 15.00

pada Sub Bagian Kepegawaian khususnya di Bidang Jabatan Fungsional Peneliti.



