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Praktek ini sesuai dengan waktu yang telah direncanakan. Laporan Kerja Praktek
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sekaligus pembimbing kerja praktek di PT. CHIYODA INTEGRE
INDONESIA.

Kepada Asep Hendra, yang telah banyak membantu penulis selama
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INDONESIA, bagian pemasaran.
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moril dan materil.

Kepada Maryono Suhandi yang telah memberi dukungan penuh.
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Penyusun menyadari bahwa dalam penyusunan ini masih terdapat

kekurangan karena keterbatasan waktu dan pengetahuan penyusun. Oleh karena

itu kritik dan saran yang bersifat membangun sangat penyusun harapkan. Akhir

kata semoga Allah SWT, senantiasa melimpahkan segala rahmat dan hidayah-Nya

kepada kita semua dan semoga laporan ini bermanfaat bagi penulis khususnya dan

bagi pembaca umumnya
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