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BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil pembahasan pada bab sebelumnya, maka penulis menarik kesimpulan sebagai berikut :
1. Pelaksanaan pemberian gaji kepada karyawan pada Perusahaan PRIMABEL dilakukan dengan 2 sistem yaitu mingguan dan bulanan. Gaji bulanan diberikan kepada 1 orang bagian keuangan, 2 orang  bagian pemasaran, 4 orang bagian produksi (khususnya bagian pola & potong, bagian pelengkap, dan bagian pemeriksa & pengemasan), dan 1 orang sopir. Sedangkan mingguan diberikan kepada karyawan bagian produksi khususnya bagian jahit yaitu sebanyak 4 orang.
2. Hambatan dalam pemberian gaji karyawan oleh Perusahaan PRIMABEL disebabkan oleh ketidakjelasan perhitungan gaji karyawan bulanan, hasil penjualan yang diterima bagian keuangan sehingga dapat menyebabkan terjadinya keterlambatan pembayaran, karyawan bagian produksi khususnya bagian jahit sering terlambat menyerahkan laporan jahitan, ketidakpuasan karyawan akan gaji yang mereka terima.

3. Usaha perusahaan untuk mengatasi hambatan  dalam pemberian gaji kepada karyawan pada perusahaan PRIMABEL yaitu membaca dengan jelas dan mendengarkan dengan cermat pada waktu pimpinan menjelaskan mengenai perhitungan gaji dan apabila ada kejanggalan dapat bertanya, memaksimalkan penjualan untuk mendapatkan omzet yang tinggi, memberikan potongan gaji sesuai kesepakatan antara perusahaan dan karyawan jika terlambat menyerahkan laporan jahitan, menyerahkan struk gaji beserta surat perintah kerja yang berisi produk yang telah mereka jahit selama 1 minggu.
4.2    Saran
Setelah kesimpulan diatas, selanjutnya Penulis ingin memberikan saran yang mudah-mudahan dapat bermanfaat bagi kemajuan Perusahaan PRIMBABEL.
1. Membangun komunikasi yang baik dengan pimpinan sehingga jika terdapat kejanggalan pada waktu perhitungan gaji, karyawan tidak canggung untuk bertanya dan membenarkan jika dirasa pimpinan salah dalam menghitung.
2. Apabila omzet tidak tinggi dan tidak mencukupi untuk menggaji para karyawan, maka bagian keuangan memberitahukan terlebih dahulu kepada pimpinan sebelum gajian agar pimpinan mempersiapkan, dan pemberian gaji tetap pada waktunya.
3. Menanamkan kedisiplinan pada tiap-tiap karyawan agar selalu tepat menyerahkan laporan jahitan kepada bagian keuangan dan tidak menghambat perhitungan gaji serta pemberian gaji tepat waktu.

4. Memberikan data-data yang lengkap tentang gaji yang karyawan terima baik itu dari segi jumlah produk yang mereka selesaikan, potongan jika ada produk yang rusak oleh mereka/ jika mereka tidak masuk dan bersedia menjelaskan kembali apabila dirasa gaji yang didapat tidak sesuai.
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