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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek


Perusahaan adalah suatu organisasi atau badan usaha yang bergerak dalam bidang tertentu dan kegiatannya menyangkut khalayak hidup orang banyak. Agar perusahaan dapat berjalan diperlukan sumber daya manusia yang memiliki kriteria sesuai dengan ketentuan dan kepentingan perusahaan. Mereka adalah perencana, pelaku, dan penentu terwujudnya tujuan perusahaan. Selain itu mereka berperan aktif serta dominan dalam setiap kegiatan perusahaan. Sumber daya manusia yang dibutuhkan perusahaan dituntut untuk tidak hanya memiliki pengetahuan luas tetapi juga kreatif, mampu berkembang sesuai perkembangan Jaman yang begitu cepat, dan berpengalaman.

Semua hal diatas tidak bisa didapatkan begitu saja, perlu adanya rangsangan dari perusahaan agar karyawan memiliki hal tersebut. Mungkin tidak semua tetapi setidaknya ada hal-hal yang mempengaruhi karyawan dapat menjadi manusia yang berkualitas. Salah satunya yaitu dengan memenuhi kepuasan kerja mereka dan pemberian gaji yang dirasa adil dan dapat memenuhi kebutuhan mereka, karena kalau manusia bekerja untuk memenuhi kebutuhan hidup mereka.


Masalah gaji selain sensitif karena menjadi pendorong seseorang untuk bekerja, juga karena berpengaruh terhadap moral dan disiplin tenaga kerja. Oleh karena itu, setiap perusahaan atau organisasi manapun seharusnya dapat memberikan gaji yang seimbang dengan beban kerja yang dipikul oleh karyawan. Gaji penting bagi karyawan sebagai individu karena besarnya gaji mencerminkan ukuran nilai karya mereka di antara para karyawan itu sendiri, keluarga, dan masyarakat. 
Tingkat gaji absolut karyawan menentukan skala kehidupannya, sedangkan gaji relatif menunjukan status, martabat, dan “harga” mereka. Pemberian gaji juga diberikan oleh perusahaan PRIMABEL kepada para karyawannya berupa gaji dasar dan tunjangan – tunjangan lain yang diharapkan dapat meningkatkan motivasi serta produktivitas kerja karyawan untuk tercapainya tujuan perusahaan.

Berdasarkan uraian diatas, maka penulis tertarik untuk mengambil laporan kerja praktek dengan judul  “ Pelaksanaan Pemberian Gaji Terhadap Karyawan Pada Perusahaan PRIMABEL Bandung “
1.2  Tujuan Kerja Praktek

Tujuan yang ingin dicapai dalam melaksanakan kerja praktek ini adalah :

1. Untuk mengetahui pelaksanaan pemberian gaji kepada karyawan di Perusahaan PRIMABEL.
2. Untuk mengetahui hambatan – hambatan dalam pemberian gaji kepada karyawan di Perusahaan PRIMABEL.

3. Untuk mengetahui usaha – usaha apa saja yang ditempuh untuk mengatasi hambatan – hambatan dalam pemberian gaji kepada karyawan di Perusahaan PRIMABEL.
1.3  Kegunaan Kerja Praktek

1.  Bagi Perusahaan

Bagi Perusahaan diharapkan laporan ini dapat memberikan masukan yang bersifat membangun bagi perkembangan atau kemajuan perusahaan dalam memberikan pendidikan dan latihan terhadap karyawan.
2.  Bagi Penulis

Melaksanakan praktek kerja berarti mendapatkan pengetahuan praktis mengenai dunia kerja, berupa kondisi lingkungan pekerjaan, 

kesulitan dalam melakukan pekerjaan serta cara bersosialisasi dengan rekan kerja.

4. Bagi Pihak Lain

Laporan ini diharapkan dapat memberikan pengetahuan dan gambaran tentang dunia kerja, dan menambah wawasan juga bisa dijadikan bahan perbandingan dalam menyusun  laporan dibidang kajian yang sama.
1.4  Lokasi dan Waktu Kerja Praktek

Waktu pelaksanaan kerja praktek ini dimulai pada tanggal 1 Juli 2008 sampai dengan pada tanggal 31 Juli 2008. Pelaksanaan kerja praktek dilakukan  di Perusahaan PRIMABEL yang berlokasi di Jl. Dr. Hatta No. 1 Cihampelas, Bandung. 
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