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BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN
4.1. Kesimpulan

Berdasarkan uraian yang telah di bahas penulis dalam bab – bab sebelumnya, maka dalam bab ini penulis akan menarik suatu kesimpulan dan saran – saran yang mungkin bermanfaat bagi perusahaan khususnya maupun bagi mereka yang membacanya.

Adapun kesimpulan yang dapat penulis kemukakan adalah sebagai berikut :

1 Tahapan – tahapan Pelaksanaan Seleksi Meliputi
Mengidentifikasi jabatan, Mencari informasi jabatan melalui analisa jabatan, menentukan dimana kandidat yang tepat harus dicari, metode rekrutmen 
2 Sistem seleksi karyawan baru pada PT. TELKOMUNIKASI INDONESIA

1.   Seleksi menggunakan sistem gugur yang terbagi dalam 4 tahap yakni :
1) Seleksi Administrasi.

2) Psikotest.

3) Bahasa Inggris (TOEFL) dan Wawancara Umum.

4) Test Kesehatan & Wawancara Direksi 
Keputusan Hasil Seleksi pada setiap tahapan seleksi oleh Tim Seleksi calon karyawan PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk. bersifat final sehingga tidak dapat diperbandingkan atau digugurkan oleh tes atau pengujian-pengujian lain selain oleh Tim Seleksi TELKOM.
3    Proses penyeleksian karyawan PT. Telkom terdiri dari :

      Seleksi dilakukan dengan sistem paket/gugur yang meliputi:

a. Uji Personal Qualities ( Kepribadian )
b. Uji Keterampilan dan Pengetahuan.
c. Uji Kesehatan dan wawancara Manajemen.
Seleksi dilaksanakan oleh tim yang dibentuk oleh pejabat yang berwenang 
Metode seleksi maupun alat seleksi yang digunakan akan ditetapkan oleh Kepala Pusat Career Development Service Center agar sesuai dengan kebutuhan.
4.2. Saran

Berdasarkan kesimpulan – kesimpulan di atas, maka pada bagian ini penulis akan mencoba mengemukakan beberapa saran yang diharapkan ada manfaatnya untuk meningkatkan aktifitas kerja di PT. TELKOM yaitu :

1. 
Hal terpenting untuk diperhatikan adalah bahwa masing-masing teknik seleksi mengukur karaktristik tertentu, sehingga akan memberi informasi yang berbeda-beda mengenai kandidat, Pemilihan suatu teknik/metode sebagai predictor dalam prosedur seleksi haruslah tergantung pada: ciri-ciri pekerjaan, validitas dan reliabilitas metode, persentase calon yang terseleksi, dan biaya penggunaan teknik tertentu.
2.
Pemilihan tekhnik seleksi yang tepat untuk calon karyawan baru juga harus diperhatikan karena dalam seleksi karyawan baru tidak dapat diukur dalam waktu yang singkat.
3 Seleksi dilaksanakan oleh tim yang dibentuk oleh pejabat yang berwenang yang dapat melibatkan pihak ketiga, seperti : Perguruan Tinggi atau lembaga penyedia Tenaga Kerja haruslah handal dan terpercaya agar karyawan yang di hasilkan benar – benar kompeten
Demikian beberapa kesimpulan dan saran dari penulis. Semoga saran ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang berkepentingan khususnya bagi PT.TELKOM Cabang Bandung.
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