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BAB I
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang Kerja Praktek
Akhir semester enam seluruh mahasiswa diwajibkan untuk melaksanakan kerja praktek. Kerja praktek merupakan sarana pembelajaran mahasiswa didalam mengaplikasikan teori yang didapatnya selama masa perkuliahan kedalam dunia kerja yang sebenarnya yang akan dihadapi setelah lulus nanti. Kerja praktek juga dimaksudkan untuk dapat menambah pengetahuan, keterampilan, serta daya pikir mahasiswa untuk dapat berkembang menjadi lebih baik dan dewasa. Kerja praktek dilaksanakan dengan tujuan untuk menambah wawasan mengenai tekhnik cara kerja dan pengetahuan yang diterapkan di divisi tempat kerja praktek termasuk beberapa divisi yang terdapat di perusahaan, selain itu mahasiswa dituntut untuk mencari pengalaman didalam lingkungan dunia kerja yang sesungguhnya dengan mengandalkan dan mengembangkan ilmu yang telah diberikan dan didapat dibangku kuliah .
Pelaksanaan kerja praktek ini penulis memlih di PT TELEKOMUNIKASI disingkat PT TELKOM merupakan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) memiliki peran strategis dalam sistem informasi dan komunikasi di Indonesia. Penulis ditempatkan di Bagian Sumber Daya Manusia (SDM). Bagian ini memegang peranan cukup penting dalam proses perekrutan dan seleksi karyawan baru, penulis mengkhususkan menelaah proses dan tekhnik seleksi karyawan sesuai dengan tugas divisi dimana penulis ditempatkan. Sesuai uraian tersebut diatas maka penulis tertarik

Untuk memilih judul “PROSES PENYELEKSIAN KARYAWAN BARU PADA PT TELEKOMUNIKASI INDONESIA CABANG BANDUNG”
1.2. Tujuan Kerja Praktek
 Bertujuan untuk mengetahui bagaimana ;
1. Tahapan - tahapan pelaksanaan seleksi karyawan baru pada bagian SDM di PT Telekomunikasi Indonesia 
2. Sistem seleksi karyawan baru pada bagian SDM di PT. Telekomunikasi Indonesia
3. Proses penyeleksian karyawan baru pada bagian SDM di PT Telkomunikasi Indonesia
1.3.  Kegunaan Kerja Praktek
 Kegunaan Kerja praktek dapat dilihat dari dua segi, yaitu :
1.  Kegunaan teoritis
a.    Bagi Peneliti
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan tambahan pengetahuan bagi peneliti khususnya tentang proses seleksi karyawan baru pada PT. Telekomunikasi Indonesia Cabang Bandung.
b.   Bagi Peneliti selanjutnya
Sebagai bahan referensi dalam menyelesaikan laporan Kerja Praktek dan laporan ini diharapkan dapat berguna untuk menambah ilmu pengetahuan dan informasi dasar sebagai sarana untuk dijadikan latihan kerja selanjutnya.
2. Kegunaan Praktis
Bagi Perusahaan
Sebagai bahan pertimbangan dan masukan informasi maupun saran khususnya mengenai proses seleksi karyawan baru pada PT. Telekomunikasi Indonesia Cabang Bandung
1.4.  Lokasi dan Waktu Kerja Praktek
 PT. Telekomunikasi Indonesia Cabang Bandung beralamat di Jalan Supratman No. 68 Bandung, 
 Pelaksanaan Kerja Praktek ini dimulai tanggal 16 Juli 2008 dan berakhir pada tanggal 16 Agustus 2008. Kerja praktek dilaksanakan pada hari kerja sesuai kebijakan perusahaan, jam kerja dimulai pukul 08.00 WIB dan berakhir pukul 17.00 WIB. Sedangkan waktu istirahat pukul 12.00 WIB sampai dengan pukul 13.00 WIB.
Tabel 1.1 lokasi dan waktu kerja praktek
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