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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN
4.1. Kesimpulan


Berdasarkan hasil praktek kerja dan pembahasan yang Penulis laksanakan di PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung, Jawa Barat maka dapat diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut:
1. Pada dasarnya, tujuan dilakukannya proses pengadaan tenaga kerja di PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung, Jawa Barat adalah mengisi kekosongan formasi dan lowongan kerja yang diperoleh berdasarkan perhitungan kebutuhan pegawai.
2. Adanya formasi yang kosong disebabkan oleh beberapa hal, yaitu adanya pegawai yang berhenti (sanksi disiplin, pension, dan pegawai yang meninggal dunia), promosi jabatan, dan perluasan organisasi.
3. Proses pengadaan tenaga kerja yang dilaksanakan oleh PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung, Jawa Barat terdiri dari tiga tahap, yaitu rekrutmen, seleksi, dan pengangkatan.
4. Proses seleksi di PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung, Jawa Barat adalah menggunakan sistem gugur dan merupakan sistem yang paling cocok digunakan.
5. Pelamar yang lulus tahap seleksi, selanjutnya akan diangkat menjadi Calon Pegawai Perusahaan yang akan diberikan masa percobaan yang ditetapkan paling lama satu tahun terhitung mulai tanggal pengangkatannya sebagai Calon Pegawai Perusahaan.

6. Proses pengadaan tenaga kerja PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung, Jawa Barat merupakan proses yang sudah dijalankan sesuai dengan keputusan direksi mengenai pengadaan tenaga kerja. Proses ini dapat berjalan dengan lancar karena kerja sama tim yang baik dan tak lepas kerja sama dengan berbagai pihak diantaranya media massa dan Depnaker.

7. PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung, Jawa Barat melihat dengan cermat dan menanggulangi kendala-kendala yang terjadi pada proses pengadaan tenaga kerja seperti dengan rekrutmen, seleksi, dan pengangkatan sesuai dengan hasil pengamatan dan analisa dari pihak perusahaan.

4.2. Saran
1. Dalam melaksanakan rekrutmen karyawan yang dilakukan PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung, Jawa Barat hendaknya lebih ditingkatkan lagi kualitasnya agar mendapatkan karyawan-karyawan yang berkualitas sehingga dapat meningkatkan kinerja perusahaan.
2. Dalam pelaksanaan proses pengadaan tenaga kerja ini hendaknya PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung, Jawa Barat memperhatikan dengan cermat segala macam kendala-kendala dan cara penanggulangannya agar pelaksanaan proses pengadaan tenaga kerja tidak mengalami hambatan, dapat berjalan dengan efektif dan efisien.
3. Proses pengadaan tenaga kerja di PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung, Jawa Barat lebih ditingkatkan lagi dan menjalin kerja sama dengan perusahaan training and consulting, politeknik, macam-macam kursus, dan pendidikan kilat serta pihak-pihak terkait lainnya.
4. Dalam melaksanakan proses pengadaan tenaga kerja di PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung, Jawa Barat masih memerlukan bimbingan arahan.
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