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BAB I
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang Kerja Praktek

Dalam melangsungkan kehidupannya, suatu perusahaan memerlukan suatu sarana manajemen yang biasanya dikenal dengan istilah 6 M, yaitu man, money, material, machine, method, dan market. Dari keenam unsur tersebut manusia (man) mempunyai peranan yang sangat penting  di dalam suatu perusahaan, yaitu untuk mempertahankan dan meningkatkan produktivitas perusahaan. Tersedianya tenaga kerja yang cakap sangat menentukan keberhasilan yang dapat dicapai oleh suatu perusahaan, karena secanggih apapun teknologi yang diterapkan akan tetap menggunakan tenaga manusia sebagai penggeraknya.

Dalam memenuhi ketersediaan tenaga kerja, suatu perusahaan harus membuat perencanaan dan melakukan berbagai pertimbangan yang matang sehingga diperoleh sumber daya manusia yang dapat diandalkan untuk mencapai tujuan perusahaan.


PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung, Jawa Barat merupakan salah satu perusahaan yang memerlukan sumber daya manusia untuk mengelola segala aktivitas kerja sehingga tujuan perusahaan dapat tercapai. Oleh karena itu, untuk mendapatkan sumber daya manusia yang dapat diandalkan diperlukan proses pengadaan tenaga kerja, termasuk didalamnya adalah proses rekrutmen dan seleksi yang berguna dalam rangka mendapatkan tenaga kerja yang memenuhi persyaratan yang selanjutnya akan ditempatkan sesuai dengan keahlian dan keterampilan yang dimiliki masing-masing individu dalam upaya meningkatan produktivitas kerja dan memaksimalkan target perusahaan, hal ini berkaitan dengan obyek kerja praktek yaitu Badan Usaha Milik Negara (BUMN). BUMN bertujuan untuk mewujudkan kesejahteraan  masyarakat, asset BUMN yang bernilai tinggi memerlukan sentuhan profesional, agar pengelolaannya dapat berjalan dengan baik. Karena hal tersebut diatas, PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung, Jawa Barat sebagai salah satu BUMN (Perusahaan Perseroan) milik pemerintah yang bergerak dibidang produksi jasa transportasi mulai membenahi diri agar lebih siap menghadapi persaingan yang kompetitif dan juga memberikan kepuasan kepada masyarakat. 

Berdasarkan uraian diatas, Penulis tertarik mengetahui sejauh mana pelaksanaan dan pentingnya peranan pengadaan tenaga kerja dengan melakukan praktek kerja di PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung, Jawa Barat sebagai punyusunan laporan kerja praktek dengen judul ” PROSES PENGADAAN TENAGA KERJA PADA PT. KERETA API (PERSERO) DAOP II BANDUNG, JAWA BARAT”.

1.2. Tujuan Kerja Praktek
Tujuan dari kerja praktek ini adalah sebagai berikut :

1. Untuk mengetahui tujuan dilakukannya pengadaan tenaga kerja di PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung, Jawa Barat.
2. Untuk mengetahui bagaimana prosedur pelaksanaan pengadaan tenaga kerja yang dilakukan oleh PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung, Jawa Barat.

3. Untuk mengetahui kendala-kendala dan penanggulangan dari pelaksanaan proses pengadaan tenaga kerja di PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung, Jawa Barat.
1.3. Kegunaan Dari Kerja Praktek

Kegunaan dari kerja praktek ini adalah :
1.  Bagi penulis

a) Sebagai latihan dalam menerapkan ilmu yang didapat semasa perkuliahan dan sebagai tambahan ilmu pengetahuan yang membandingkan antara teori dan kenyataan yang ada.

b) Mengembangkan ilmu yang telah didapat sehingga dapat diaplikasikan dalam dunia kerja yang sesungguhnya.

c) Menambah wawasan dan pengalaman tentang dunia kerja yang sesungguhnya, sehingga mahasiswa dapat mempersiapkan diri untuk terjun kedunia kerja.

d) Mengetahui segala proses pekerjaan dibidang seksi kepegawaian yang merupakan tempat kegiatan kerja praktek penulis ditempatkan.
2.  Bagi Perusahaan
a) Untuk memberikan masukan atau saran kepada perusahaan.

b) Membantu karyawan karena mahasiswa dapat mengerjakan sebagian tugas-tugas mereka.

c) Membina hubungan kemitraan antara perusahaan dengan perguruan tinggi.
3.  Bagi Perguruan Tinggi

a) Membekali kemampuan dasar yang memberikan kemampuan kepada mahasiswa untuk menyesuaikan diri dengan perubahan dalam dunia pekerjaan.

b) Meningkatkan kualitas program praktek kerja lapangan mahasiswa.
c) Meningkatkan kemampuan tenaga pengajar agar memberikan kuliah yang relevan dengan dunia kerja disamping itu mutu akademisnya.

d) Membina hubungan kemitraan antara perguruan tinggi dan perusahaan dalam sarana dan prasarana pendidikan.

1.4. Lokasi dan Waktu kerja Praktek
Praktek kerja lapangan dengan judul Proses Pengadaan Tenaga Kerja Pada PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung, Jawa Barat ini dilaksanakan pada tanggal 7 Juli 2008 sampai dengan 15 Agustus 2008, di PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung, Jawa Barat.
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