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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Kerja Praktek
Antisipasi resiko harus diperhitungkan karena kita sendiri tidak bias memprediksi kapan musibah akan datang menimpa kita. Ada berbagai cara bagaiman manusia menangani resiko terjadinya musibah. Cara pertama adalah dengan menanggungnya sendiri (risk retention), yang ke dua mengalihkan resiko ke pihak lain (risk transfer), dan yang ke tiga mengolah bersama - sama (risk sharing).

Salah satu lembaga yang dapat dijadikan alternatife dalam upaya penaggulangan resiko pembiayaan dalah lembaga asuransi. Lembaga ini berperan sebagai perantara keuangan yang berfungsi sebagai penaggung resiko dengan tujuan untuk melindungi jiwa atau harta nasabah yang menggunakan jasa atau fungsinya atas segala resiko yang mungkin dialami, sehingga harus diperlukan jaminan kerusakan terutama agar tidak menderita kerugian yang lebih besar apabila terjadi kembali kecelakaan atau kerusakan.
Salah satu perusahaan di Indonesia yang telah melayani masyarakat dengan jasa perlindungan asuransi yang lebih memahami dan menentramkan adalah PT. BRIngin Life. Sebagai perusahaan asuransi, PT. BRIngin Life bekerja dengan menjunjung tinggi nilai – nilai kejujuran dan nilai baik bagi kepentingan seluruh nasabah. Kepercayaan nasabah senantiasa dipelihara dengan baik berdasarkan kode etika yang berlaku dalam industri asuransi jiwa. Dengan landasan ini, PT. BRIngin Life menjadikan semua peserta sebagai satu kesatuan atau keluarga besar yang akan saling melindungi dan secara bersama menaggung resiko keuangan dari musibah yang mungkin terjadi.
Usaha asuransi jiwa memiliki karakteristik khusus yang membuat transaksi asuransi dan akuntansi asuransi menjadi khas. Premi diterima dan atau diketahui, sementar klaim atau manfaat asuransi belum terjadi dan diliputi ketidakpastian, baik kejadian maupun jumlahnya. Perusahaan asuransi akan menaggung seluruh atau sebagian dari resiko keuangan yang diderita tertanggung karena kejadian atau situasi yang diasuransikan selama masa kontrak asuransi.
Dalam hal ini proses penginputan premi ini sangat penting sekali dilakukan dalam memasukan sebuah data agar dana yang di input tidak dapat disalahgunakan, dan dalam prosesnyapun tidak terlalu sulit. Tetapi yang dibutuhkan disini hanya sebuah ketelitian dalam memasukannya sebuah data premi. 

Pada umumnya dalam melakukan penginputan premi harus disertai dengan bukti yang dilakukan terlebih dahulu. Hal ini untuk menghindari penyalahgunaan dana pada perusahaan tersebut. 
Maka berdasarkan permasalahan di atas penulis tertarik untuk menyusun laporan mengenai penginputan premi lebih tepatnya penulis memberikan judul PROSEDUR PENGINPUTAN DAFTAR SETORAN PREMI PADA PT. ASURANSI JIWA BRINGIN JIWA SEJAHTERA DI KANTOR SENTRA LAYANAN BANDUNG.
1.2. Tujuan Kerja Praktek

Tujuan kerja praktek ini adalah :
1. Untuk memperoleh data dan informasi mengenai prosedur administrasi setoran premi PT. AJ BRIngin Jiwa Sejahtera.
2. Untuk mengetahui proses penginputan daftar setoran premi PT. AJ BRIngin Jiwa Sejahtera.

3. Untuk mengetahui hambatan - hambatan yang ditempuh dalam pelaksanaan penginputan daftar setoran premi PT. AJ BRIngin Jiwa Sejahtera.

4. Untuk mengetahui usaha apa saja yang ditempuh untuk mengatasi hambatan – hambatan tersebut.

1.3. Kegunaan kerja praktek


Adapun manfaat yang diperoleh dari hasil penelitian ini adalah :
1.
Bagi Perusahaan

Dapat memberikan masukan yang lebih baik tentang pelaksanaan penginputan daftar setoran premi pada perusahaan.
2.
Bagi Penulis


Menambah ilmu pengetahuan, wawasan dan pengalaman tentang dunia kerja serta menerapkan teori yang telah diperoleh selama perkuliahan dan menyesuaikan dengan kondisi dilapangan yang sesungguhnya.
3.
Bagi Pihak Lain


Diharapkan dapat menambah wawasan dan bisa dijadikan bahan perbandingan dalam menyusun laporan dibidang kajian yang sama.

1.4. Lokasi dan Waktu Kerja Praktek

Penulis mengambil lokasi kerja praktek pada PT. Asuransi Jiwa BRIngin Jiwa Sejatera di Kantor Sentra Layanan Bandung, yang berlokasi di Komplek Capitol Plaza Jl. Jendral Sudirman Blok B4-B8 No.91 Bandung, dalam hal ini penulis di tempatkan di bagian administrasi premi. Kerja praktek ini dilakukan dari tanggal 07 Juli 2008 sampai tanggal 06 Agustus 2008. Kegiatan kerja praktek dilakukan setiap hari kerja (Senin s/d Jumat) dengan jam kerja dimulai pukul 09.00-15.00 WIB.
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