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    Dalam menawarkan tender atau sering disebut juga dengan tender offer, perusahaan tidak sembarangan menawarkan tetapi menentukan terlebih dahulu jenis tender yang akan ditawarkan misalnya pemenang tender adalah penawar terendah pada saat buka sampul (Tender Terbuka), atau penawaran tender dilakukan secara negosiasi (Tender Tertutup).
  Pada hakekatnya, pelaksanaan tender wajib memenuhi asas keadilan, keterbukaan, dan tidak diskriminatif. Selain itu, tender harus memperhatikan hal-hal yang tidak bertentangan dengan asas persaingan usaha yang sehat. Pertama, tender tidak bersifat diskriminatif, dapat dipenuhi oleh semua calon peserta-tender dengan kompetensi yang sama. Kedua, tender tidak diarahkan pada pelaku usaha tertentu dengan kualifikasi dan spesifikasi teknis tertentu. Ketiga, tender tidak mempersyaratkan kualifikasi dan spesifikasi teknis produk tertentu. Keempat, tender harus bersifat terbuka, transparan, dan diumumkan dalam media masa dalam jangka waktu yang cukup. Karena itu, tender harus dilakukan secara terbuka untuk umum dengan pengumuman secara luas melalui media cetak dan papan pengumuman resmi untuk penerangan umum dan bilamana dimungkinkan melalui media elektronik, sehingga masyarakat luas dunia usaha yang berminat dan memenuhi kualifikasi dapat mengikutinya. Dengan demikian penulis tertarik untuk mengambil judul :
  “PELAKSANAAN TENDER PADA PT. INTI (PERSERO) DIVISI OUT SIDE PLANT (OSP) BANDUNG”

1.2.   Tujuan Kerja Praktek.
  Tujuan yang ingin dicapai oleh penulis dalam penyusunan laporan kerja praktek adalah :
1. Untuk mengetahui pelaksanaan Tender pada PT. INTI (Persero) Divisi Out Side Plant (OSP) Bandung.
2. Untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan suatu Tender yang dilaksanakan pada PT. INTI (Persero) Divisi Out Side Plant (OSP) Bandung.

1.3.   Kegunaan Kerja Praktek.
  Kegunaan praktek kerja yang dapat diambil adalah sebagai berikut :
1.   Bagi Penulis
Penulis dapat mengaplikasikan materi yang dipelajari di perkuliahan untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan. Selain itu juga, penulis dapat memperoleh pengalaman kerja dan menyesuaikan diri pada suasana lingkungan yang sebenarnya terutama yang berkenaan dengan dunia kerja.
2.    Bagi Perusahaan
Perusahaan dapat berpartisipasi dalam dunia pendidikan dengan menerima dan melakukan bimbingan bagi mahasiswa. 
Selain itu juga perusahaan akan mendapatkan bantuan dari penulis dalam melakukan kegiatan usahanya dan memperoleh saran sebagai bahan masukan untuk kemajuan perusahaan.
3.   Bagi Pihak Lain
Laporan praktek kerja lapangan ini diharapkan dapat menjadi bahan perbandingan dan referensi untuk membuat laporan bagi pembaca di dalam usahanya untuk lebih memahami tentang pelaksanan Tender pada PT. INTI (Persero) Divisi OSP Bandung.

1.4.    Lokasi dan Waktu Kerja Praktek.
   Praktek kerja di bagian OSP (Out Side Plant) dilaksanakan penulis dimulai tanggal 4 Agustus 2008 sampai dengan 4 September 2008. Praktek kerja lapangan dilaksanakan setiap hari senin sampai hari jumat pukul 08-00 wib – 16.00 wib. Bertempat di PT. Industri Telekomunikasi Indonesia (Persero), Jl. Raya Moh. Toha No. 77 Gedung GKP Lt.5 Bandung – 40253, Jawa Barat, Indonesia.






