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BAB IV


KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan 

Setelah menguraikan dan membahas pokok - pokok permasalahan pengadaan tenaga kerja pada PT. Sinar Makin Mulia Cimahi pada bagian-bagian sebelumnya, pada bab ini penulis akan menarik kesimpulan serta mengemukakan saran yang mudah - mudahan dapat bermanfaat bagi semua pihak yang berkepentingan.


Penulis menarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Perencanaan pengadaan tenaga kerja pada PT. Sinar Makin Mulia Cimahi sudah dijalankan dengan baik. Terbukti dengan adanya perencanaan yang dibuat oleh perusahaan sehingga dengan perencanaan pengadaan tenaga kerja yang ada dapat membantu pimpinan perusahaan dalam upaya mendayagunakan sumber daya manusia yang ada.

2. Pelaksanaan penarikan tenaga kerja yang dilakukan oleh PT. Sinar Makin Mulia Cimahi sudah memenuhi kriteria dan standar yang telah ditetapkan oleh perusahaan. Karena penarikan tenaga kerja dilakukan dengan dua sumber yang pertama dari dalam perusahaan yaitu mempromosikan karyawan yang diberi hak untuk mengajukan kenaikan jabatannya sendiri. Adapun kenaikan jabatan yang akan diberikan apabila pegawai tersebut memiliki kinerja yang baik dengan masa kerja yang sudah ditentukan, sehingga dapat memotivasi kinerja karyawan untuk bekerja lebih baik lagi. Yang kedua dari luar perusahaan dan diharapkan akan diperolehnya gagasan atau ide baru.

3. Seleksi pengadaan tenaga kerja yang dilakukan oleh PT. Sinar Makin Mulia Cimahi sudah baik. Karena dalam proses atau tahap penyeleksian tenaga kerja oleh perusahaan telah mempunyai kriteria dan tahap penyeleksian yang ketat bagi calon – calon pegawai yang melamar pekerjaan di PT. Sinar Makin Mulia.

4.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka penulis memberikan saran - saran sebagai berikut :   
1. Perencanaan pengadaan tenaga kerja pada PT. Sinar Makin Mulia seharusnya dapat lebih mendayagunakan sumber daya manusia yang baru dan berkualitas agar tujuan perusahaan dapat mudah tercapai dan hak - hak para karyawan di PT. Sinar Makin Mulia lebih terjamin sehingga kinerja karyawan pun akan lebih meningkat lagi dan kualitas produksi PT. Sinar Makin Mulia dapat memenuhi standar internasional dan dapat di ekspor keluar negeri. 
2. PT. Sinar Makin Mulia dalam pelaksanaan penarikan tenaga kerja seharusnya tidak hanya memenuhi standar dan kriteria yang telah ditetapkan perusahaan saja, tetapi telah memenuhi standar nasional perusahaan – perusahaan lain yang maju dan berkembang sehingga dapat dengan mudah diperolehnya gagasan atau ide – ide baru bagi kemajuan perusahaan.
3. Seleksi tenaga kerja pada PT. Sinar Makin Mulia melalui pengamatan yang dilakukan, dimulai dari tahap – tahap seleksi tenaga kerja yang dilakukan terkadang tidak berjalan sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan oleh PT. Sinar Makin Mulia hal ini disebabkan karena sangat dibutuhkannya tenaga kerja secara cepat untuk mengisi kekosongan pada suatu jabatan atau pekerjaan di PT. Sinar Makin Mulia Cimahi dan seharusnya mengikuti prosedur yang telah ditetapkan sehingga dapat mendayagunakan sumber daya manusia yang baru dan berkualitas dengan optimal.
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