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BAB II

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah singkat PT. Sinar Makin Mulia

PT. Sinar Makin Mulia Cimahi berdiri pada tahun 1982 diatas area tanah seluas 11. 650 M2 dan memiliki luas bangunan sebesar 7.000 M2. Kepemilikan PT. Sinar Makin Mulia dikelola oleh pemilik modal terbesar yaitu Nanan Kusnandar dan Tan Khin Pin (Apin). Pada awal berdirinya perusahaan ini hanya bergerak pada bidang jasa pencelupan kain saja, dan pada tahun 1987 perusahaan ini mulai membuka usaha pengecapan Printing, knitting, dan penyempurnaan finishing, adapun mesin yang digunakan disesuaikan dengan jenis produksi yang dihasilkan.


Pada umumnya bahan baku yang digunakan oleh PT. Sinar Makin Mulia Cimahi masih menggunakan bahan baku lokal yang dipesan dari perusahaan lain, tetapi khusus untuk kain rajut hasil celupan atau pengecapan bahan bakunya berasal dari kain rajutan yang diproduksi sendiri oleh PT. Sinar Makin Mulia Cimahi. Permodalan pada PT. Sinar Makin Mulia Cimahi berasal dari Penanaman Modal Dalam Negeri (PMDM). Jika dilihat dalam bidang produksinya sebagian besar hasil produksi PT. Sinar Makin Mulia Cimahi adalah berdasarkan pesanan sedangkan produk yang dihasilkan tanpa pesanan hanya dapat dipasarkan didalam negeri saja, karena hasil produksinya belum cukup memenuhi standar untuk di ekspor. 
2.2 Struktur Organisasi

Dalam suatu organisasi diberbagai perusahan, baik di perusahan besar atau kecil, harus ada kerjasama antara bawahan dan pemimpin, juga antara sesama karyawan, supaya terciptanya hubungan sosial yang baik antara karyawan. Dalam hal ini masing - masing pihak telah diberi tugas, wewenang dan tanggung jawab dalam mengerjakan pekerjaannya. Hal ini disebabkan dalam perusahaan besar tidak mungkin seorang pemimpin mengerjakan tugasnya sendirian. Agar tidak ada kekacauan dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya, maka perlu dibuat suatu struktur organisasi yang menyatakan fungsi serta saluran hubungan, pengawas dan wewenang pegawai dalam suatu instansi, maka dengan adanya bagan, akan terlihat jelas segala tugas - tugas pegawai, wewenang pegawai dan tanggung jawab pejabat dan pegawai akan dapat dilihat dengan jelas dan mudah dalam melaksanakan tugasnya masing - masing. Jadi dapat ditarik kesimpulan bahwa organisasi merupakan statis dari sekumpulan orang yang bekerjasama yang berlandaskan planning atau tujuan yang telah ditetapkan.

Struktur organisasi PT. Sinar Makin Mulia Cimahi, untuk lebih jelas dapat dilihat pada bagian lampiran.


2.3 Deskripsi jabatan 


Dari struktur organisasi PT. Sinar Makin Mulia Cimahi dapat dilihat pembagian jabatan dan pembagian tugas-tugasnya.

1. Direksi / Direktur
Tugas dan tanggung jawab Direksi adalah sebagai berikut :

a. Memimpin jalannya perusahaan.
b. Menentukan kebijakan perusahaan.
c. Mengkoordinasikan seluruh kegiatan bawahan yang laporannya diterima dari para manajer.
d. Menetapkan rencana jangka pendek maupun jangka panjang.
e. Mengawasi pelaksanaan rencana kerja yang telah ditetapkan dan membina perusahaan kearah tujuan perusahaan.
f. Menetapkan kebijakan-kebijakan dan sasaran perusahaan.
2. Manajer Produksi
Tugas dan tanggung jawab Manajer Produksi adalah sebagai berikut :
a. Mengatur pengadaan bahan kimia. 

b. Membuat target produksi bulanan dan bekerjasama dengan manajemen perusahaan.
c. Mengontrol kegiatan produksi setiap hari.
d. Mengatasi segala permasalahan teknis dengan segera agar tidak terjadi penurunan produksi.
e. Mengusulkan promosi serta mutasi jabatan.
f. Meningkatkan produktivitas dengan efisiensi.
3. Manajer Marketing

Tugas dan tanggung jawab Manajer Produksi adalah sebagai berikut :
a. Menangani pemasaran produk.
b. Mencatat jumlah produk yang dipasarkan dalam setiap periodenya.
c. Mengatur pengiriman produk yang telah dipesan oleh konsumen.
d. Membuat laporan pemasaran kepada pimpinan unit.
4. Personalia

Tugas dan tanggung jawab Personalia adalah sebagai berikut :
a. Atas permintaan direktur, mempersiapkan proses penerimaan karyawan baru.
b. Mengontrol kedisiplinan karyawan.
c. Mempersiapkan program peningkatan kualitas sumber daya manusia.
d. Memelihara data-data karyawan.
e. Mengatur hal-hal yang berhubungan dengan jamsostek.
f. Membuat laporan evaluasi mengenai hasil kerja karyawan setiap enam bulan sekali.
5. Akuntansi

Tugas dan tanggung jawab Akuntansi adalah sebagai berikut :
a. Membuat laporan keuangan perusahaan.
b. Membuat laporan transaksi perusahaan.
2.4 Aspek kegiatan perusahaan

Adapun kegiatan perusahaan dari PT. Sinar Makin Mulia Cimahi yaitu sebagian besar merupakan perusahaan jasa yang bergerak dalam bidang pencelupan dan membuat produk setengah jadi berupa bahan kaos dan bahan pakaian lainnya. Produk yang dihasilkan oleh PT. Sinar Makin Mulia Cimahi sebagian besar memproduksi berdasarkan dari pesanan yang dipesan oleh perusahaan - perusahaan yang membuat produk setengah jadi menjadi barang jadi. Sedangkan produk yang langsung dijual oleh perusahaan yaitu bahan - bahan pakaian lokal.
Struktur Organisasi terlampir dari perusahaan
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