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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Kerja Praktek
Dampak era globalisasi pada industri dewasa ini adalah semakin

banyaknya perusahaan – perusahaan yang berdiri di negara ini. Untuk menjamin kelansungan hidup suatu organisasi atau perusahaan, maka penerapan proses manajemen dan sumber daya manusia yang baik menjadi penting untuk dilakukan.
Karena dalam melakukan aktivitas – aktivitas organisasi atau perusahaan terdapat hal yang perlu diperhatikan, yaitu masalah sumber daya manusia yang dapat menentukan kemajuan organisasi dan menguntungkan perusahaan tersebut, sehingga komponen–komponen yang ada dapat dimanfaatkan dan saling bekerja sama dengan baik agar tujuan perusahaan yang diinginkan dapat tercapai.

Pengertian perusahaan menurut arti ekonomi adalah bentuk kerja sama atau kumpulan dari faktor – faktor produksi, yang terdiri dari 6M yaitu: Man, Money, Material, Machine, Method dan Market. Faktor produksi manusia (Man) memegang peranan yang sangat penting dalam suatu perusahaan, karena manusia inilah yang menjalankan semua faktor produksi, sehingga sebuah perusahaan dapat beroperasi atau berproduksi. Manusia atau pegawai adalah aset utama dalam suatu perusahaan, dengan berperan sebagai perencana, pelaku dan penentu terwujudnya tujuan perusahaan. Walaupun teknologi semakin pesat, tetapi tetap 
saja yang menjadi kunci utama suatu perusahaan adalah manusia itu sendiri. Jadi manusia adalah faktor mutlak di dalam perusahaan.
Setiap perusahaan menginginkan pegawai yang berkualitas, dalam arti mampu melaksanakan tugas sesuai dengan posisi agar tujuan perusahaan tersebut dapat tercapai. Manajemen yang mengatur manusia dalam perusahaan dikenal dengan istilah manajemen personalia atau manajemen sumber daya manusia.
Untuk memperoleh pegawai yang sesuai dengan kebutuhan perusahaan, manajemen sumber daya manusia harus melaksanakan salah satu fungsi operasionalnya, yaitu dengan melaksanakan kegiatan pengadaan pegawai yang sesuai (procurement). Pengadaan pegawai ini bukanlah hal yang mudah karena manajer sumber daya manusia harus dapat memperoleh pegawai yang tepat untuk memenuhi kebutuhan perusahaannya, apabila manajer sumber daya manusia melakukan kesalahan dalam pengadaan pegawai, maka tujuan perusahaan sulit tercapai. Dalam melaksanakan pengadaan pegawai yang baik dan tepat harus ditetapkan suatu metode yang baik dan berstruktur, agar diperoleh tenaga kerja yang tepat baik secara kualitas dan kuantitasnya, yaitu melalui tahapan penarikan atau seleksi sehingga dalam penempatannya nanti akan di dapat tenaga kerja yang memenuhi persyaratan – persyaratan yang diinginkan, sehingga pada akhirnya akan diperoleh tenaga kerja yang benar – benar sesuai dengan kebutuhan perusahaan.

PT. Sinar Makin Mulia merupakan perusahaan yang berstatus Penanaman Modal Dalam Negeri (PMDN), membutuhkan tenaga kerja atau pegawai untuk menjalankan perusahaan sesuai yang diharapkan. Peranan pegawai sebagai faktor mutlak dalam perusahaan tidak dikesampingkan, dengan kata lain aktivitas perusahaan tidak dapat terlepas dari dukungan aktivitas sumber daya manusia. Dalam memenuhi kebutuhan akan tenaga kerja, perusahaan perlu melaksanakan pengadaan tenaga kerja yang efektif, sehingga dapat mendukung tercapainya tujuan perusahaan.

Dari uraian diatas penulis merasa bahwa sistem pengadaan tenaga kerja pada PT. Sinar Makin Mulia, perlu untuk ditinjau dan dipelajari kembali dalam kerja  praktek, maka penulis tertarik untuk mengambil judul “PROSEDUR PENGADAAN TENAGA KERJA PADA PT. SINAR MAKIN MULIA”.  
1.2 Tujuan Kerja Praktek
Tujuan dari Kerja Praktek yang dilakukan antara lain :

1. Untuk mengetahui perencanaan pengadaan tenaga kerja pada PT. Sinar Makin Mulia Cimahi.
2. Untuk mengetahui pelaksanaan penarikan tenaga kerja pada PT. Sinar Makin Mulia Cimahi.
3. Untuk mengetahui seleksi tenaga kerja pada PT.Sinar Makin Mulia Cimahi.
1.3 Kegunaan Kerja Praktek
Kegunaan Kerja Praktek yang penulis lakukan di bagian personalia PT. Sinar Makin Mulia di Cimahi adalah sebagai berikut :
1. Bagi penulis


Merupakan kesempatan untuk menambah wawasan serta meningkatkan pengetahuan penulis dengan cara antara teori yang sudah diterima penulis selama mengikuti perkuliahan dengan kenyataan yang sesungguhnya yang dihadapi oleh perusahaan dalam segala hal yang berkaitan dengan tenaga kerja dalam suatu instansi atau perusahaan.

2. Bagi Perusahaan

Hasil dari Laporan Kerja Praktek ini diharapkan dapat menjadi salah satu masukan baik berupa saran maupun kritik sebagai bahan pertimbangan sehingga dapat membantu dalam setiap masalah – masalah yang dihadapi oleh instansi atau perusahaan yang bersangkutan.

3. Bagi pihak – pihak lain


Pada pihak lain yang tertarik pada masalah pengadaan tenaga kerja pada suatu perusahaan atau instansi diharapkan dapat menjadi sumbangan pemikiran untuk penelitian dan untuk selanjutnya dapat dikembangkan lebih mendalam lagi.

1.4 Lokasi dan Waktu Kerja Praktek 

Penulis melakukan Kerja Praktek pada PT. Sinar Makin Mulia yang beralamat di Jalan. Baros No.9/78  Tlp. (022) 6629672, 6629674  Fax. (022) 6629675  Cimahi–Bandung. Penulis melaksanakan Kerja Praktek secara langsung dengan mempelajari bagian yang diobservasikan dengan tujuan untuk mendapatkan data atau informasi yang dibutuhkan.
Tabel 1.1 Jadwal Masuk Kuliah Kerja Praktek

	Hari
	Waktu
	Keterangan

	Senin - Jumat
	08.00 – 16.00 WIB

12.00 – 13.00 WIB
	Jam Kerja

Jam Istirahat

	Sabtu - Minggu
	
	Libur


Pelaksanaan Kerja Praktek ini kurang lebih selama satu bulan dari tanggal 15 Juli sampai 15 Agustus 2008 dengan melaksanakan jadwal kegiatan setiap hari senin sampai jumat pada jam kerja mulai 08.00 sampai dengan pukul 16.00.
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