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BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1. 
Kesimpulan

Berdasarkan data yang di peroleh  dalam penelitian kerja praktek ini dapat diambil suatu kesimpulan bahwa :

1. Proses pelaksanaan rekrutmen pegawai yang dilakukan Direktorat Metrologi Bandung berdasarkan :

· Tes Kompetensi Dasar (TKD) yang terdiri dari :

· Tes pengetahuan umum (TPU) meliputi bidang idiologi, politik, ekonomi, sosial dan budaya, Hankam dan Hukum

· Psikotes yang terdiri dari :

· Tes Bakat Skolastik (TBS) meliputi kemampuan verbal, kuantitatif dan penalaran
· Tes Skala Kematangan meliputi kemampuan beradaptasi, pengendalian diri, semangat berprestasi, integritas dan inisiatif.

2. Proses pelaksanaan rekrutmen pegawai yang dilakukan oleh Direktorat Metrologi Bandung sesuai berdasarkan Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara No B/2147/ M.PAN/9/2007.

3. Dalam proses pelaksanaan rekrutmen calon pegawai yang di pilih adalah mereka yang memenuhi persyaratan pegawai yang mutlak serta mempunyai suatu kemampuan / keterampilan yang berkaitan dengan kompetensi jabatan/ pekerjaan yang di lamar.
4.2. 
Saran


Disamping itu hasil-hasil yang telah di sebutkan di atas maka berikut ini akan di sampaikan saran yang dapat di jadikan sebagai masukan Direktorat Metrologi Bandung antara lain :
1. Dalam Proses Pelaksanaan Rekrutmen pegawai, calon pegawai yang di pilih oleh perusahaan adalah mereka yang mempunyai kemampuan/keterampilan yang berkaitan dengan kompetensi jabatan pekerjaan yang di lamar setelah melalui proses tes ujian.

2. Perekrutan hendaknya di berikan kepada calon pegawai yang memenuhi persyaratan-persyaratan / kriteria-kriteria yang telah di tetapkan perusahaan.

3. Bimbingan dari karyawan atau staff terhadap mahasiswa yang sedang melakukan kerja praktek sangat di harapkan sekali guna menambah ilmu dan pengetahuan serta pengalaman di dunia kerja.







45








