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BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

1.1  
Kesimpulan

Berdasarkan hasil pembahasan yang telah penulis uraikan sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan 

1. Syarat promosi pegawai di Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Propinsi Jawa Barat pegawai memiliki pendidikan yang baik agar latar belakang pendidikan yang tinggi dapat meningkatkan prospek organisasi dimasa yang akan datang.

2. Bahwa prosedur promosi pegawai di Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Propinsi Jawa Barat dimulai  dari usulan yang ditandatangani oleh kepala dinas masing – masing berdasarkan daftar urut kepangkatan yang memenuhi syarat untuk dipromosikan jabatannya. Lalu surat tersebut diteruskan ke Bagian Pengembangan pada Kantor Pemerintahan Jawa Barat untuk disahkan oleh Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan (BAPERJAKAT). Setelah itu surat tersebut akan disahkan lagi oleh sekertaris Daerah atas nama Gubernur Jawa Barat. Surat tersebut dibawa ke Sub Bagian Kepegawaian di Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air kemudian pegawai tersebut akan dilantik sesuai dengan SK pengangkatan yang diterima.

3. Faktor penghambat dalam pelaksanaan promosi pegawai adalah memerlukan waktu yang lama, berbelit – belit dan kadang pegawai menginginkan tuntutan yang tidak sesuai dengan kemampuan instansi dan perbedaan kenaikan gaji tidak sesuai dengan tanggungjawab yang dipikul

1.2  
Saran

Adapun saran yang dapat penulis sampaikan yang sekiranya dapat menjadi bahan masukan bagi pihak yang bersangkutan, antara lain : 
1. Hendaknya pegawai yang telah memenuhi syarat mengikuti pelatihan yang disebut kursus kepemimpinan seperti mengikuti pelatihan sekolah pendidikan.
2. Hendaknya pegawai yang akan dipromosikan harus benar – benar memenuhi kriteria promosi yang telah ditetapkan oleh Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Propinsi Jawa Barat.

3. Hendaknya pegawai yang dipromosikan harus sesuai dengan kemampuan dan tanggung jawab pegawai dalam melaksanakan tugasnya.


1

