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BAB I

PENDAHULUAN

1.1  
Latar Belakang Kerja Peraktek

Kerja peraktek dilaksanakan karena diambilnya mata kuliah kerja peraktek pada Program Studi Manajemen Program Strata 1 Universitas Komputer Indonesia. Sedangkan untuk tempat pelaksanaan kerja praktek dapat di lakukan baik di instansi atau perusahaan. 

Pada akhir semester VI penulis mengajukan surat keterangan pengajuan kerja praktek untuk diajukan pada Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Wilayah Sungai Citarum Provinsi Jawa Barat. 

Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Wilayah Sungai Citarum Provinsi Jawa Barat merupakan instansi yang salah satu dinas di propinsi jawa barat yang merupakan bagian dari untaian sejarah bangsa khususnya yang berkaitan dengan permasalahan sumber daya air. Hal ini terbukti dengan adanya peningkatan sejarah yang erat kaitannya dengan bidang sumber daya air.

Jawa Barat memiliki potensi sumber daya air yang tinggi yang sampai saat ini belum termanfaatkan secara optimal untuk kepentingan masyarakat dan lingkungannya. Dengan curah hujan rata – rata antara 2000 – 4000 mm per tahun, Jawa Barat memiliki potensi air sekitar 48 Milyar m3 / tahun, yang mana sampai saat ini baru sekitar 50% yang sudah dimanfaatkan dan sisanya masih terbuang ke laut. 

Potensi ini jelas merupakan sumber daya yang komperatif dibandingkan propinsi lain, sehingga merupakan peluang bagi dinas untuk mengembangkan agar menjadi sumber daya yang kompetitif.

Promosi merupakan suatu kegiatan pemindahan pegawai dari jabatan yang satu ke jabatan yang lain. Promosi akan selalu diikuti dengan tugas, tanggung jawab dan wewenang yang lebih tinggi dari jabatan sebelumnya. Promosi juga merupakan alat untuk memotivasi kerja para pegawai. Dengan melakukan promosi, kebuthan akan adanya pengembangan prestasi pegawai dapat dipenuhi. Pegawai yang dinilai mempunyai prestasi kerja yang baik otomatis jabatannya akan dinaikkan sebaliknya bagi pegawai yang mempunyai prestasi kerja yang buruk akan menerima sanksi.

Dengan adanya promosi diahrapkan perusahaan akan mendapatkan loyalitas yang tinggi bagi pegawai yang dicerminkan melalui semangat kerja yang menghasilkan kinerja dan produktivitas yang tinggi. Di dalam proses promosi pimpinan harus jeli dalam menilai kemampuan para pegawainya disamping pertimbangan – pertimbangan yang lainnya. Hal ini dimaksudkan untuk menghindari hal – hal yang tidak baik bagi pegawai dan perusahaan yang bersangkutan. Perusahaan perlu memperhatikan kebutuhan individu pegawai salah satu solusinya yaitu diadakannya promosi sehingga terciptanya semangat kerja dan produktivitas yang tinggi. Dengan adanya promosi diharapkan semangat kerja akan meningkat.

Berdasarkan pada uraian di atas, maka penilis tertarik untuk mengetahui Prosedur Pelaksanaan Promosi Pegawai, yang dituangkan dalam judul “PROSEDUR PROMOSI PEGAWAI PADA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DI DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR PROPINSI JAWA BARAT”.
1.2 
Tujuan Kerja Prektek

Penulis melaksanakan kerja praktek di Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Propinsi Jawa Barat dengan tujuan untuk mengetahui prosedur :

1. Bagaimana syarat Promosi Pegawai Pada Sub Bagian Kepegawaian di Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Propinsi Jawa Barat.

2. Bagaimana Prosedur Promosi Pegawai Pada Sub Bagian Kepegawaian di Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Propinsi Jawa Barat.

3. Bagaimana hambatan dan upaya yang di lakukan pada Prosedur Promosi Pegawai pada Sub Bagian Kepegawaian di Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Propinsi Jawa Barat.
1.3 
Kegunaan Kerja Praktek


Hasil Kerja Praktek ini diharapkan dapat memberikan kegunaan sebagai berikut :
1. Bagi Penulis

Untuk menambah pengetahuan dan pengalaman penulis tentang prosedur pelaksanaan promosi pegawai pada Sub Bagian Kepegawaian di Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Propinsi Jawa Barat.

2. Bagi Perusahaan

Laporan kerja praktek ini diharapkan dapat bermanfaat bagi instansi atau dinas dimana penulis melakukan kerja praktek, sebagai bahan masukan untuk mengevaluasi hal – hal yang masih perlu diperbaiki dari objek yang diteliti demi kemajuan perusahaan.

3. Bagi Almamater

Diharapkan hasil laporan kerja praktek ini dapat menambah pengetahuan terapan khususnya dalam Prosedur Pelaksanaan Promosi Pegawai bagi akademi dan rekan-rekan mahasiswa Manajemen Sumber Daya Manusia, Universitas Komputer Indonesia.

4. Bagi Pihak Lain

Penulisan laporan kerja praktek ini diharapkan dapat bermanfaat, salah satunya untuk menambah wawasan dan ilmu pengetahuan bagi penulis lainnya. Khususnya bagi penulis yang akan mengambil topik yang sama.

1.4 
Lokasi dan Waktu Kerja Praktek

Lokasi yang di jadikan tampat Kerja Praktek adalah Instalasi Pemerintahan yaitu Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Wilayah Sungai Citarum Provinsi Jawa Barat, yang beralamatkan di Jalan Braga No. 137 Telp/Fax. (022) 4215241 Bandung 40411. 

Ada pun waktu Kerja Praktek nya yaitu di mulai dari tanggal 13 Juli sampai 13 Agustus 2009. Pelaksanaan Kerja Praktek di lakukan seperti jam kerja biasa yaitu mulai dari jam 08.00 – 16.00 WIB.
Tabel 1.1

Time Schedule Kerja Praktek

Tahun Akademik 2009 - 2010
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