BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan

1. Berdasarkan hasil pembahasan yang telah penulis uraikan sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa dalam mengikuti Pelatihan Syarat-syarat yang harus dipenuhi yaitu memiliki pengalaman bekerja di bagian HRD tersebut selama 1 tahun, dimana selama proses pelatihan ini dilaksanakn di kantor pusat. 

2. Pelaksanaan Pelatihan Pegawai pada P.T Agung Concern kantor cabang Bandung dimulai dari usulan yang ditandatangani oleh kepala Perwakilan Kantor Cabang. Surat tersebut lalu diteruskan pada kantor pusat untuk diteliti kambali dan disahkan oleh bagian personalia serta bagian HRD supervisior pusat. 
Surat Keputusan yang keluar nanti akan diterima dari HRD Supervisior Pusat yang akan diberikan Kepada Kepala Perwakilan Kantor Cabang dan Kepada Pegawai yang telah Berhasil mengikuti selama Pelatihan.

3. Dalam proses Pelatihan ini hanya dapat dilakukan di kantor pusat saja tidak dapat dilakukan di kantor cabang itu sendiri, dalam pelaksanaan Pelatihan ini juga adanya kekurangan komunikasi Pegawai yang selama mengikuti pelatihan dengan kantor cabang masing-masing dikarenakan faktor jarak yang begitu jauh.

4.2 Saran 
     Berdasarkan data-data yang telah diperoleh penulis dari pelaksanaan keja praktek ini,penulis dapat memberikan saran-saran yang bersifat membangun sebagai akhir dari penulisan laporan kerja praktek ini adalah sebagai berikut:

1. Prosedur pelaksanaan pelatihan dalam perusahaan harus benar-benar dirancang sedemikian rupa dan dijalankan dengan fungsi dan tanggung jawabnya  tidak terjadinya kesalahan-kesalahan dalam Pelatihan Pegawai

2. Pegawai yang akan mengikuti pelatihan harus sesuai dengan kemampuan dan tanggung jawab pegawai dalam melaksanakan tugasnya.

Pegawai yang akan mengikuti pelatihan harus benar-benar memenuhi kebutuhan yang telah ditetapakan oleh P.T Agung Concern.
3.  Hendaknya dalam setiap kantor cabang dapat dilakukan setiap Pelatihan tidak hanya di kantor pusat saja, agar setiap komunikasi dapat terus berjalan untuk mendapatkan informasi-informasi yang dibutuhkan di setiap kantor cabang. 
