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BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN
4.1
Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat penulis sampaikan pada hasil Kerja Praktek ini yaitu 

1. Banyak faktor yang dapat mempengaruhi tegak tidaknya suatu disiplin kerja dalam suatu perusahaan. Menurut Gouzali Saydam (1996:202), faktor-faktor tersebut antara lain:

a.
Besar kecilnya pemberian kompensasi

b. 
Ada tidaknya keteladanan pimpinan dalam perusahaan

c.
 Ada tidaknya aturan pasti yang dapat dijadikan pegangan

d. 
Keberanian pimpinan dalam mengambil tindakan

e. 
Ada tidaknya pengawasan pimpinan

f. 
Ada tidaknya perhatian kepada pada karyawan

g.
Memberi reward kepada karyawan yang disiplin

h.
Memberi peringatan kepada karyawan yang tidak disiplin

i.
Terus memotivasi bawahan agar selalu berprestasi
2.  Bahwa tingkat kedisiplinan pegawai masih kurang. Hal ini terlihat dari fenomena masih adanya pegawai yang tidak bekerja pada saat jam kerja atau memanfaatkan waktu kerja untuk melakukan hal-hal lain di luar pekerjaannya.
3.
Dengan cara diberikannya punisher (sanksi) kepada karyawan yang tidak disiplin semoga karyawan lain pun akan lebih meningkatkan disiplinnya dalam bekerja.

1.2 Saran
Walaupun BAPPEDA Provinsi Jawa Barat merupakan organisasi yang cukup besar, akan tetapi masih ada kekurangan yang penulis rasakan. Maka dari itu, penulis mencoba memberikan saran yang mungkin dapat dijadikan bahan masukan bagi BAPPEDA Provinsi Jawa Barat,  diantaranya adalah :
1. Sebaiknya pemimpin berani mengambil tindakan yang tegas kepada karyawan yang tidak disiplin. Dan jangan melupakan memberikan perhatian dan kompensasi yang seusai dengan yang karyawan lakukan sehingga karyawan pun bisa lebih disiplin
2. Sebaiknya seluruh karyawan di BAPPEDA bisa lebih meningkatakan lagi disiplin kerjanya, karena disiplin adalah suatu proses yang dapat menumbuhkan perasaan seseorang untuk mempertahankan dan meningkatkan tujuan organisasi secara obyektif, melalui kepatuhannya menjalankan peraturan organisasi. Apabila seluruh karyawan sudah bisa membiasakan disiplin kerja maka tujuan dari organisasipun akan tercapai lebih cepat.
3. Sebaiknya sanksi yang diberikan harus lebih tegas lagi, karena apabila ada karyawan yang tidak disiplin dalam bekerja maka dia akan diberikan sanksi yang tegas dari atasan dan tidak akan berani lagi untuk mengulangiya.
