BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Kerja Praktek

Universitas komputer indonesia (unikom) berdiri secara resmi pada tanggal 8
agustus 2000 berdasarkan Surat Keputusan Menteri Pendidikan Nasional nomor
126/D/0/2000 dengan berbagai macam fakultas seperti Fakultas Teknik, Fakultas

Hukum, Fakultas Desain, Fakultas Bahasa dan Fakultas Ekonomi.

Fakultas Ekonomi adalah fakultas yang mempelajari dan berkonsentrasi pada
ilmu ekonomi. Di fakultas ekonomi terdapat berbagai program studi seperti
Akuntansi (S1), Manajemen (S1), Manajemen Pemasaran (D3), Keuangan
Perbankan D3 serta Akuntansi (D3). Bidang stud atau prodi yang di ambil oleh

penulis adalah Keuangan Perbankan(D3).

Di prodi keuangan dan perbankan mewajibkan bagi mahasiswanya untuk
melaksanakan kerja praktek. Tujuan dari kerja praktek adalah menerapkan ilmu
yang diperoleh di perkuliahan pada kenyataan dalam dunia kerja. Selain itu kerja
praktek merupakan syarat untuk memenuhi nilai akademis pada matakuliah kerja

praktek.

Pada saat kerja praktek penulis memilih PT.Bank Purna Bhakti BTPN

Cab.Ujung Berung Bandung, dimana penulis di tempatkan pada bagian



perkreditan. Kredit merupakan bentuk penyaluran dana pihak ketiga oleh bank

kepada nasabah.

Proses pemberian kredit dimulai dari tahap permintaan, pengajuan, analisa,
persetujuan, perjanjian, pencairan, pengawasan dan pelunasan, dengan demikian
bahwa kredit tidak hanya di berikan begitu saja, akan tetapi harus melalui proses

dan tahap-tahap yang telah di tentukan.

Berdasarkan latar belakang di atas penulis tertarik untuk mempelajari
bagaimana proses pemberian kredit pensiun pada PT.Bank Purna Bhakti BTPN
Cab.Ujung Berung Bandung, Sehingga penulis mengambil judul laporan kerja
praktek dengan judul “PROSES PEMBERIAN KREDIT PENSIUN PT.BANK

PURNA BHAKTI BTPN CABANG UJUNG BERUNG BANDUNG”.



1.2. Tujuan Kerja Praktek

Berdasarkan uraian di atas, tujuan dilaksanakan kerja praktek adalah

untuk mengetahui :

1. Apa saja tahapan-tahapan yang harus dipenuhi dalam proses
pemberian kredit pensiun PT.Bank BTPN Cabang Ujungberung
Bandung?.

2. Apa saja permasalahan yang timbul dari kredit pensiun yang di
berikan PT.Bank BTPN Cabang Ujungberung Bandung?.

3. Bagaimana penyelesaian masalah-masalah yang timbul dari kredit
pensiun yang diberikan PT.Bank BTPN Cabang Ujungbrung

Bandung?.



1.3. Kegunaan kerja praktek

Adapun kegunaan kerja praktek adalah:

1. Bagi Bank atau Perusahaan
a. Membantu meringankan tugas karyawan dalam melakukan
pekerjaan.
b. Mengetahui sejauh mana kesiapan dan kecakapan mahasiswa
dalam bekerja.
c. Menciptakan hubungan baik antara karyawan dengan

mahasiswa

2. Bagi Penulis
a. Dapat mempraktekan ilmu yang didapat ke dalam dunia
kerja.
b. Menambah wawasan, pengetahuan dan pengalaman dalam

dunia kerja.



1.4. Lokasi dan Waktu Pelaksanaan Kerja Praktek
Kerja Praktek di laksanakan di PT.Purna Bhakti BTPN Kcp Ujungberung

yang berlokasi di JIn Raya Ujung Berung/A.H Nasution no 30 Bandung.

Tabel 1.1

Waktu Pelaksanaan Kerja Praktek

No Uraian Bulan
Juli Agustus September | November Desember Januari
1 |(2(3(4|1(|2|3({4|1(2(3|4|1|2(3(|4|11|2|3[|4]1|2]3
Perkenalan
1. dengan seluruh
karyawan
Merapihkan Arsip
2. kredit
Mendata file skep
3. sesuai CIA
Mengisi form
4, pengajuan kredit
Selesai Kerja
5. praktek
Mengumpulkan
data yang
6. dibutuhkan
Bimbingan kerja
7. praktek
Menyusun
8. Laporan
10. Ujian







