

34

BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN
4.1KESIMPULAN
Berdasarkan pengamatan dan penelitian yang dilakukan oleh penulis selama bekerja di Dinas Pengelolaan Sumber Daya Perairan  maka dapat ditarik kesimpulan :
1. Kinerja pegawai di Dinas Sumber Daya Perairan (PSDA) Provinsi Jawa Barat secara umum adalah sudah baik, kinerja pegawai dilihat dari hasil kerja yang dibuat dengan waktu yang diberikan. Selain itu dikatakan cukup baik karena segala sesuatu tentang pelaksanaan pekerjaan  telah dilkukan dengan baik oleh pegawai sehingga para pegawai berkedudukan sebagai pelaksana yang bergerak sesuai dengan aturan yang ada.
2. Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pegawai di Dinas sumber Daya Perairan (PSDA) adalah kesetiaan, prestasi kerja, tanggung jawab, ketaatan, kejujuran, kerjasama, prakarsa, kepemimpinan, sebagai faktor internal dan kompensasi, lingkungan dan iklim kerja serta tunjangan sosial sebagai faktor external, sedangkan factor lain yang mempengaruhi kinerja pegawai di luar faktor di atas adalah kebudayaan dan lingkungan di luar kantor. 


4.2 SARAN 
Didasarkan atas pengamatan penulis yang melakukan praktek kerja di Dinas Pengelolaan Sumber Daya Perairan (PSDA), maka penulis mencoba memberikan saran ataupun masukan bagi  Dinas sebagai berikut:
1. Sebaiknya mempertahankan  kinerja pegawai di Dinas Sumber Daya Perairan yang sudah baik sehingga akan berdampak pada pelaksanaan yang bergerak sesuai dengan aturan yang ada.
2. Sebaiknya mempertahankan faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pegawai baik faktor external maupun faktor internal dan memperbaiki faktor-faktor yang dirasa kurang memberikan dampak pada kinerja pegawai.

33



