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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 	Kesimpulan
 	Berdasarkan hasil pengamatan dan penelitian yang dilakukan oleh penulis selama kerja praktek kerja di Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air, penulis dapat mengambil kesimpulan yaitu:
1. Pelaksanaan proses pensiun pada pegawai dilingkungan Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Provinsi Bandung sudah sesuai dengan aturan dan ketentuan yang berlaku dari Pemerintah Pusat.
2. Dalam penataan arsip pegawai yang telah memasuki masa pensiun telah dilaksanakan dengan cukup baik,hal ini dapat terlihat pada penataan arsip kepegawaian baik yang sudah pensiun maupun yang masih aktif.
3. Setiap pegawai yang akan memasuki masa pensiun akan mendapatkan kenaikan pangkat pengabdian sebagai bentuk penghargaan Dinas kepada pegawai yang bersangkutan dengan begitu ketika sudah memasuki pensiun maka pegawai tersebut akan mendapatkan gaji pensiun yang lebih besar dibandingkan dengan sebelumnya dikarenakan pangkat pegawai tersebut sudah naik.
4.2  	Saran
Didasarkan atas pengamatan penulis yang melakukan praktek kerja di Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air, maka penulis mencoba memberikan saran ataupun masukan bagi  Dinas sebagai berikut:
1. Sebaiknya Dinas mempertahankan kinerja pelaksanaan pensiun pegawai di Lingkungan Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Provinsi Bandung yang sudah baik sehingga akan berdampak pada kelancaran operasional dari Dinas.
2. Sebaiknya Dinas memperbaiki penataan arsip pegawai sehingga dengan begitu tidak akan mengganggu kelancaran operasional,penulis menyarankan agar penataan arsip harus lebih rapih dan menggunakan computer sehingga dengan begitu akan memudahkan pekerjaan bagi bagian kepegawaian.
3. Sebaiknya untuk penghargaan kenaikan pangkat pengabdian bagi pegawai dilakukan secara kontinyu karena dengan begitu pegawai yang akan pensiun akan mendapatkan gaji pensiun yang lebih baik sehingga dapat memenuhi kebutuhan ekonomi sehari-hari pegawai tersebut.
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