BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek

 Perusahaan sebagai organisasi adalah suatu system perserikatan formal dari dua orang atau lebih yang bekerja sama untuk mencapai tujuan.Tujuan perusahaan pada dasarnya disamping mencari laba,juga memenuhi kebutuhan masyarakat serta mengharapkan kesinambungan dalam menjalankan usaha tersebut,untuk itu diperlukan adanya suatu manajemen yang baik untuk mengatur orang-orang tersebut secara efektif dan efisien agar tujuan yang telah ditetapkan oleh perusahaan dapat terwujud.Suatu perusahaan dapat maju atau mrngalami kemunduran karena kualitas sumber daya yang ada diperusahaan.

Peranan manusia sangat penting karena manusia selalu berperan aktif dan dominan dalam setiap kegiatan organisasi.Manusia menjadi perencana,pelaku dan penentu terwujudnya tujuan organisasi.Tujuan tidak mungkin dapat terwujud tanpa peran aktif seluruh karyawan,walau bagaimana pun canggihnya alat-alat yang dimiliki oleh perusahaan.

Di samping itu potensi manusia bukan hanya karena jumlahnya tapi terletak pada kekuatan sebenarnya antara lain pada pengetahuan,keterampilan ketekunan,inisiatif dan kesanggupannya.

Mengingat pentingnya peran manusia ini,maka pada perusahaan yang besar selalu ada bagian yang khusus menangani masalah manusia.Bagian ini dinamakan bagian personalia atau bagian sumber daya manusia,sedangkan ilmu yang mempelajari masalah manusia dalam suatu perusahaan adalah manajemen personalia atau manajemen sumber daya manusia.

Dalam melakukan aktifitas-aktifitasnya setiap perusahaan membutuhkan berbagai macam faktor produksi  atau sumber daya,seperti modal (uang),bahan baku,mesin-mesin dan tenaga kerja (manusia).Untuk mengkoordinir faktor-faktor tersebut diperlukan pengaturan sehingga faktor-faktor tersebut dapat memberikan manfaat bagi perusahaan.

Bagi perusahaan,arti penting sumber daya manusia  terletak pada kemampuan untuk bereaksi secara sukrela dan secara positif terhadap sasaran pelaksanaan pekerjaan serta kesempatan dan dalam rangka usaha melaksanakannya,mereka mencapai kepuasan dari hasil pekerjaannya.

Menurut A.F. Stoner manajemen sumber daya manusia adalah suatu prosedur yang berkelanjutan yang bertujuan untuk memasok suatu organisasi atau perusahaan dengan orang-orang yang tepat untuk ditempatkan pada posisi dan jabatan yang tepat pada saat organisasi memerlukannya

Sebelum perusahaan melakukan penempatan karyawan terlebih dahulu dilakukan penarikan dan seleksi karyawan.Semua tugas ini adalah dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi,agar tujuan yang telah ditetapkan tercapai.
Penempatan karyawan yang tepat pada posisi yang tepat bukan saja menjadi keinginan perusahaan tetapi juga keinginan karyawan.Dengan jalan demikian yang bersangkutan dapat mengetahui ruang lingkup pekerjaan yang dibebankan kepadanya.
Prinsip penempatan adalah “Penempatan orang-orang yang tepat pada tempat yang tepat dan penempatan orang yang tepat untuk jabatan yang tepat pada waktu yang tepat”,prinsip ini harus dilaksanakan sesuai dengan spesialisasi atau keahlian masing-masing.Dengan penempatan yang tepat ini maka gairah kerja,mental kerja dan prestasi kerja akan mencapai hasil yang optimal bahkan kreatifitas serta prakarsa karyawan dapat berkembang.
Berdasarkan uraian diatas, maka penulis mengadakan kerja praktek untuk mengetahui bagaimana Prosedur Penempatan Karyawan Pada Yayasan Kesehatan Pegawai Telkom yang kemudian disusun dalam laporan kerja praktek dengan mengambil judul “Prosedur Penempatan Karyawan Pada Yayasan Kesehatan Pegawai Telkom”.

1.2 Tujuan Kerja Praktek

Adapun tujuan dari kerja praktek ini adalah sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui Dokumen-dokumen apa saja yang ada dalam Prosedur Penempatan Karyawan Pada Yayasan Kesehatan Pegawai Telkom.

2. Untuk mengetahui Prosedur Penempatan Karyawan Pada Yayasan Kesehatan Pegawai Telkom.
1.3 Kegunaan Kerja Praktek

Adapun kegunaan dari pelaksana kerja praktek ini adalah:

1. Bagi Penulis

Menambah ilmu, pengetahuan, serta pengalaman, terutama dalam penyusunan dan pelaksanaan prosedur penempatn karyawan.

2. Bagi  Perusahaan
Sebagai suatu masukan yang dapat dipertimbangkan dalam hal mengevaluasi dan menyempurnakan kegiatan dalam prosedur penempatn karyawan.
3. Bagi Pihak Lain

Menjadikan sumbangan pemikiran perkembangan ilmu pengetahuan yang dapat dijadikan pelajaran serta pengalaman. Selain itu, juga diharapkan dapat bermanfaat    bagi    pihak-pihak    yang    membutuhkan,    dan    tidak    menutup kemungkinan untuk mengadakan penyempurnaan terhadap laporan kerja praktek ini. 
1.4 Lokasi dan Waktu Kerja Praktek

Adapun lokasi untuk melaksanakan kerja praktek ini adalah di PT.YAKES-TELKOM PUSAT Jln.Cisaanggarung No.02 Bandung 40155 Indonesia Telp:026-22-4521507,4521528 fax:026-22-4521508,4521529.
Kerja praktek yang dilakukan oleh penulis dimulai dari tanggal 10 Juli 2009 sampai dengan 10 Agustus 2009. Dimana hari kerja dimulai pada hari Senin sampai dengan Jumat dengan jam kerja dari pukul 08.00 WIB sampai dengan pukul 17.00 WIB.
