BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang Kerja Praktek

Diera globalisasi dan kemajuan teknologi yang semakin canggih, persaingan
bebas yang semakin ketat, tingkat suku bunga dan inflasi yang sepat berubah,
serta perekonomian yang semakin tidak menentu cenderung akan mengakibatkan
goncangan bagi kelangsungan usaha suatu perusahaan dalam menjalankan
kegiatan operasional.

Sejalan dengan perkembangan perekonomian yang semakin maju dan iklim
usaha yang serba kompetitif, maka setiap perusahaan harus dapat mengoptimalkan
sumber daya yang dimilikinya, baik sumber rasio maupun sumber-sumber lainnya
yang dapat meningkatkan produktifitas dan berkerja pada tingkat daya guna yang
baik.

Analisis laporan keuangan akan memberikan gambaran mengenai
kemampuan perusahaan dalam hal Solvabilitasnya yang diartikan sebagai
kemampuan perusahaan dalam memenuhi kewajiban jangka pendek maupun
jangka panjangnya. Perusahaan dapat mengukur seberapa jauh kemampuannya
untuk memenuhi tantangan dan tuntutan yang dihadapi. Analisa yang dihasilkan
harus memberikan pemahaman yang baik terhadap operasional keuangan

perusahaan sehingga dapat diketahui kelemahan perusahaan yang dianggap baik.



Dengan analisa rasio yang dilakukan akan diketahui kemampuan
perusahaan dalam memenuhi kewajibannya dan hasil yang telah dicapai dari

kegiatan operasionalnya.

Dari segi manajemen keuangan, perusahaan dikatakan mempunyai Kinerja

yang baik atau tidak dapat diukur dengan :

1. Kemampuan perusahaan untuk memenuhi kewajiban (utang) yang
akan jatuh tempo (liquidity).

2. Kemampuan perusahaan untuk menyusun struktur pendanaan, yaitu
perbandingan antara utang dan modal (leverage).

3. Kemampuan perusahaan untuk  memperoleh  keuntungan
(profitability).

4. Kemampuan perusahaan untuk berkembang (growth).

5. Kemampuan perusahaan untuk mengelola aset secara maksimal
(activity).

Berdasarkan uraian diatas, maka penulis tertarik untuk melakukan kerja
praktek dan menuangkannya dalam laporan kerja praktek dengan judul
“PERHITUNGAN RASIO SOLVABILITAS PADA DIREKTORAT
TEKNOLOGI DAN PENGEMBANGAN, DIVISI BISNIS TEKNOLOGI PT.

DIRGANTARA INDONESIA (PERSERO)”.



1.2 Tujuan Kerja Praktek

Tujuan pelaksanaan kerja praktek ini selain untuk mendapatkan pengalaman

kerja didunia kerja sesungguhnya juga yang ingin dicapai dalam pembuatan

laporan ini adalah:

1.

Untuk mengetahui perhitungan rasio solvabilitas terhadap laporan
keuangan pada Direktorat Teknologi dan Pengembangan Divisi
Bisnis Teknologi PT. Dirgantara Indonesia (Persero) periode (2007-
2008).

Untuk mengetahui urutan proses akuntansi pada Direktorat
Teknologi dan Pengembangan Divisi Bisnis Teknologi PT.
Dirgantara Indonesia (Persero)

Untuk mengetahui hambatan dalam perhitungan rasio solvabilitas
pada Direktorat Teknologi dan Pengembangan Divisi Bisnis

Teknologi PT. Dirgantara Indonesia (Persero)

1.3 Kegunaan Kerja Praktek

Adapun kegunaan kerja praktek yang dilaksanakan dalam kerja praktek ini

diharapkan berguna bagi pihak-pihak yang berkaitan diantaranya :

Bagi mahasiswa, kerja praktek dilaksanakan bukan hanya untuk memenuhi

kewajiban sebagai salah satu syarat kelulusan. Tetapi memiliki kegunaan juga

bagi berbagai pihak, yaitu sebagai berikut :



1. Bagi Mahasiswa :

a.

Bagi Mahasiswa Kerja Praktek ini diharapkan dapat menambah
pengetahuan mengenai manfaat dari Perhitungan Rasio Solvabilitas
perusahaan dalam menilai Kinerja Keuangan Perusahaan.

Untuk mengenal dunia kerja sebagai masa persiapan untuk
memasuki dunia Kkerja.

Untuk melakukan pelatihan praktis dan raktek secara langgsung
dalam perusahaan dan pemerintah.

Bagi mahasiswa, sebagai informasi tambahan yang dapat digunakan
untuk bahan Kerja Praktek bagi peneliti yang berminat di bidang
yang sama.

Meningkatkan ~ kemampuan  mahasiswa akan  pentingnya
profesionalisme dalam dunia kerja.

Menjadikan kepribadian yang disiplin, mandiri dan bertanggung

jawab terhadap kewajibannya dalam menyelesaikan tugas.

2. Bagi Perusahaan :

a.

Bagi PT. Dirgantara Indonesia sebagai bahan memasukan untuk
menentukan kebijakan-kebijakan pada priode-periode mendatang
khususnya yang berhubungan dengan Kerja Praktek.

Terjalinnya kerjasama antara perusahaan dengan dunia pendidikan.
Dapat membantu perusahaan dalam menyiapkan sumber daya

manusia yang potensial.



3. Bagi Universitas :

a.

Terjadinya hubungan kerjasama antara universitas dengan

perusahaan tempat kerja praktek.

b. Sebagai bahan evaluasi untuk universitas dibidang akademik untuk

perbaikan kurikulum kedepannya.

1.4 Lokasi Dan Waktu Kerja Praktek

Penelitian dilakukan penulis pada PT Dirgantara Indonesia (Persero) yang

beralamatkan di Jalan Pajajaran No.154 Bandung 40174, Indonesia PO BOX 1714

BD, Phone (022) 6031717, 6040606, Fax (002) 6033912. Sedangkan Kerja

Praktek yang dilakukan oleh penulis di mulai pada tanggal 5 Juli 2010 sampai

dengan tanggal 31 Juli 2010, dimana sesuai dengan daftar hadir sebagai berikut :

Tabel 1.1

Daftar Hadir Kerja Praktek

Keterangan Tanggal Jam Masuk Jam Pulang
Minggu | 05 Juli 2010-09 Juli 2010 | Pukul 08.00 WIB | Pukul 15.00 WIB
Minggu Il | 12 Juli 2010-16 Juli 2010 | Pukul 08.00 WIB | Pukul 15.00 WIB
Minggu Il | 19 Juli 2010-23 Juli 2010 | Pukul 08.00 WIB | Pukul 15.00 WIB

Minggu IV

26 Juli 2010-31 Juli 2010

Pukul 08.00 WIB

Pukul 15.00 WIB




