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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Kerja Praktek

Waktu memang selalu sama dari dulu sampai sekarang, akan tetapi keadaan akan
selalu berubah. Setiap keadaan ini akan mengarah kepada perubahan, apakah ini akan
bertambah baik atau bertambah buruk. Dinamisasi waktu ini akan membuat segenap
komponen masyarakat sosial, budaya, politik, maupun ekonomi dituntut senantiasa
mampu menghadapi dan selalu beradaptasi dengan perkembangan waktu. Setiap
orang atau kelompok akan terus berpacu dengan perkembangan waktu yang ada
karena ada sasaran-sasaran yang harus dipenuhi pada masa yang akan datang. Sasaran
tercapai apabila orang atau kelompok tersebut telah berhasil, bila tidak maka akan
menjadi sebaliknya. Begitu juga dalam sebuah Perusahaan, baik Perusahaan yang
terkecil sampai pada Perusahaan yang terbesar atau dari Perusahaan Jasa,
Manufaktur, atau jenis Perusahaan lainnya.

“Dana Lembur” diharapkan dapat digunakan sebagai acuan bagi suatu Perusahaan
untuk mencapai suatu sasaran. “Dana Lembur” juga meliputi suatu perencanaan
selurun  kegiatan Perusahaan dalam memenuhi kebutuhan karyawan dan
kesejahteraan karyawan. Begitu pentingnya peranan “Dana Lembur” dalam
Perusahaan, membuat Manajemen Perusahaan harus menjalankan fungsinya dengan

sebaik mungkin dalam Pembagian “Dana Lembur”.



Dalam suatu Perusahaan, apalagi Perusahaan yang memiliki nilai yang cukup
besar secara kuantitas maupun nilai potensialnya akan memiliki begitu banyak
permasalahan dalam hal mensejahterakan karyawannya. Maka Penulis akan mencoba
membatasi hanya pada Pemberian “Dana Lembur” terhadap Karyawan, yaitu Dana
yang memuat suatu rencana yang disusun secara sistematis mengenai kegiatan
Perusahaan. Disini pihak Manajemen mencoba membuat suatu perencanaan tentang
jumlah biaya-biaya yang akan dikeluarkan Perusahaan. Dalam pelaksanaanya Penulis
mendapatkan gambaran mengenai Pemberian “Dana Lembur” terhadap Karyawan
pada PT. Bita Enarcon Engineering Bandung, yaitu mengenai tingkat kenaikan
anggaran “Dana Lembur”. Seperti contoh dengan bertambahnya jumlah waktu kerja
Karyawan (over time), maka resiko dari masing-masing karyawan yang lembur akan
bertambah pula, itu juga dipengaruhi oleh banyak tidaknya pekerjaan atau juga
dikejar deadline.

Untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan Pemberian “Dana Lembur” terhadap

Karyawan, maka Penulis mengajukan Laporan Kuliah Kerja Praktek ini dengan judul

“Prosedur Pemberian Dana Lembur terhadap Karyawan pada PT. Bita

Enarcon Engineering, Bandung”.

1.2.  Tujuan Kerja Praktek
Dengan mengikuti progam kerja praktek yang telah diwajibkan oleh pihak

universitas, sebagai salah satu program mata kuliah yang harus diikuti oleh setiap



mahasiswa yang akan mengikuti program pembuatatn kerja praktek, penulis dapat

mengetahui tujuan —tujuan yang akan dicapai.

Tujuan dari kerja praktek ini adalah :

1. Untuk mengetahui Prosedur Pemberian “Dana Lembur” yang di lakukan oleh
PT. Bita Enarcon Engineering

2. Untuk mengetahui hambatan dalam pelaksanaan Pemberian “Dana Lembur”
yang di lakukan oleh PT. Bita Enarcon Engineering

3. Untuk mengetahui upaya dalam mengatasi hambatan dalam pelaksanaan
Pemberian “Dana Lembur” yang di lakukan oleh PT. Bita Enarcon

Engineering

1.3.  Kegunaan Kerja Praktek
Dalam kegiatan kerja praktek di PT.Bita Enarcon Engineering diharapkan dapat
berguna, khususnya untuk penulis dalam menghadapi dunia kerja yang
sesungguhnya di masa yang akan datang.
Kegunaan dari Kerja Praktek ini adalah :
1. Bagi penulis
a. Sebagai latihan dalam menerapkan ilmu yang didapat semasa
perkuliahan dan sebagai tambahan ilmu pengetahuaan antara teori

dengan kenyataan yang ada.



b.  Mengembangkan ilmu yang telah didapat sehingga dapat diaplikasikan
dalam dunia kerja yang sesungguhnya.

c. Menambah pengalaman dan pengawasan dalam dunia kerja yang
sesungguhnya, sehingga mahasiswa dapat mempersiapkan diri dalam
menghadapi dunia kerja yang sesungguhnya.

d. Mengetahui segala proses pekerjaan di bidang seksi keuangan yang
merupakan tempat kegiatan penulis di tempatkan.

2. Bagi Perusahaan
a. Untuk memberi masukan atau saran bagi perusahaan
b. Membantu karyawan, karena mahasiswa dapat membantu sebagaian

dari pekerjaan mereka.

C. Membina hubungan kemitraan antara perusahaan dengan perguruaan
tinggi.
3. Umum:
a. Dapat menjadikan bahan referensi tambahan bagi pembaca
b. Dapat menambah wawasan dan sumber informasi bagi yang tertarik

bagi topik yang singkat.

C. Dapat menjalin silaturahmi antara penulis dengan pembaca



1.4.  Lokasi Dan Waktu Kerja Praktek

Kegiatan kerja praktek dilaksanakan pada PT. Bita Enarcon Engineering yang
beralamat di Jl.Pahlawan No. 74 Bandung 40124 Telp. (022) 7202748. Waktu
pelaksaan kerja praktek dimulai dari tanggal 2 Agustus sampai dengan 31 Agustus
2010. Hari kerja dari Senin sampai dengan Jumat, dengan jam kerja dimulai dari jam

08.00 — 16.30 WIB.



