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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan
Dari pembahasan pada bab sebelumnya, maka penulis dapat menarik kesimpulan:
1. Peranan Divisi Learning Management adalah bertanggung jawab atas rencana dan pengendalian program learning, standar penyelenggaraan learning, serta evaluasi efektivitas program learning disamping merevisi, mengevaluasi dan meningkatkan program pelatihan.
2. Masalah yang timbul dalam aktivitas kegiatan Divisi Learning Management adalah:
a. Instruktur pelatihan tidak tersedia atau tidak siap memberi pelatihan.
b. Materi yang tidak siap atau update materi belum sempurna.
3. Solusi masalah dalam aktivitas kegiatan Divisi Learning Management:
a. Hubungan komunikasi antara kelompok instruktur dengan penyelenggara pelatihan agar ditingkatkan dan bisa terjalin dengan baik untuk menghindari misscomunication.
b. Pihak penyelenggara harus bisa mencari dan menyediakan instruktur cadangan.
c. Pihak penyelenggara menyediakan sarana pelatihan berupa server materi online yang berguna dalam mengumpulkan materi dan mengupdate materi yang lama. Sehingga materi pelatihan selalu sesuai dengan keadaan yang 
diperlukan saat ini dan sesuai dengan kebutuhan user untuk mengikuti pelatihan.
4.2 Saran
Adapun saran penulis yang mungkin bisa berguna sebagai masukan:
1. Menjaga komunikasi merupakan faktor penting dalam menjalin hubungan kerjasama antara divisi di perusahaan. Tingkatkan interaksi antara divisi melalui komunikasi yang solid.
2. Jangkauan relasi yang luas memudahkan kita berhubungan dengan lingkungan luar tanpa batas. Hubungan relasi perlu selalu dijaga dan diperluas lagi sesuai dengan kemajuan teknologi dan komunikasi.
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