BAB I
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang Kerja Praktek
Universitas Komputer Indonesia merupakan salah satu perguruan tinggi swasta yang berbasis IT. UNIKOM merupakan kampus yang berprestasi yang dapat menghasilkan para ahli yang tidak dimiliki perguruan tinggi lainnya yang dapat bersaing didunia kerja. Untuk mewujudkannya UNIKOM memasukan kerja praktek sebagai mata kuliah yang diwajibkan bagi mahasiswa sesuai dengan jurusannya.
Dengan semakin ketatnya persaingan antar perusahaan yang satu dengan yang lainnya, perusahaan harus mampu mengendalikan kegiatan perusahaan dengan sebaik mungkin, carannya dengan menempatkan orang-orang yang kompenten dan memiliki keahlian yang tinggi dibidangnya masing-masing.
Penulis mengambil perusahaan PT.Perkebunan Nusantara VIII (Persero) Bandung untuk dijadikan praktek kerja langsung ke lapangan, karena PT.Perkebunan Nusantara VIII (Persero) merupakan salah satu perusahaan yang bergerak dibidang agraris terutama dibidang penjualan teh, kina, karet, kelapa sawit, gutta percha. Untuk menunjang hal diatas pihak manajemen PTPN VIII (Persero) harus dapat mengendalikan jalannya perusahaan tersebut dengan sebaik-baiknya yaitu dengan cara menempatkan orang-orang yang mempunyai keahlian dibidangnya dan orang yang kompenten, sehingga perusahaan akan berjalan dengan baik sesuai dengan tujuan yang telah direncanakan.

Selain itu perusahaan harus melihat kelemahan terhadap kurangnnya penguasaan informasi pasar dan promosi, sehingga lepasnya peluang yang ada dan timbulnya tantangan dengan berlakunnya system pasar globlalisasi yang menuntut persaingan bebas dalam dunia usaha.
Penjualan merupakan hal paling pokok dalam berlangsungnya suatu bisnis atau usaha. Apabila penjualan untuk produk yang kita hasilkan tidak maksimal ataupun tidak berjalan dengan lancar maka secara otomatis barang atau hasil produksi akan menumnpuk digudang sehingga timbul biaya-biaya lain yang akan menghambat nilai ekonomi suatu perusahaan.
PT.Perkebunan Nusantara VIII (persero) merupakan penghasil teh yang mendominasi di Jawa Barat. Sehingga yang dihasilkan harus memiliki kualitas yang baik agar pada saat penjualan dapat memuaskan konsumen. Selain itu apabila teh terlalu lama disimpan ditempat penyimpanan terakhir maka teh tersebut akan turun kualitasnya sehingga harga jual akan turun dengan sendirinnya. Penjualan dilakukan dengan berbagai cara baik melalui pelelangan ataupun order langsung dalam jumlah yang sangat besar.
Oleh karena itu perusahaan berusaha meningkatkan penjualan, karena penjualan merupakan suatu upaya untuk meningkatkan pendapatan dalam meraih keuntungan yang diharapkan baik dalam jangka pendek maupun jangka panjang. Sehingga akan menghasilkan pendapatan daerah dan Negara dengan penjualan local dan penjualan ekspor, dan tetap mampu memberikan kontribusi terhadap pendapatan Negara dalam bentuk devisa.
Berdasarkan latar belakang diatas, maka penulisan laporan kerja praktek ini diberi judul : “Prosedur Penjualan Teh PT.Perkebunan Nusantara VIII (Persero) Bandung”.

1.2.  Tujuan Kerja Praktek
Dalam suatu kegiatan tidak pernah lepas dari tujuan yang ingin dicapai. Kerja praktek ini dilaksanakan untuk memberikan mahasiswa pengetahuan dan pengalaman langsung dilapangan secara praktek yang diharapkan dapat menyempurnakan teori-teori yang didapat dibangku kuliah.
Adapun tujuan dari kerja praktek adalah sebagai berikut :
1. Untuk Mengetahui penjualan teh ekspor PT.Perkebunan Nusantara VIII (Persero) Bandung. 
2. Untuk mengetahui penjualan teh lokal PT.Perkebunan Nusantara VII (Persero) Bandung.
3. Untuk mengetahui prosedur penjualan teh Ekspor & lokal PT.Perkebunan Nusantara VIII (Persero) Bandung.





1.3. Kegunaan Kerja Praktek
Adapun kegunaan dari hasil kerja praktek ini adalah sebagai berikut :
1. Bagi Penulis
a. Wadah untuk mengimplememtasikan ilmu yang didapat dalam perkuliahan, menambah pengetahuan dan memperluas wawasan tentang masalah-masalah yang dipraktekkan, sehingga pada akhirnya diperoleh suatu jawaban yang dipergunakan sebagai bahan perbandingan, mengetahui dunia kerja, tambahan ilmu dalam praktika teori.
b. Laporan kerja praktek ini berguna sebagai salah satu syarat dalam menempuh Program Strata Satu (S1) Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia.
2. Bagi Perusahaan
Dengan adannya mahasiswa kerja praktek, perusahaan terbantu dalam melakukan kegiatan-kegiatan perusahaan, selain itu perusahaan memperoleh saran serta masukan yang dapat meningkatkan kinerja perusahaan.
3. Bagi Institusi
Ukuran untuk menilai kemampuan dan kinerja mahasiswa dalam menerapkan ilmu yang sudah dianjurkan diperkuliahan serta dapat menjalin hubungan dengan perusahaan tempat mahasiswa kerja praktek.
4. Bagi Pengembangan Ilmu masukan dan tambahan ilmu melalui laporan yang akurat dan dapat dipertanggungjawabkan kebenarannya sehingga bermanfaat bagi pengguna lainnya.

1.4. Lokasi dan Waktu Kerja Praktek
Penulis melaksanakan Kerja Praktek pada bagian akuntansi dan Keuangan di PT. Perkebunan Nusantara VIII (Persero) Bandung yang berlokasi di jalan Sindang Sirna No 4 Bandung.
Lamannya Kerja Praktek yang dilakukan oleh penulis yang selama 31 hari kerja, dimulai tanggal 12 juli 2007 sampai dengan tanggal 10 agustus 2009.
Dengan ketentuan sebagai berikut :
1. Kerja Praktek dilaksanakan setiap hari senin-jumat.
Pelaksanaan Kerja Praktek dimulai pada pukul 07.30 – 16.00 WIB.
