 BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Peraktek
Perusahaan-perusahaan yang akan mampu bertahan dan bersaing dalam dunia bisnis atau perdagangan adalah perusahaan yang mampu memanfaatkan Sumber Daya Manusia yang dilihat dari kepemimpinannya yang handal seoptimal mungkin melalui praktek-praktek organisasional secara luwes dan cepat tanggap terhadap perubahan lingkungan. Tujuan organiasasi akan dapat tercapai apabila kerjasama diantara para pelaku organiasasi berjalan dengan lancar. Seorang pemimpin tidak akan dapat mengendalikan suatu organisasi tanpa adanya kerjasama yang baik dengan bawahannya, hal ini dikarenakan operasionalisasi pekerjaan adalah tugas dari para pegawai. Dalam memberikan tugasnya seorang pemimpin terkadang menghadapi berbagai tingkah laku pegawai dalam menghadapi pekerjaannya. Diantaranya pegawai yang cepat tanggap dalam melaksanakan tugasnya, pegawai yang tidak mau atau tidak bisa melaksanakan pekerjaannya, dan pegawai yang acuh dalam menyelesaikan pekerjaannya. Berdasarkan tingkahlaku pegawai tersebut, maka setiap pemimpin akan selalu berusaha agar para pegawai dapat menyelesaikan tugasnya dengan baik, sesuai dengan yang diharapkan oleh organisasi.
Gaya kepemimpinan mempunyai peran yang penting dalam mempengaruhi cara kerja pegawai, penampilan gaya kepemimpinan akan memberikan dampak positif maupun negatif terhadap kinerja pegawai yang dipimpinnya. Karena kepemimpinan merupakan kekuatan aspirasional, kekuatan semangat, dan kekuatan moral yang kreatif, yang mampu mempengaruhi para anggota untuk mengubah sikap, sehingga mereka konform dengan keinginan pemimpin.  
Berdasarkan latar belakang masalah tersebut, penulis merasa tertarik untuk melakukan praktek kerja dan melaporkan hasil kerja praktek di PT.INTI (persero) Bandung dengan memilih judul “Pelaksanaan Gaya Kepemimpinan di PT.INTI (Persero) Bandung”. Kerja Praktek tersebut merupakan tugas dilapangan yang harus ditempuh pada semester 7, dan merupakan syarat agar dapat mengikuti ujian sidang akhir Strata 1.

1.2 Tujuan Kerja Praktek
Adapun Tujuan dari Kerja Praktek ini adalah:
1. Untuk Mengetahui  konsep Gaya Kepemimpinan pada PT.INTI (Persero) Bandung .
2. Untuk mengetahui  Pelaksanaan Gaya Kepemimpinan di PT. INTI (Persero) Bandung.
3. Untuk mengetahui permasalahan yang terdapat dalam Pelaksanaan Gaya Kepemimpinan di PT. INTI (Persero) Bandung. 




1.3 Kegunaan Kerja Praktek
Setiap kegiatan diharapkan bisa memberikan manfaat bagi semua pihak yang bersangkutan. Adapun manfaat yang dapat diperoleh dari kegiatan Kerja Praktek ini, antara lain : 
a) Bagi Penulis
Digunakan sebagai wadah untuk belajar dan mengetahui sejauh mana aplikasi teori yang didapat selama perkuliahan dengan kenyataan di lapangan serta mengukur kemampuan penulis dalam melaksanakan pekerjaan. 
b) Bagi Perusahaan
Memberikan sumbangan pemikiran kepada manajemen perusahaan dalam bidang pemasaran, khususnya dalam hal manajemen kualitas yang sangat berpengaruh terhadap tujuan perusahaan 
c) Bagi Pembaca
Hasil penelitian ini diharapkan bisa memperkaya dan melengkapi khasanah keilmuan bidang manajemen SDM, khususnya yang berhubungan dengan Pelaksanaan Gaya Kepemimpinan dan Hasil penelitian ini juga diharapkan dapat berguna sebagai referensi dasar untuk penelitian berikutnya dalam bidang yang sama.

1.4 Lokasi dan Waktu Kerja Praktek
Lokasi penelitian yang dipilih oleh penulis untuk mengadakan kegiatan Kerja Praktek adalah kantor PT.INTI (Persero) Bandung dan ditempatkan pada bagian divisi manajemen kualitas dengan alamat Jl. Moch. Toha No. 77 Bandung 40253, Kerja Praktek dilaksanakan dari tanggal 6 juli sampai dengan tanggal 5 Agustus 2009.

Tabel 1.1
Waktu Pelaksanaan Jam Kerja Praktek
	Hari
	Waktu
	Keterangan

	Senin – Jum’at
	07.30 – 12.00
	Jam Kerja

	Sabtu – Minggu
	-
	Libur
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