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BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 
Kesimpulan

Berdasarkan hasil pembahasan pada bab-bab sebelumnya, Penulis dapat menarik beberapa kesimpulan. Diantaranya adalah :
1. Syarat palaksanaan rekrutmen dan seleksi berbasisi kompetensi, Manajer dengan Manajer lini perlu saling bekerja sama untuk mencapai tujuan yang diinginkan perusahaan. Dan dapat lbih memajukan perusahaan. 
2. Langkah-langkah rekrutmen hal yang harus dilakukan adalah mempersiapkan lokasi dan anggaran, mempersiapkan siapa saja yang akan menyeleksi, dan mempersiapkan untuk wawancara wawancara pendahuluan, tes seleksi, wawancara pendalaman, dan tes kesehatan.

3. Palaksanaan rekrutmen dan seleksi berbasisi kompetensi, Manajer dengan Manajer lini perlu saling bekerja sama untuk karyawan yang diinginkan perusahaan yang mendapatkan Sumber Daya Manusia (MSDM) sesuai dengan standar kompetensi dan sesuai dengan kebutuhan purusahaan.
4.2 Saran

Adapun saran yang dapat penulis sampaikan yang sekiranya dapat menjadi bahan masukkan bagi pihak yang bersangkutan, antara lain :
1. agar lebih banyak mendapatkan karyawan yang sesuai yang dibutuhkan perusahaan.  

2. Langkah-langkah rekrutmen harus dipersiapkan lebih cepat dan baik agar mendapatkan lebih banyaknya calon karyawan yang diperlukan perusahaan. 

3. Pelaksanaa rekrutmen dan seleksi harus efesien agar tidak banyak pengorbanan uang, energi, waktu dan sebagainya.
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