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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 
Latar Belakang Kuliah Kerja Peraktek

Pada semester VI ini semua mahasiswa fakultas ekonomi melaksanakan kerja praktek yang mana kerja praktek ini merupakan salah satu syarat untuk kelulusan mata kuliah Kerja Praktek dan syarat untuk menempuh Jenjang S1 Program Studi Manajemen.

Penulis memilih PT Seamless Pipe Indonesia Jaya Cilegon untuk melaksanakan Kuliah Kerja Praktek, karena penulis melihat bahwa perusahaan yang dipilih merupakan sebuah perusahaan besar di Indonesia yang bergerak dalam bidang pipa tanpa sambungan dan dapat memberikan wawasan yang luas serta pengalaman kerja praktek yang sangat bermanfaat.
PT. Seamless Pipe Indonesia Jaya Cilegon adalah salah satu industri pipa yang ada di Indonesia yang keberadaannya sangat dibutuhkan oleh perusahaan-perusahaan yang bergerak dalam bidang pengeboran minyak, baik perusahaan minyak mancanegara maupun perusahaan minyak lokal memerlukan pipa sejenis (Seamless Pipe) seperti casing, tubing, dan coupling.

Penulis pada pelaksanaan kerja praktek kali ini di PT. Seamless Pipe Indonesia Jaya Cilegon, di tempatkan pada bagian HRD PT. Seamless Pipe Indonesia Jaya Cilegon. Karna sesuai spesialisasi MSDM


HRD/personalia adalah bagian khusus pencari tenaga kerja yg sesuai dgn yg dibutuhkan oleh perusahaan. Selain itu HRD juga mengatur/mengkoordinasi hak-hak karyawan seperti jatah cuti karyawan, santunan kesehatan, dll.
Berdasarkan Uraian tersebut di atas, maka penulis tertarik untuk mengambil judul “SISTEM REKRUTMEN DAN SELEKSI BERBASIS KOMPETENSI PADA PT.SEAMLESS PIPE INDONESIA JAYA. CILEGON”.
1.2 
Tujuan Kerja Praktek


Adapun Tujuan dari Kerja Praktek ini adalah untuk mengetahui :

1. Bagaimana syarat-syarat pelaksanaan rekrutmen dan seleksi berbasis kompetensi pada PT. Seamless Pipe Indonesia Jaya Cilegon
2. Bagaiman langkah-langkah dalam melaksanakan rekrutmen dan seleksi berbasis kompetensi PT. Seamless Pipe Indonesia Jaya Cilegon
3. Bagaimana pelaksanaan rekrutmen dan seleksi berbasis kompetensi PT. Seamless Pipe Indonesia Jaya Cilegon

1.3 
Kegunaan Kerja Praktek


Setiap kegiatan diharapkan bisa memberikan manfaat bagi semua pihak yang bersangkutan. Adapun manfaat yang dapat diperoleh dari kegiatan Kerja Praktek ini, antara lain : 
1. Bagi Penulis

Digunakan sebagai wadah untuk belajar dan mengetahui sejauh mana aplikasi teori yang didapat selama perkuliahan dengan kenyataan di lapangan serta mengukur kemampuan penulis dalam melaksanakan pekerjaan. 
2. Bagi perusahaan

Memberikan sumbangan pemikiran kepada manajemen perusahaan dalam bidang manajemen sumber daya manusia, khususnya dalam hal manajemen kualitas yang sangat berpengaruh terhadap tujuan perusahaan.
3. Bagi Pembaca

Hasil penelitian ini diharapkan bisa memperkaya dan melengkapi khasanah keilmuan bidang manajemen sumber daya manusia, khususnya yang berhubungan dengan Manajemen Kualitas dan Hasil penelitian ini juga diharapkan dapat berguna sebagai referensi dasar untuk penelitian berikutnya dalam bidang yang sama.

1.4 
Lokasi dan Waktu Kerja Praktek

1.4.1  
Lokasi Kerja Praktek


Lokasi kerja praktek  yang dipilih oleh penulis untuk mengadakan kegiatan Kerja Praktek adalah  Jl. Antartika 1-kapling F4. Kawasan industry KIEC Cilegon

1.4.2   Waktu kerja Praktek

Kerja Praktek dilaksanakan dari tanggal 6 Agustus sampai dengan tanggal 28 September 2009

Tabel 1.1
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Tahun Akademik 2009/2010
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