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BAB IV  
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1. 	  Kesimpulan
Berdasarkan hasil pembahasan pada bab-bab sebelumnya, penulis dapat menarik beberapa kesimpulan, diantaranya:
1) Bahwa kedisiplinan sangat diperlukan dalam suatu perusahaan, karena kedisiplinan ini merupakan fungsi operatif MSDM yang terpenting karena semakin baik disiplin karyawan, maka semakin tinggi prestasi kerja yang dicapainya.
2) Disiplin yang baik mencerminkan besarnya rasa tanggung jawab seseorang terhadap tugas-tugas yang diberikan kepadanya, bila kedisiplinan dirasa sangat kurang maka tanggung jawab akan perusahaan tidak akan tercipta, gairah kerja rendah, semangat kerja kurang, dan tujuan perusahaan tidak akan terlaksana.
3) Aturan-aturan dari perusahaan atau nilai-nilai luhur, sangat berguna dan berpengaruh untuk pedoman insan PTPN VIII (Persero) untuk menjadi karyawan yang mempunyai etika yang baik dan benar sesuai dengan apa yang diinginkan perusahaan.  

4) Mengenai kedisiplinan dalam hal berpakaian  dan kedisiplinan pegawai akan waktu kerja, penulis tidak menemukan permasalahan yang berarti, sebagian besar pegawai selalu mematuhi cara berpakaian dinas yang resmi dan layak, dan hadir sesuai dengan jam kedatangan yang telah ditentukan.


4.2 	  Saran
Adapun saran yang dapat penulis sampaikan yang sekiranya dapat menjadi bahan masukan bagi perusahaan, antara lain:
1) Ketegasan seorang pimpinan dalam menangani kedisiplinan perlu diperhatikan guna memberikan nilai,pengaruh, dan etika yang baik kepada para pegawai dalam melakukan aktivitas baik di luar maupun di dalam lingkungan perusahaan.
2) Perlunya aturan-aturan yang dipertegas berupa hukuman atau sangsi bagi pegawai yang melanggar suatu nilai kedisiplinan, guna pencapaian akan tujuan perusahaan 
3) Untuk pelaksanaan kedisiplinan, pimpinan perlu memberikan contoh atau teladan yang baik kepada bawahannnya sehingga dengan demikian bawahan akan merasa termotivasi bila atasannya bisa berlaku jauh lebih disiplin.
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