BAB II

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
2.1 
Sejarah Singkat 

Koperasi pegawai RSUP Dr. Hasan sadikin sebagai gerakan diperkuat oleh Surat Keputusan Direktur RSHS No :
1177 / D / PERS / 1976 yang menetapkan pengurus dan badan pengawas periode 1 Januari 1977.
Pada Rapat Anggota Tahunan (RAT) yang diselenggarakan pada tanggal 15 Maret 1978 ditetapkan Pengurus dan Badan Pengawas untuk periode 1978-1980 dan selanjutnya penggantian pengurus dilakukan tiap 3 tahun, namun sejak 1990 penggantian pengurus dilakukan setiap 5 tahun.
Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan Sadikin Bandung merupakan Koperasi Fungsional Sehingga yang menjadi Pembina Koperasi Pegawai RSHS adalah :
· Direktur Utama dan Direktur lainnya
· Kepala Dinas Koperasi
· Ketua Puskopdit Jawa Barat

VISI

Koperasi pegawai RSUP Dr. Hasan Sadikin Bandung adalah Badan Usaha ekonomi kerakyatan dengan menitikberatkan kesejahteraan anggota melalui usaha bersama “Dari, oleh dan untuk Anggota maupun Non Anggota”.

MISI


Koperasi pegawai RSUP Dr. Hasan Sadikin Bandung adalah melaksanakan upaya peningkatkan kesejahteraan anggota dengan cara memberikan pelayanan yang optimal sesuai dengan bidang usaha koperasi.


STRATEGI


Menciptakan Pengurus dan Karyawan yang professional dengan sasaran prioritas tahun 2005-2009.

Guna mewujudkan terlaksananya Visi dan Misi tersebut, Koperasi Pegawai RSUP Dr. Hasan Sadikin Bandung menetapkan sasaran sebagai berikut :

1. Menciptakan manajemen usaha yang sehat, professional dengan sistem pelayanan yang efektif dan efisien
2. Melaksanakan dan meningkatkan pelayanan kepada anggota dan non anggota sesuai dengan bidangnya
3. Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan secara intern dan ekstern yang berkesinambungan guna meningkatkan profesionalisme pengurus dan karyawan dalam pelayanan
4. Menciptakan dan memanfaatkan peluang usaha baru guna mendukung percepatan pengembangan usaha koperasi
5. Meningkatkan kerjasama dengan stakeholder yang saling menguntungkan guna memperkokoh eksistensi Koperasi.
Ketua dan wakil ketua sejak tahun 1978 adalah sebagai berikut

1978-1986

Ketua                  : Dr. H Rahman Maas

Wakil Ketua        : Soepardan, BSc

1987-1989

Ketua                  : Soepardan, BSc

Wakil Ketua        : Drs. Udja Sumantri

1990-1994

Ketua                  : Drs. Udja Sumantri, MM

Wakil Ketua        : Dra. Siti Aminah

1995-1999

Ketua                  : Drs. Udja Sumantri, MM

Wakil Ketua        : Drs. Samsudin S etjapradja

2000-2004

Ketua                  : Drs. H. Udja Sumantri, MM

Wakil Ketua        : Slamet, SE

2005-2009

Ketua                  : Drs. H. Udja Sumantri, MM

Wakil Ketua        : Slamet, SE


Susunan Pengurus dan badan pengawas masa bakti 2005-2009 merupakan hasil pemilihan pada RAT Tahun Buku 2004 yang diselenggarakan pada tanggal 19 Maret 2005. Susunan Pengurus dan badan pengawas adalah sebagai berikut :

Ketua                  : Drs. H Udja Sumantri, MM

Wakil Ketua        : Slamet, SE

Sekretaris            : Wawan hernawan, S. Kp.

Sekretaris I          : Entis Sutisna

Bendahara I         : Drs. Ruslan

Bendahara II       : Desta Jumena, AMRM

Bendahara III      :Hj Hotindrayati, AMK, S. Pd.    

Bidang Kredit

Ketua                   : Drs. H Manaf, BSc

Sekretaris             : Drs. Sulaeman

Anggota              : Drs. Doddy Mulyono

Bidang Pendidikan 
Ketua                   : Rachmat Prawira, SH

Sekretaris             : Amat Ratim

Anggota              : Mumu

Bidang Umum 
 H Buchori, BSc

Badan Pengawas

Ketua                   : Dra. Hj Siti Aminah

Sekretaris             : Drs. H Kuswara

Anggota              : Malaningih, BA

	Tahun
	Kekayaan (Rp.)
	SHU (Rp.)

	2002
	3.898.497.215
	454.126.429

	2003
	4.771.849.639
	682.949.666

	2004
	6.056.123.500
	833.525.755

	2005
	6.801.607.906
	1.012.337.221

	2006
	9.523.602.634
	1.180.608.576

	2007
	13.678.953.474
	1.585.522.405


Sumber : Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan sadikin Bandung

Tabel 2.1

Daftar Kekayaan dan SHU tahun 2002-2007

Grafik Pertumbuhan Kekayaan dan SHU
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Sumber : Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan sadikin Bandung

Gambar 2.1.

Grafik Pertumbuhan dan SHU

Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan Sadikin Bandung

2.2 
Struktur Organisasi Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan Sadikin

Didalam organisasi Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan Sadikin, Rapat Anggota merupakan kekuasaan tertinggi, karena rapat anggota tahunan ini bertujuan untuk mempertanggung jawabkan hasil kerja setiap tahun, diantaranya menyampaikan rencana anggaran pendapatan dan belaja setiap tahun.










Sumber : Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan sadikin Bandung

Gambar 2.2.

Struktur Organisasi

Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan Sadikin Bandung

2.3
Deskripsi Jabatan Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan Sadikin Bandung

a.
Rapat Anggota


Tugas dan tanggungjawab Rapat Anggota Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan Sadikin Bandung :
a.  Memutuskan anggaran dasar.

b.   Kebijaksanaan umum dibidang organisasi, manajemen dan usaha koperasi.

c.   Pemilihan, pengangkatan, pemberhentian pengurus dan pengawas.

d.   Memutuskan rencana kerja, rencana anggaran pendapatan dan belanja koperasi, serta pengesahan laporan keuangan.

e. Memutuskan pengesahan pertanggungjawaban pengurus dalam pelaksanaan tugasnya.

(a) Memutusakan pembagian SHU.

(b) Memutuskan penggabungan, peleburan, pendirian, dan pembubaran koperasi.

b. Badan Pemeriksa

Pemeriksaan yang dilaksanakan oleh pengawas meliputi pemeriksaan rutin, insidental dan pemeriksaan umum terhadap semua kegiatan usaha yang dilaksanakan oleh Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan Sadikin Bandung.

1. Pemeriksaan Rutin

Pengawas melaksanakan pemeriksaan rutin pada setiap akhir bulan terhadap unsur-unsur sebagai berikut :

a. Uang kas, Bukti Simpan Uang di Bank Mandiri, Puskopdit Jabar, Sisa Pinjaman uang dan barang, inventaris serta UPU Wartel.

b. Simpanan pokok anggota, simpanan wajib, simpanan wajib khusus, simpanan sukarela, simpanan wartel, dana cadangan, dana pendidikan, dana sosial, dana pembangunan daerah kerja, pinjaman ke Puskopdit Jabar dan Bank BNI.

c. Pendapatan dari bunga pinjaman, uang pangkal anggota, uang administrasi pinjaman, hasil biaya pembuatankartu anggota dan buku anggota serta rugi laba.

d. Pengeluaran untuk biaya umum, biaya operasional dan biaya lainnya serta penggunaan dana-dana non cadangan.

Hasil pemeriksan ditandai dengan penandatanganan oleh Pengawas pada laporan keuangan dan statistik akhir bulan yang disampaikan oleh pengurus sebagaimana terlampir.

2. Pemeriksaan Insidental


Pemeriksaan ini dilakukan pada waktu tertentu dengan cara uji silang yang dilakukan di antara buku-buku catatan yang terkait secara acak (sample) yang meliputi :

a. Buku daftar anggota, pengurus dan karyawan koperasi, notulen rapat dan keputusan RAT, kartu simpan pinjam dan sebagian buku anggota.

b. Buku adminstrasi dan keuangan meliputi buku unit usaha simpan pinjam (termasuk pinjaman multi guna), wartel dan perumahan.

3. Pemeriksaan umum

Pemeriksaan umum dilakukan terhadap bidang organisasi dan lain-lain yang meliputi :

a. Sekretariat yaitu menyangkut keberadaan AD/ ART/ Poljak, rencana kerja termasuk rencana rapat, pelaksanaan kerja, kegiatan rapat, notulen rapat dan laporan pengurus dalam rapat.

b. Bidang pendidikan yaitu menyangkut keberadaan rencana pendidikan, jenis pendidikan, pelaksanaan pendidikan, anggaran pendidikan, dan notulen rapat pendidikan.

c. Bidang kredit yaitu menyangkut keberadaan formulir permohonan pinjaman, rencana dan realisasi pinjaman, dan notulen rapat bidang kredit.

d. Bendahara yaitu menyangkut kesesuaian antara fisik uang dengan catatan dan dokumen lainnya.

c. Pembina

Tugas dan tanggungjawab Pembina Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan Sadikin Bandung:                                                                                                                                                                                                                                                                                     

a. Memberikan pengarahan terhadap semua anggota koperasi dalam menjalankan usahanya.

b. Merencanakan, mengembangkan, melaksanakan, serta memberikan pendapat       pada saat rapat anggota.

c. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok, fungsi serta kegiatannya.

d. Bidang Pendidikan

a. Memberikan penyuluhan kepada karyawan yang akan menjadi anggota   koperasi, yang terdiri dari perawat, administrasi, satpam dan karyawan lainnya
b. Menyelenggarakan penyuluhan kepada calon anggota dan anggota yang dianggap berkonduite kurang baik
c. Menyelenggarakan pelatihan dasar koperasi
d. Berperan aktif terhadap berbagai kegiatan yang sesuai dengan kebutuhan dalam rangka meningkatkan citra perkoperasian yang diselenggarakan oleh instansi terkait.
e. Mengadakan penyegaran bagi pengurus, BP dan karyawan Koperasi.
e. Bidang Kredit
a. Melayani konsultasi calon peminjam, menjelaskan macam pinjaman dan persyaratannya
b. Mengkaji dan mengevaluasi prestasi dan berkas usulan yang rata-rata peminjam sebanyak 200 orang perbulan dan rata-rata jumlah pinjaman               
Rp. 900.000.000 perbulan

2.4 
Aspek Kegiatan Perusahaan

1.
Simpan Pinjam

Unit simpan pinjam tahun 2008 telah memberikan pelayanan kepada 26.158 orang dengan rincian 5.103 orang penyimpan dengan nilai simpanan terbesar Rp. 2.162.311.230,00 dan kepada 18.823 orang yang membayar angsuran dengan nilai angsuran sebesar Rp. 12.714.003.130,00.

2. Unit Usaha Warung Telekomunikasi (WARTEL)

	NO
	URAIAN
	JUMLAH
	OPERASIONAL
	KEADAAN

	1
	Telepon sentral
	1 buah
	Di KBU-kan
	Baik

	2
	KBU Swalayan
	5 buah
	3 buah
	Non Aktif


Sumber : Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan sadikin Bandung

Tabel 2.2

Peralatan wartel koperasi pegawai RSHS tahun 2008


Unit usaha wartel koperasi memiliki 2 tempat masing-masing di Poli Klinik Dan di depan gedung Radioterapi atas izin Prinsip Direktur Utama nomor 0982/D.1.8-32/KR.01.06./III/2002 tanggal 11 maret 2002.

Pada tahun 2008 unit usaha wartel koperasi dapat memberikan kontribusi SHU/SPA bagi koperasi sebesar Rp. 20.000.000,00

3. Unit Usaha Apotek dan KSO

Unit Usah Apotek Koperasi Pegawai RI RSHS dikelola oleh Apoteker Pengelola Apotek Atas dasar Perjanjian Kerja Sama Nomor 106, dimana Unit Usaha Apotek akan menggunakan Nama Apotek Koperasi Pegawai RSHS. Atas dasar kerja sama dimaksud Koperasi Pegawai RI RS Dr. Hasan Sadikin Bandung Setiap tahunnya akan mendapatkan bagian keuntungan untuk Koperasi Pegawai RI RSUP Dr.Hasan Sadikin Bandung uang pengelolaannya sepenuhnya menjadi kewenangan Pengurus Koperasi.

Pada tahun 2008 Unit usaha Apotek Koperasi mrmberikan kontribusi SHU/SPA bagi koperasi sebesar Rp. 100.000.000,00. Mulai tahun 2007 KSO Lab & Nuklir yang semula dibawah apotek ditarik menjadi tanggung jawab langsung Koperasi, sehingga KSO Lab dan Nuklir untuk tahun 2008 ini memberikan kontribusi sebesar Rp. 30.000.000,00

4. Unit Pengadaan Alat Kesehatan

Unit Usaha Pengadaan Alat Kesehatan (PAK) merupakan unit usaha yang perkembangannya tergantung dari kebijakan Pimpinan RSUP Dr Hasan Sadikin Bandung. Pengembangan Unit Usaha di Bidang Rekanan sangat didukung oleh berbagai pihak khususnys Direksi RSHS, akan tetapi koperasi masih banyak keterbatasan sehingga PAK ini belum berjalan maksimal.

Pada tahun 2008 Unit Usaha Penyalur Alat Kesehatan Koperasi memberikan kontribusi SHU bagi Koperasi sebesar Rp. 10.000.000,00

5. Unit Usaha Perumahan

Unit Usaha Perumahan merupakan unit pengembangan usaha (UPU) dari Unit Usaha Simpanan Pinjam. UPU Perumahan ini terlaksana atas kerja sama dengan PT Yasa Krida Sarana mulai dari tanggal 26 Mei 2004, namun demikian kerjasama tersebut saat ini tidak dilanjutkan.

Persediaan kavling per-tanggal 26 Mei 2004 sebanyak 47 kavling, per 31 Desember 2008 dengan rincian sebagai berikut ;

· Dibangun sebanyak 35 unit, terjual 34 unit, sisa 1 unit type 27/60m.

· Persediaan kavling type 27/60 meter 12 unit, terjual 5 unit sisanya 7 unit

Sisa Hasil Usaha/ Sisa Partisipasi Anggota dari unit usaha perumahan untuk tahun 2008 sebesar Rp. 100.000.000,00.

6. Unit Usaha Lainnya

· Mengembangkan usaha pengadaan barang non medis dimana pada tahun 2008 ini telah berpartisipasi dalam pengadaan bahan pakaian kopri, seragam pakaian satpam dan alat kelontong dengan mendapatkan keuntungan/kontribusi sebesar Rp. 5.175.000,00

· Penyediaan Kacamata dengan Bandung Optical, atas kerja sama ini pada tahun 2008 mendapat bagian sebesar Rp. 266.000,00

· Bekerjasama dengan supplier Barang dan Kredit Kendaraan bermotor tidak menunjukkan aktivitas yang berarti.

A. Kegiatan Didalam

a. Melaksanakan program beasiswa melalui Sub Unit KORPRI RSHS sebanyak 24 orang anak yang terdiri dari 6 orang anak SD, 8 orang anak SMP dan 10 orang anak tingkat SMAdengan jumlah uang masing-masing sebesar Rp. 40.000,00 Rp. 50.000,00 dan 75.000,00 atau 

Rp. 1.390.000,00 pebulan yang sumber dananya berasal dari Dana Pendidikan dan Dana Sosial.

b. Memberikan santunan sakit dan santunan kematian bagi anggota, suami/ istri dan anak anggota dengan rincian seperti tabel berikut ;

	2008

Bulan
	Dana santunan anggota
	Jumlah

	
	Sakit
	Meninggal
	Orang
	Rupiah

	Januari
	20
	3
	23
	1.925.000,00

	Februari
	28
	-
	28
	1.400.000,00

	Maret
	9
	1
	10
	800.000,00

	April
	40
	1
	41
	2.375.000,00

	Mei
	17
	-
	17
	825.000,00

	Juni
	22
	1
	23
	1.150.000,00

	Juli
	17
	-
	17
	925.000,00

	Agustus
	23
	2
	25
	1.675.000,00

	September
	20
	1
	21
	1.350.000,00

	Oktober
	14
	-
	14
	850.000,00

	November
	26
	2
	28
	1.400.000,00

	Desember
	20
	2
	22
	1.475.000,00

	JUMLAH
	256
	13
	269
	16.150.000,00


Sumber : Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan sadikin Bandung

Tabel 2.3

santunan sakit dan santunan kematian

Besarnya pemberian santunan rawat inap dan santunan meninggal dunia adalah sebagai berikut ;

	No
	Uraian
	Rawat Inap

(RP.)
	Meninggal Dunia

 (RP.)

	1.
	Anggota
	75.000,00
	500.000,00

	2.
	Suami/ istri
	50.000,00
	250.000,00

	3.
	Anak
	25.000,00
	150.000,00


Sumber : Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan sadikin Bandung

Tabel 2.4

santunan rawat inap dan santunan meninggal dunia

c. Menyelenggarakan “Bulan Tabungan HARKOP” tahun 2008 diikuti oleh 1380 orang penabung atau sebanyak 33.476 kupon dengan jumlah tabungan sebesar Rp. 669.525.000,00 dari kupon yang terkumpul dilakukan undian berhadiah berupa tabungan dengan rincian sebagai berikut ;

· Pemenang pertama diberikan hadiah sebesar          Rp. 1.250.000,00

· Pemenang kedua diberikan hadiah sebesar             Rp. 1.000.000,00

· Pemenang ketiga diberikan hadiah sebesar             Rp.    750.000,00

· Dan 20 hadiah hiburan

d. Berpartisipasi dalam kegiatan Idul Adha 1429 H, dengan memberikan uang Sodaqoh Qurban sebesar Rp. 2.000.000,00 kepada panitia Qurban RSHS.

e. Berpartisipasi dalam kegiatan rekreasi yang diselenggarakan oleh ruangan-ruangan dengan memberikan uang partisipasi sebesar Rp. 250.000,00/ ruangan.

B. Kegiatan ke luar

a. Memberikan counterpart share ke Pusat Koperasi Kredit Jawa Barat untuk biaya Pendidikan, Pelatihan, Rakerda dan Study banding.

b. Berpartisipasi dalam kegiatan HARKOP tingkat kota Bandung.

c. Sumbanagn untuk sarana peribadatan, Yayasan kemanusiaan dan kegiatan lainnya di Wilayah Jawa Barat.

d. Mengikuti kegiatan Olah Raga di lingkungan DEKOPINDA kota Bandung.
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