BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1.	Kesimpulan
Berdasarkan hasil pembahasan Praktek Kerja Lapangan pada subbagian perencanaan dan keuangan unit Kebendaharaan Kantor BKKBN Propinsi Jawa Barat, penulis dapat menarik kesimpulan sebagai berikut:
1. Kegiatan administrasi keuangan yang dilakukan di Kantor BKKBN Propinsi Jawa Barat pada Subbagian Perencanaan dan keuangan adalah penanganan administrasi pembayaran gaji pegawai, kegiatan administrasi keuangan tersebut telah dilakukan sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan.
2. Kegiatan administrasi keuangan uyang dilakukan kantor BKKBN Propinsi Jawa Barat pada Subbagian perencanaan dan keuangan ditunjang dengan adanya pengunaan dokumen/ formulir. Adapun  dokumen yang digunakan dalam kegiatan administrasi pembayaran uang tersebut berdasarkan pada tujuan pengunaannya masing-masing penanganan dokumen tersebut sebagai dasar penerbitan surat perintah pencairan Dana (SP2D) oleh Kantor Pelayanan perbendaharaan negara (KPPN) Bandung II.
3. Dalam melakukan kegiatan administrasi keuangan, ada beberapa kegiatan yang aharus dilakukan berdasarkan pada informasi yang diperoleh dari Subbagian lain. Kegiatan tersebut antara lain:Dalam penanaganan administrasi pembayaran gaji pegawai, pembuat daftar Gaji (PDG) harus mengacu pada Surat Keputusan Keuangan/Surat Keputusan Kepegawaian (SK/SG) yang ditangani oleh Subbagian Kepegawaian.
4. Dalam melakukan kegiatan perhitungan Gaji pegawai, Subbagian perencanaan dan Keuangan Kantor BKKBN Propinsi Jawa Barat telah menguanakan sistem informasi manajemen secara komputerisasi, sehingga dapat memudahkan pekerjaan-pekerjaan yang dilakukan oleh staf keuangan dalam melakukan proses perhitungan gaji. Namun dalam praktiknya masih ada beberapa staf keuangan yang tidak memahami tata cara pengoperasiannya.

4.2. SARAN

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka penulis memberikan saran sebagai berikut:
1 sebaiknya komunikasi internal yang dilakukan dikantor BKKBN harus ditingkatkan lebih baik lagi, demi menunjang efektivitas suatu pekerjaan. Sehingga dengan terjalinnya komunikasi yang baik, maka dapat meminimalisir kesalahan atau keterlambatan informasi yang dibutuhkan oleh Subbagian Perencanaan dan Keuangan dalam menjalankan pekerjaannya.
2 Sebaiknya setiap pegawai yang melakukan kegiatan administrasi keuangan diberikan suatu pelatihan khusus untuk mengoperasikan program aplikasi perhitungan Gaji pokok PNS (GPP), sehingga mereka memiliki pengetahuan dan kemampuan serta dapat memahami dengan pasti tata cara pengoperasian program aplikasi GPP.
