
BAB III
PELAKSANAAN KERJA PRAKTEK
3.1.	Bidang Pelaksanaan Kerja Praktek
Dalam melaksanakan kerja praktek ini penulis di tempatkan di Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan unit Kebendaharaan, sebagai anggota yang salah satunya berkaitan dengan proses prosedur pembayaran gaji pegawai. Bidang subbagian perencanaan dan keuangan BKKBN Bandung merupakan kedudukan terbawa sebanyak 3 orang yang terdiri dari Ketua, Bendahara, dan anggota bidang subbagian perencanaan dan keuangan.
Selain bidang subbbagian perencanaan dan keuangan, terdapat kedudukan yang setara dengan Bidang Subbagian Perencanaan dan Keuangan yaitu bidang Informasi Keluarga dan Analisis Program, Bidang Pengendalian KB dan Kesehatan Produksi dan Bidang Subbagian Pelatihan dan pengembangan (BALATBANG). Kedudukan yang tertinggi yaitu Kepala, karna Kepala mempertanggung jawabkan hasil kerja setiap tahun. Diantaranya menyampaikan rencana kegiatan setiap tahunnya kepada sertiap bidang.
Kegiatan yang dilakukan anggota pada Bidang Subbagian Perencanaan dan Keuangan, antara lain, Pebuatan Daftar Gaji (PDG) untuk memeriksa kelengkapan SK tiap pegawai, dan Melakukan proses perhitungan Gaji Pegawai, serta Mencetak laporan berupa Daftar Gaji (DG) beserta parapendukungnya berupa Rekapitulasi Daftar Gaji (RDG) dan Surat Setoran Pajak (SSP). Pelaksanaan kerja praktek dilakukan selam 1 bulan dari tanggal 27 juli 2009 s/d tanggal 27 agustus 2009, sesuai dengan kesepakatan antara penulis dengan pihak instansi BKKBN Bandung.

3.2.	Teknis Pelaksanaan Kerja Praktek
Selama penulis melaksanakan kerja praktek pada pusat Badan Koordinasi Keluarga Berencana Nasional (BKKBN) Bandung. Penulis ditempatkan dibagian Sub Bagian perencanaan dan keuangan unit Kebendaharaan. Adapun kegiatan yang dilakukan penulis mulai awal kegiatan sampai akhir kegiatan di BKKBN, khususnya di bagian keuangan adalah:
1. Membantu PDG (Pembuatan Daftar Gaji) untuk memeriksa kelengkapan SK tiap pegawai.
2. Membantu dalam melakukan proses perhitungan Gaji pegawai.
3. Membantu mencetak laporan berupa Daftar Gaji (DG) beserta parapendukungnya berupa Rekapitulasi Daftar Gaji (RDG) dan surat setoran pajak (SSP)


3.3. Hasil Pelaksanaan Kerja Praktek

Dalam kegiatan administrasi pembayaran gaji pegawai, penulis ikut berperan untuk membantu pekerjaan yang dilakukan oleh staf kebendaharaan. Namun dalam pelaksanaannya penulis tidak melakukan semua tahapan kegiatan tersebut, penulis hanya terlibat dalam beberapa tahapan kegiatan, sebagai berikut:

Pada tahap pertama, penulis membantu PDG (Pembuat Daftar Gaji) untuk memeriksa kelengkapan SK tiap pegawai. Apabila terjadi perubahan pada data setiap pegawai, maka penulis akan merubah data tersebut sehingga informasi yang akan dijadikan acuan untuk perhitungan gaji pegawai tiap bulan telah akurat dan siap untuk diproses.

Tahap kedua, penulis membantu PDG dalam melakukan proses perhitungan Gaji Pegawai. Penulis melakukan pekerjaan sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan.
Adapun yang dilakukan penulis dalam perhitungan gaji, pada Gaji Pokok PNS (GPP):
· Mengisi sub anak satuan kerja.
· Mengisi tanggal Gaji, bulan gaji, dan tahun gaji.
· Mengisi keterangan dengan uaraian gaji.
· Memilih jenis gaji yang akan dibuat.
· Memilih pegawai yang akan diproses gajinya.

Kemudian setelah melakukan proses perhitungan gaji, penulis melanjutkan langkah selanjutnya yaitu mencetak laporan berupa Daftar Gaji (DG) beserta para pendukungnya berupa Rekapitulasi Daftar Gaji (RDG) dan Surat Setoran Pajak (SSP).
Adapun yang dilakukan penulis untuk melakukan pencetakan daftar gaji, rekapitulasi daftar gaji dan SSP:
· Memasukan bulan dan tahun gaji yang telah pemakai buat sebelumnya.
· Memberi cap pada golongan yang akan pemakai cetak.
· Memberi cap pada rekapitulasi untuk mencetak lembar rekap seluruh golongan.
· Memberi cap pada halaman depan daftar gaji untuk mencetak halaman depan daftar gaji.
· Memberi cap pada surat setoran pajak untuk mencetak SSP pajak penghasilan.




3.3.1.	Prosedur Administrasi Pembayaran Gaji Pegawai Pada Instansi Badan Koordinasi Keluarga Berencana Nasional (BKKBN) Bandung
Prosedur administrasi pembayaran gaji pegawai yang dilakukan di kantor BKKBN Provinsi Jawa Barat dilakukan berdasarkan peraturan Mentri Keuangan No.04/PMK.05/2007 tentang pemberian gaji bagi pegawai negeri sipil. Adapun isi peraturan tersebut adalah:
1. Gaji pegawai negeri sipil harus dibayarkan setiap awal bulan oleh satuan kerja bersangkutan.
2. Besarnya gaji yang diterima pegawai negeri sipil berdasarkan pada struktur gaji PNS yang berisikan gaji pokok, tunjangan dan potongan gaji.
3. Surat pemerintah pembayaran (SSP) gaji untuk penerbitan surat perintah membayar (SPM) dilengkapi dengan:
a. Daftar rekapitulasi gaji (RDG)
b. Daftar gaji (DG)
c. SSP PPH pasal 21.
4. Pembuat daftar gaji (PDG) membuat Rekapitulasi Daftar Gaji (RDG) yang memuat nama dan komponen gaji setiap setiap pegawai bersangkutan.
5. PDG membuat daftar gaji (DG) yang disahkan oleh kuasa pengguna anggaran (KPA)/ pejabat pembuat komitmen oleh bendaharawan pengeluaran yang memuat jumlah anggaran yang dibutuhkan untuk pembayaran gaji PNS di satuan kerja bersangkutan.
6. Surat perintah membayar (SPM) gaji dibuat rangkap 3 (tiga)
a. Lembar kesatu dan kedua disampaikan ke KPPN.
b. Lembar ketiga sebagai arsip disatuan kerja bersangkutan.



7. Surat perintah membayar (SPM) gaji diajukan ke kantor pelayanan perbendaharaan negara (KPPN) untuk diterbitkan surat perintah pencairan dana (SP2D), dilampirkan dengan:
1) Daftar Gaji (DG)
2) SSP PPH pasal 21.
Secara umum prosedur administrasi pembayaran gaji pegawai yang dilakukan di subbagian perencanaan dan keuangan unit kebendaharaan kantor BKKBN provinsi Jawa Barat telah dilakukan sesuai dengan peraturan dan pedoman yang telah ditetapkan. Prosedur ini melalui berbagai proses sehingga akhirnya pegawai  yang bersangkutan bisa menerima gaji pada setiap bulan.

Pembayaran gaji pegawai dilakukan oleh staf unit Kebendaharaan pada Subbagian Perencanaan dan Keuangan Kantor BKKBN Propinsi Jawa Barat. Dalam melakukan kegiatan penaganan pembayaran gaji pegawai, adapun prosedur atau tahapan yang harus dilalui. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 2.2.
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Sumber: Kantor BKKBN Propinsi Jawa Barat
Gambar 2.2
Prosedur Administrasi Pembayaran Gaji Pegawai

Berikut akan diuraikan prosedur atau tahapan yang dilakukan dalam kegiatan administrasi pembayaran gaji pegawai dan kegiatan yang penulis lakukan dalam penanganan pembayaran gaji pegawai pada subbagian perencanaan dan keuangan unit kebendaharaan.
3.3.2.	Uraian Prosedur Administrasi Pembayaran Gaji Pegawai
Berikut  uaraian prosedur atau tahapan yang dilakukan dalam kegiatan penanganan pembayaran gaji pegawai pada Subbagian Perencanaan dan Keuangan unit Kebendaharaan Kantor BKKBN Provinsi Jawa Barat:
1. Dalam melakukan pembayaran gaji pada setiap bulannya, pembuat Daftar Gaji (PDG) akan mengacu pada Surat Keputusan keuangan (SK) atau Surat Keputusan Kepegawaian (SG), seperti yang terlihat  pada Gambar 2.3. Surat keputusan tersebut berupa Surat Keputusan Kenaikan Gaji Berkala (KGB), Surat Kenaikan Pangkat (KP), Surat Keterangan Tunjangan Keluarga (KP4) dan surat keterangan lainnya yang berkaitan dengan penentuan gaji untuk pegawai. Surat keputusan dapat berubah sewaktu-waktu yang mungkin disebabkan oleh adanya kenaikan pangkat dan lain-lain.   
 Dokumen surat keputusan keuangan (SK) atau surat keputusan kepegawaian (SG) dibuat dua rangkap,sebagai berikut : 
1) 	Lembar pertama untuk arsip di subbagian keuangan 
2)	Lembar kedua untuk arsip di subbagian kepegawaian 
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Sumber : Arsip Unit Kebendaharaan
Gambar 2.3
Surat Kenaikan Gaji Berkala ( KGB )

2. Lembar pertama dokumen SK atau SG pada subbagian keuangan akan dikoreksi, apabila terdapat data yang tidak lengkap maka akan dikembalikan ke subbagian kepegawaian untuk diproses ulang sehingga informasi yang tersedia benar benar akurat. Jika semua data telah lengkap dan akurat maka pembuat data gaji (PDG) akan mengola data tersebut untuk melakukan proses perhitungan gaji pada program aplikasi gaji pokok PNS (GPP). kemudian PDG akan membuat dan mencetak rekapitulasi daftar gaji (RDG) tiap pegawai berdasarkan data data pegawai perjenis biaya, seperti terlihat pada gambar 2.4. berdasarkan informasi dari RDG,maka PDG akan membuat dan mencetak daftar gaji (DG) yang dikelompokan berdasarkan golongan kepangkatan masing masing dokumen rekapitulasi data gaji (RDG) dandaftar gaji(DG) dibuat dalam dua rangkap,sebagai berikut :
	1)	Lembar pertama untuk arsip di subbagian keuangan unit kebendaharaan
	2)	Lembar kedua  untuk arsi di KPPN bandung II
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Sumber : Arsip Unit Kebendaharaan
Gambar 2.4
Rekapitulasi Daftar Gaji ( RDG ) dan Daftar Gaji ( DG )

3. Setelah RGD & DG dibuat , maka PDG akan PDG akan memberikan dokumen tersebut ke bendaharawan pengeluaran.Lalu bendaharawan akan membuat akan memberikan surat perintah membayar (SPM) dan surat setoran pajak (SSP) yang akan dikirimkan ke KPPN Bandung II,seperti terlihat pada gambar.namun sebelum dokumen itu dikirim ke KPPN,terlebih dahulu SPM & SSP akan diderahakan ke kuasa pengguna anggaran (KPA) BKKBN untuk disahkan.

Dokumen surat perintah membayar SPM dibuat sebanyak dua rangkap :
1) Lembar pertama untuk KPPN Bandung II
2) Lembar kedua untuk arsip disubbagian unit kebendaharaan
Sedangan surat setoran pajak (SSP) dibuat dalam lima rangkap, sebagai berikut :
1) Lembar pertama untuk arsip WP (Wajib Pajak)
2) Lembar kedua untuk KPP melalui KPKN
3) Lembar ketiga untuk dilaporkan oleh WP ke KPP
4)  Lembar keempat untuk Bank Persepsi atau Kantor Pos dan Giro
5) Lembar kelima untuk arsip wajib pungut / pihak  lain
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Sumber : Arsip Unit Kebendaharaan
Gambar 2.5
Surat Perintah Membayar ( SPM ) dan Surat Setoran Pajak ( SSP ) Gaji

4. 	Lembar pertama dokumen DG & SPM yang telah disahkan oleh KPA beserta SSP akan dikirim ke Kantor pelayanan perbendaharaan Negara (KPPN) Bandung II Sebagai bukti pengajuan permintaan dana untuk pembayaran gaji pegawai.
5.	Di KPPN Bandung II data pada dookumen tersebut akan diuji perhitungannya,jika terjadi keganjilan,maka dokumen tersebut akan dikembalikan ke instansi bersangkutan untuk di proses ulang. Sedangkan, jika data telah akurat maka KPPN akan menerbitkan Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D), seperti terlihat pada gambar 2.9.
	 Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D) terdiri dari tiga rangkap, sebagai berikut:
1) Lembar pertama merupakan suatu cek yang akan dikirimkan ke Bank BNI 46 cabang perintis kemerdekaan untuk dicairkan.
2) Lembar kedua bukan merupakan cek, digunakan untuk arsip di subbagian keuangan unit kebendaharaan BKKBN.
3) Lembar ketiga untuk arsip di KPPN Bandung II
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Sumber : Arsip Unit Kebendaharaan
Gambar 2.6
Surat Perintah Pencairan Dana ( SPPD ) Belanja Gaji Dan Tunjangan PNS
6.	Dalam hal proses pencairan dana untuk gaji pegawai, Kantor BKKBN berkerja sama dengan BNI 46 cabang perintis kemerdekaaan. Semua pegawainya telah terdaftar menjadi Nasabah pada Bank tersebut, sehingga Bank akan lansung mentransfer uang gaji pegawai BKKBN ke rekening masing-masing pegawai setelah menerima lembar pertama SP2D yang berupa cek dari KPPN Bandung II.
	Agar lebih terlihat jelas, maka setniap dokumen yang digunakan dalam pembayaran gaji pegawai dapat dilihat pada lampiran 8 dokumen pembayaran gaji pegawai Kantor BKKBN Propinsi Jawa Barat.

3.3.2	Hambatan Dalam Kegiatan Administrasi Pembayaran Gaji Pegawai
	Dari hasil analisa Prosedur Administrasi Pembayaran Gaji Pegawai bahwa Pembayaran Gaji merupakan kegiatan rutin yang harus dilaksanakan oleh berbagai instansi pemerintah baik di pusat maupun di daerah. Gaji bagi seorang pegawai adalah sangat penting sebagai balas jasa dari pemerintah atas berbagai kegiatan yang dilakukan oleh pegawai tersebut setelah melakukan kewajibannya untuk melakukan pelayanan kepada masyarakat. Bagi instansi pemerintah kegiatan administrasi pembayaran gaji ini bersifat rutin setiap bulan, bahkan dalam satu bulan suatu instansi dapat melakukan pembayaran gaji lebih dari satu kali. Dikarenakan pembayaran gaji menyangkut hajat hidup orang banyak maka diperlukan kecepatan dalam penanganan administrasi pembayaran gaji ke pegawai bersangkutan. 
Dalam melakukan kegiatan administrasi pembayaran gaji pegawai yang dilakukan oleh staf  unit kebendaharaan pada subbagian perencanaan dan Keuangan Kantor BKKBN Propinsi Jawa Barat, permasalahan yang sering muncul sering terlambatnya informasi yang sampaikan oleh subbagian kepegawaian tentang perubahan Surat Keputusan Keuangan (SK) atau Surat Keputusan Pegawai (SG), sehingga hal tersebut dapat menyebabkan tidak akuratnya data dan menghamabat proses perhitungan gaji yang akan selalu mengacu pada SK/SG setiap pegawai. Dan pengetahuan dalam pengoperasian program aplikasi Gaji Pokok PNS, dikarenakan program aplikasi tersebut masih terhitung baru dan tidak diberikan suatu pelatihan khusus kepada PDG untuk mengoperasikan program tersebut, sehingga PDG hanya mengandalkan modul panduan yang diberikan oleh KPPN.
Begitu pula permasalahan  yang penulis hadapi selama menjalankan praktik Kerja Lapangan (PKL) dalam membantu staf kebendaharaan untuk melaksanakan kegiatan penanganan pembayaran gaji pegawai. Penulis baru mengenal program aplikasi Gaji pokok PNS sehingga penulis pada awalnya merasa asing dan tidak paham tentang tata cara pengoperasian program tersebut. karena penulis diberikan kepercayaan untuk membantu PDG dalam proses perhitungan gaji pegawai, maka penulis berusaha untuk mencari tahu tata cara pegoperasian program GPP tersebut dengan cara membaca modul panduannya.  
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BADAN KOORDINASI KELUARGA BEREENCANA INASIONAL
PROVINSI JAWA BARAT
JALAN SURAPATI NO. 122 TELP. 7203806 BANDUNG 40122

Nomor ;59 /TU.003/H.1/2009 28 April 2009
Perihal . Pemberitahuan Kenaikan
Gaji Berkala

Yang terhormat,

Kepala Kantor Pelayanan
Perbendaharaan Negara
Di

Bandung

Dengan ini diberitahukan bahwa berhubung dengan telah dipenuhinya masa kerja dan
syarat lainnya, kepada :

1. Nama : Suherrnan
2. Nomor Induk Pegawai : 19560316 198703 1 001
3. Tempat tanggal lahir . Bandung, 19 Mar:zt 1956
4. Pangkat/Golongan ¢ Pengatur - II/c
5: Kantor Tempat Bekerja . BKKBN Provinsi Jawa Barat
6. Gaji Pokok Lama Rp. 1,295,500

(atas dasar SK Pangkat terakhir tentang gaji/ pangkat: yang ditetapkan)
7. a. Oleh Pejabat Kepala BKKBN Provinsi Jawa Barat

b Tanggal © 11 Juni 2007

¢. Nomor : 069 /TU.003/H.1/2007

d. Tanggal Gaji tersebut : 01 Agustuis 2007

e. Masa kerja golongan pada

tanggal tersebut . 19 Tahun 0 Bulan

8. Gaji Pokok Baru ¢ Rp. 1,350,500
9. Berdasarkan Masa Kerja : 21 Tahun 0 Bulan
10. Dalam Golongan ., Pengatur - II/c,
11.  Mulai Tanggal : 01 Agustus 2009

Diharapkan sesuai dengan PP No. 8 Tahun 2009 kepada Pegawai tersebut dapat
dibayarkan penghasilan berdasarkan gaji pokok baru.

Tembusan :

Kepala BKKBN di Jakarta

Kepala Kantor Regional III BKN di Bandung
Sekretaris BKKBN Propinsi Jawa Barat
Bendaharawan Gaji BKKBN Propinsi Jawa Barat
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i 7 SO

BAYARAN = GAJI INDUK GAJI BULAN AGUSTUN

— on FENGHASILAN POTONGAN
NAMA
T:\NGGAL LAHIR KAWIN GAJI TUN. UMUM TUNJ JABATAN TUNJ TUNJ JUMLAH POT IURAN PAJAK SEWA RMH JUMLAH JUMLAH
NIP ML/ POKOK TAMB T. UMUM STRUKTURAL BERAS KHUSUS PENGH BERAS WAJIB PENGHA TUNGGAKAN POTONGAN BERSIH
STATUS PEGAWAI ANAK TUN KELUARGA TUNJ. PAPUA FUNGSIONAL PAJAK KOTOR PEGAWAI SILAN UTANG LEBIH YANG
GOLONGAN JIWA A. ISTRI/SUAMI TW. TERPENCIL FUNG. LAIN POT. LAIN DIBAYARKAN
B. ANAK PEMBULATAN TAPERUM
a1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
| 10 10.301.200 1.750.000 0 1.353.600 1.087 14.567.631 0| 1.146.244 1.087 0 1.177.331 13.390.300
GOLONGAN | 9 901.000 0 0
13 260.276 0 0 0
+
32 11.462.476 4 468 0
30.000
42 71.491.940 7.380.000 0 5.625.900 843.738 93.890.372 0| 8.003.834 843.738 ) 9.057.572 84.832.800
40 6.802.054 0 0 0
GOLONGAN Il
51 1.744.480 0 0 0
+
133 80.038.474 . 2260 0
210.000
139 310.208.300 18.500.000 16.190.000 | 16.454.700 7.151.500 399.808.568 | -- 0| 33.796.468| 7.151.500 0 41.920.968| 357.887.600
GOLONGAN Il 94 20.828.710 0 3.540.000 0
156 6.928.162 0 0 0
+
389 337.965.172 0 7.196 g
973.000
30 81.296.400 380.000 9.520.000 3.553.200 3.174.736 124.498.567 0| 8.876.906| 3.174.736 62.425 12.414.067| 112.084.500
GOLONGAN IV 21 5.698.790 0 19.100.000 0
33 1.773.968 0 0 0
+
84 88.769.158 0 14713 v 0
300.000
221 473.297.840 28.010.000 25.710.000 | 26.987.400| 11.171.061 632.765.138 0| 51.823.452| 11.171.061 62.425 64.569.938| 568.195.200
- TOTAL 164 34.230.554 0 22.640.000 0
| 253 10.706.886 0 0 0
: +
1B 0 11.397 0
638 518.235.280 1.513.000 /___J

UIMENYETUJUI
GSUNG

Bagdung , 30 JUNI 2009
BENDAHARA PENGELUARAN G

s
ASEP YADI KANDI
NIP. 1 NIP. 196105251986031005
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DAFTAR
GAJIINDUK UNTUK PARA PEGAWAI
GOL. | GOL. 11 GOL. 1 GOL. IV
BAR PADA BADAN KOORDINASI KELUARGA BERENCANA NASIONAL PROP. JABAR

DAN KOORDINASI KELUARGA BERENCANA NASIONAL
DAN KOORDINASI KELUARGA BERENCANA NASIONAL PROP

DI BANDUNG

NO DAFTAR GAJI
000035

TEMPAT PEMBAYARAN SP2D
KPPN BANDUNG ||

PEMBAYARAN GAJI INDUK GAJI BULAN AGUSTUN

UANGAN DISEDIAKAN UNTUK CATATAN-CATATAN PEMBUAT DAFTAR GAJI BERSANGKUTAN

ENGHASILAN

~ GAJI POKOK Rp. 473.297.840

. TUNJANGAN ISTRI/SUAMI Rp. 34.230.554

. TUNJANGAN ANAK Rp. 10.706.886 Rp. 518.235.280

. TUNJANGAN LAIN-LAIN (PERBAIKAN PENGHASILAN) Rp.

. TUNJANGAN JABATAN STRUKTURAL Rp. 25.710.000
TUNJANGAN JABATAN FUNGSIONAL Rp. 22.640.000
TUNJANGAN FUNGSIONAL LAIN Rp. 0

. TUNJANGAN UMUM Rp. 28.010.000

- TUNJANGAN TAMBAHAN UMUM Rp. 0

. TUNJANGAN PAPUA Rp. 0

). TUNJANGAN WILAYAH TERPENCIL Rp. 0

0. TUNJANGAN BERAS Rp. 26.987.400

JUMLAH BRUTO Rp. 621.582.680

0. TUNJANGAN PAJAK PENGHASILAN Rp. 11.171.061

1. PEMBULATAN Rp. 11397

e RN JUMLAH KOTOR Rp. 632.765.138

|. PFK BERAS Rp. 0

). SIMPANAN WAJIB 10 % Rp. 51.823.452

3. SEWA RUMAH Rp. 62.425

4. TUNGGAKAN Rp. 0

5. HUTANG KELEBIHAN Rp. 0

5. LAIN-LAIN Rp. 0

/. PAJAK PENGHASILAN Rp. 11.171.061

3. TABUNGAN PERUMAHAN Rp. 1.513.000

JUMLAH POTONGAN Rp. 64.569.938
JUMLAH BERSIH Rp. 568.195.200

“*LIMA RATUS ENAM PULUH DELAPAN JUTA SERATUS SEMBILAN PULUH LIMA
RIBU-DUA RATUS RUPIAH***

TAR GAJI YANG DIBUAT TELAH BERDASARKAN PERHITUNGAN YANG SEBENARNYA, APABILA
DAPAT KELEBIHAN PEMBAYARAN MENJADI TANGGUNG JAWAB KAMI SELAKU KUASA
GGUNA ANGARAN DAN BERSEDIA MENYETORKAN KE REKENING K[%NEGARA

JUMLAH PNS DAN KELUARGA

NO. GoL JUMLAH PNS ISTRI/SUAMI ANAK JUMLAH
1. v 30 21 33 84
2 I 139 94 156 389
B, I 42 40 51 133
4. | 10 9 13 32

JUMLAH 221 164 253 638

DIBUAT UNTUK LEMBAR ASLI/KEDUA
Bandung , 30 JUNI 2009

a%“?"—

YADI KANDI
NIP. 196105251986031005

MENGETAHUI/MENYETUJUI

BENDA A PENGELUARAN

{

ASEP _30OLEH NDARA,BS.W
NIP. 196202061986031003




